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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Учебная дисциплина ОП.01 «Экономика организации» яв-

ляется учебной дисциплиной ФГОС среднего профессионального 

образования.  

Ее значение определяется тем, что она обеспечивает зна-

ниями основ  экономики организации в целом; общих принципов 

организационной структуры и эффективной деятельности мик-

роэкономических агентов; принципов и механизма государ-

ственного воздействия на хозяйственную среду.  

В результате освоения дисциплины у обучающихся должны  

сформироваться знания, умения, навыки и компетенции, необхо-

димые для профессиональных задач в области расчет-

но-экономической, аналитической, организацион-

но-управленческой деятельности. В процессе изучения дисци-

плины у обучающихся формируется личностные качества, обес-

печивающие саморазвитие и профессиональное самосовершен-

ствование, активную жизненную позицию, умение нести ответ-

ственность за принятие своих решений. 

В ходе практических занятий и самостоятельной работы, по 

дисциплине обучающиеся систематизируют и закрепляют полу-

ченные теоретические знания, развивают интеллектуальные и 

профессиональные умения, формируют элементы компетенций 

будущих специалистов.  
 

2. ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

Целью данных методических указаний является оказание 

помощи обучающимся очной формы обучения в изучении дис-

циплины «Экономика организации». Одной из основных форм 

изучения выступает самостоятельная работа.  

Цели самостоятельной работы: 

− закрепление материала, полученного в ходе лекционных и 

практических занятий; 

− расширение и углубление знаний в области экономики 

организации. 
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Организация и выполнение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа включает в себя следующие этапы: 

1. Изучение теоретического материала лекций, реко-

мендуемой литературы по темам дисциплины. 

На практическое занятие для обсуждения выносятся вопро-

сы, которые раскрывают содержание дисциплины и которые за-

фиксированы в методических указаниях как план занятия. Под-

готовка к практическому занятию начинается с изучения лекций и 

рекомендуемой литературы по данным вопросам. Перечень ре-

комендуемой литературы приводится в конце методических ука-

заний, а ссылки на порядковые номера его источников – в квад-

ратных скобках. 

2. Подготовка к ответу на контрольные вопросы по те-

мам. 

После изучения рекомендуемой литературы необходимо 

подготовить ответы на контрольные вопросы. Для этого состав-

ляется план ответа и излагается текст вопроса. При проведении 

текущего контроля обучающимся будет письменно, либо устно 

задано два вопроса, на которые они должны дать ответы 

3. Выполнение практических заданий. 

Практические задания предусматривают решение заданий по 

заданной теме. Необходимо подготовить письменный отчет по 

каждому заданию практического занятия. 

4. Оформление отчетов по практическим работам. 

По каждой работе обучающиеся самостоятельно оформляют 

отчеты в электронном формате. Содержание отчета: тема прак-

тической работы; цель работы; оформленный документ с описа-

нием порядка формирования; перечень нормативных документов; 

вывод. 

5. Контроль самостоятельной работы. 

Текущий контроль по темам дисциплины заключается в 

опросе обучающихся по контрольным вопросам, защите отчетов 

по практическим заданиям, тестировании.  

6. Подготовка к промежуточной аттестации 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ТЕМАМ,  

СОДЕРЖАНИЕ И ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ  

ЗАНЯТИЙ, ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  

 

Содержание учебной деятельности обучающихся по темам 

 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

 

Тема 1.1. Организация – основное звено экономики 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Ор-

ганизация: понятие и классификация. Организационно – правовые 

формы организаций. Объединения организаций. 

 

Тема 1.2. Планирование деятельности организации 

Виды планирования. Бизнес-план. 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

 

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве 

Понятие, состав и структура основных средств. Износ и 

амортизация основных средств. Показатели эффективности ис-

пользования основных средств. Нематериальные активы. 

 

Тема 2.2. Оборотный капитал 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники 

формирования. Показатели эффективности использования обо-

ротных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность 

Капитальные вложения и их эффективность. 

 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

 

Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормиро-

вание труда. Производительность труда. Мотивация труда. 
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Тема 3.2. Организация оплаты труда 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система 

оплаты труда. Тарифная система и её элементы.  

 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность – ос-

новные показатели деятельности экономического субъекта   

 

Тема 4.1. Издержки производства 

Понятие себестоимости продукции, её виды. Смета затрат на 

производство продукции. Группировка затрат по статьям каль-

куляции. 

 

Тема 4.2. Цена и ценообразование 

Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 

 

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 

Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды. 

 

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономиче-

ского субъекта 

 

Тема 5.1. Внешнеэкономическая деятельность организации 

Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок 

во внешнеэкономической деятельности и организация междуна-

родных расчётов.  

 

СОДЕРЖАНИЕ И ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  

И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Тема 1.1. Организация - основное звено экономики [2, 5, 7] 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие организации (предприятия) и классификация. 

2. Цель функционирования организации (предприятия). 

3. Принципы деятельности предприятия. 

4. Виды и функции организаций. 

5. Организационно-правовые формы организаций. 

6. Объединения предприятий. 
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7. Механизм функционирования организаций в условиях 

рыночной экономики. 

8. Факторы, влияющие на эффективное функционирование 

предприятия (внешние и внутренние). 

9. Государственное воздействие на предпринимательскую 

деятельность: предпосылки, методы. 

10. Виды экономической политики государства. 

 

Тема 1.2 Планирование деятельности организации [1, 3, 

10] 

Контрольные вопросы: 

1. Значение планирования для функционирования органи-

зации. 

2. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного 

планирования. 

3. Основные принципы планирования. 

4. Методы планирования. 

5. Основные разделы плана экономического и социального 

развития организации и их содержание. 

6. Производственная программа. 

7. Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирмен-

ного планирования. 

8. Типы бизнес-планов. 

9. Структура бизнес-плана: характеристика продукции и 

услуг, оценка сбыта, анализ конкуренции на рынке; стратегия 

маркетинга; план производства; юридический план; оценка риска 

и страхование. 

10. Финансовый план; стратегия финансирования инвести-

ций. 

 

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве [3, 

4, 6] 

Практическое занятие 2.1.1. 

Контрольные вопросы: 

1. Экономическая сущность основных фондов. 

2. Состав и классификация основных средств по функцио-

нальному назначению, по принадлежности, по натураль-

но-вещественному составу, по отраслям. 
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3. Структура основных производственных фондов (ОПФ). 

4. Среднегодовая стоимость основных средств. 

5. Износ основных средств, виды износа (физический и 

моральный). 

6. Амортизация основных средств. 

7. Формы простого воспроизводства основных средств. 

8. Формы расширенного воспроизводства основных 

средств. 

9. Источники воспроизводства основных средств. 

10. Показатели использования основных средств. 

11. Пути улучшения использования основных средств на 

предприятии. 

12. Производственная мощность предприятия (цеха, участка), 

методика расчета. 

13. Аренда основных производственных фондов. 

14. Лизинговая форма аренды, ее преимущества. 

 

Задания 

Задание 1. Ответить на вопросы: 

1.Чем являются основные фонды, выраженные в стоимост-

ном измерении. 

2. По каким критериям фонды фирмы подразделяются на 

активные и пассивные. 

3. К какой части основных производственных фондов отно-

сятся здания, сооружения, инвентарь. 

4. Расчет среднегодовой стоимости основных средств. 

5. Роль амортизационных отчислений в воспроизводствен-

ном процессе. 

Задание 2. К началу планируемого года предприятие имело 

основных фондов на сумму 12 845 тыс. руб. С 1 мая введено на 

сумму 7464 тыс. руб., с 1 октября на сумму 2145 тыс. руб. Выбыло 

с 1 апреля на сумму 1789 тыс. руб. Норма амортизационных от-

числений 18%. Найти среднегодовую стоимость основных фон-

дов, сумму амортизационных отчислений. 

Задание 3. Определить среднегодовую стоимость основных 

производственных фондов по объединению. Объединение на 

начало текущего года имело основных производственных фондов 

на сумму 853 млн руб. В июне было приобретено основных про-
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изводственных фондов на сумму 125 млн руб. В сентябре было 

списано в связи с износом на 21 млн руб. основных производ-

ственных фондов и передано другим организациям на 32 млн руб. 

основных производственных фондов. 

Задание 4. Балансовая стоимость оборудования (первона-

чальная, П) составляет 690 тыс. руб. Нормативный срок службы 

(Т) 5 лет. Рассчитайте годовую сумму амортизационных отчис-

лений и совокупную сумму амортизации за весь полезный срок 

эксплуатации по равномерному методу начисления амортизации. 

 

Практическое занятие 2.1.2. 

Задания 

Задание 1. Ответить на вопросы: 

1. Какие основные показатели характеризуют уровень ис-

пользования основных средств. 

2. Факторы, влияющие на рост или снижения эффективности 

использования основных средств. 

3. Что отражает показатель «рентабельность основных 

средств». 

Задание 2. Определить показатели: фондоотдача, фондоем-

кость, фондовооруженность труда в плановым и отчетном пери-

оде, сравнить их. 

Год 
Валовая  

продукция 
Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб. 

Численность  

работающих 

Плановый 2840 1280 240 

Отчетный 2960 1298 245 

 

Объем товарной продукции по плану на год – 620 млн руб. Фон-

доотдача по плану – 3,18 руб. Фактически фондоемкость умень-

шилась на 12%, а среднегодовая стоимость основных средств 

осталась без изменения. Рассчитайте показатели эффективности 

использования основных средств по плану и фактически. 

 

Тема 2.2. Оборотный капитал [2, 8, 9] 

Практическое занятие 2.2.1. 

Контрольные вопросы 

1. Экономическая сущность оборотного капитала. 
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2. Состав и структура оборотного капитала (оборотных 

средств). 

3. Оборотные фонды и фонды обращения. 

4. Элементы оборотных средств. 

5. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. 

6. Кругооборот оборотных средств. 

7. Источники формирования оборотных средств. 

8. Показатели уровня использования оборотных средств. 

9. Нормирование оборотных средств. 

10. Нормирование производственных запасов, незавершен-

ного производства и готовой продукции. 

11. Значение и пути снижения материалоемкости продук-

ции. 

12. Пути улучшения использования оборотных средств. 

 

Задания 

Задание 1. Ответить на вопросы: 

1. Понятие: оборотный капитал, оборотные активы, обо-

ротные средства. 

2. Методы нормирования оборотных активов. 

3. Факторы, влияющие на нормы оборотных средств. 

Задание 2. Для обеспечения производства и реализации 

продукции необходима определенная сумма оборотных средств. 

Производственная программа – 700 изделий в год. Себестоимость 

одного изделия – 1500 руб. Коэффициент нарастания затрат в не-

завершенном производстве – 0,66. Расход материалов на одно 

изделие – 1000 руб. при норме запаса – 40 дней. Норма запаса 

готовой продукции – 5 дней. Продолжительность производ-

ственного цикла – 25 дней. Определить норматив оборотных 

средств по элементам: производственные запасы материалов, не-

завершенное производство и готовая продукция, общую сумму 

нормируемых оборотных средств. 

Задание 3. Определить норматив оборотных средств в неза-

вершенном производстве. Выпуск продукции за год – 10 000 из-

делий. Себестоимость изделия – 800 руб. Коэффициент нараста-

ния затрат в незавершенном производстве – 0,5. длительность 

производственного цикла 5 дней. 
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Практическое занятие 2.2.2. 

Задания 

Задание 1. Ответить на вопросы: 

1. Показатели использования оборотного капитала. 

2. Факторы, определяющие эффективность использования 

оборотного капитала. 

Задание 2. Стоимость реализуемой продукции по годовому 

плану завода 3200 тыс. руб. Средний остаток 800 тыс. руб. В ре-

зультате проведенных организационно-технических мероприятий 

фактическая деятельность одного оборота доведена до 70 дней. 

Определить коэффициент оборачиваемости, длительность одного 

оборота до проведения мероприятий и сумму высвободившихся 

оборотных средств. 

Задание 3. Определить эффективность использования обо-

ротных средств, если: 

- годовой объем реализации продукции – 1250 тыс. руб., 

- себестоимость реализованной продукции – 1075 тыс. руб., 

- среднегодовой остаток оборотных средств – 150 тыс. грн.  

Предприятие в отчетном квартале реализовало продукции на 

100 тыс. руб. при среднем остатке оборотных средств – 25 тыс. 

руб.  Определить ускорение оборачиваемости оборотных средств 

в днях и сумму их высвобождения из оборота за счет изменения 

коэффициента оборачиваемости в плановом квартале, если объем 

реализованной продукции планируется увеличить на 25 %, а 

средний остаток оборотных средств не изменится. 

 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность [1, 

9, 10] 

Контрольные вопросы 

1. Понятие и значение капитальных вложений. 

2. Состав и структура капитальных вложений. 

3. Классификация капитальных вложений. 

4. Направления использования капитальных вложений. 

5. Сущность инвестиций. 

6. Прямые и портфельные инвестиции. 

7. Характеристика инвестиционного рынка. 

8. Окупаемость капитальных вложений. 

9. Цель определения эффективности капитальных вложений. 
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10. Показатели эффективности капитальных вложений. 

 

Самостоятельная работа 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы, работа с информационными порталами, выполнение 

домашних заданий по разделу 2 на тему:  

1. Виды предпринимательства и их развитие. 

2. Особенности организации предпринимательской дея-

тельности за рубежом. 

3. Бизнес-план как основа внутрифирменного планирова-

ния. 

4. Логистика и её роль в выполнении производственной 

программы. 

5. Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др. 

6. Формы управления движением нематериальных активов: 

лицензирование, франчайзинг, инжиниринг, эккаунтинг и их 

особенности. 

Определение эффективности капитальных вложений. 

 

Тема 3.1. Кадры организации и производительность 

труда [2, 9, 10] 

Практическое занятие 3.1.1. 

Контрольные вопросы 

1. Понятие персонала (кадров). 

2. Производственный персонал предприятия (понятие, ка-

тегории). 

3. Структура персонала (кадров). 

4. Профессионально-квалификационная структура персо-

нала. 

5. Кадровая политика, ее цели и содержание. 

6. Формирование кадрового потенциала. 

7. Планирование численности и состава персонала. 

8. Показатели динамики и состава персонала. 

9. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего 

времени). 

10. Производительность труда. 

11. Классификация и характеристика основных показателей 

производительности труда. 
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12. Методы измерения производительности труда. 

13. Факторы и резервы роста производительности труда. 

14. Нормирование труда в организации (предприятии): цели 

и задачи. 

15. Основные виды норм затрат труда. 

16. Методы нормирования труда: аналитический и сум-

марный. 

 

Задания 

Задание 1. Ответить на вопросы: 

1. Сущность показателей и методов измерения производи-

тельности труда. 

2.. Классификация трудоемкости. 

3. Пути повышения производительности труда. 

4. Перечислите общепромышленные и внутрипроизвод-

ственные факторы роста производительности труда. 

Задание 2. Определить рост производительности труда, если 

нормативная стоимость отработки 26 980 тыс. руб., численность 

ППП 221 чел., производительность труда 1 среднесписочного 

работника в отчетном году 80 тыс. руб. Определить производи-

тельность труда в плановом периоде и рост производительности 

труда в динамике. 

Задание 3. Определите плановую трудоемкость изделия, 

фактическую трудоемкость изделия, рост производительности 

труда и снижение трудоемкости изделия по следующим данным. 

Общий объём продукции по плану – 15 000 нормо-часов. Пла-

новый объём выпуска продукции – 300 штук. Фактически затраты 

времени на выпущенную продукцию – 12 800. нормо-часов. 

Фактически выпущено изделий 320 штук. 

 

Тема 3.2  Организация оплаты труда [1, 6, 8] 

Практическое занятие 3.2.1. 

Контрольные вопросы 

1. Материальное стимулирование труда. 

2. Сущность оплаты труда и заработной платы. 

3. Принципы ее организации и методы се начисления и 

планирования. 

4. Тарификация труда. 
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5. Тарифная система оплаты труда, ее использование в 

бюджетных и коммерческих организациях. 

6. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, 

их разновидности, преимущества и недостатки. 

7. Условия применения сдельной и повременной оплаты 

труда. 

8. Фонд оплаты труда и его структура. 

9. Основные элементы и принципы премирования в орга-

низации. 

10. Бестарифная система оплаты труда. 

 

Задания  

Задание 1. Ответить на вопросы: 

1. Как рассчитывается среднесписочная численность работ-

ников. 

2. Кто относится к промышленно-производственному пер-

соналу. 

3. В чем состоят принципиальные положения оплаты труда. 

4. Раскройте содержание форм и систем оплаты труда, их 

особенности. 

5.Сущность и преимущества бестарифной системы оплаты 

труда. 

Задание 2. Рассчитать заработок рабочего сдельщика за месяц, 

если норма выработки за смену 0,7 тонны продукции. Дневная та-

рифная ставка 192,8 руб. Премия за месяц составляет 30% от 

сдельного заработка. За месяц рабочим выпущено продукции 15,2 т. 

Задание 3. Рассчитать заработную плату основного и вспо-

могательного работника за апрель по следующим данным. В со-

ответствии с установленными расценками изготовление детали А 

установлено в размере 50 рублей за одну штуку. В апреле работ-

ник изготовил 600 штук деталей. Зарплата вспомогательного 

персонала установлена в размере 80% от зарплаты основного 

персонала. Определить заработок при повременно – премиальной 

системе оплаты труда, если рабочий отработал 20 рабочих дней по 

8 часов, часовая тарифная ставка 4,2 рубля, а премия составляет 

40%. 
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Тема 4.1. Издержки производства [3, 4, 10] 

Практическое занятие 4.1.1. 

Контрольные вопросы 

1. Издержки производства. 

2. Понятие, сущность и значение себестоимости продукции, 

работ и услуг как экономической категории. 

3. Виды себестоимости продукции, работ и услуг. 

4. Классификация затрат на выпуск и реализацию продукции. 

5. Группировка затрат по экономическим элементам. 

6. Группировка затрат по статьям калькуляции. 

7. Прямые и косвенные затраты. 

8. Виды калькуляции. 

9. Структура себестоимости продукции, работ и услуг. 

10. Факторы и пути снижения себестоимости продукции, 

работ и услуг. 

 

Задания 

Задание 1. На заводе изготовлены 500 шт. единиц продукции 

А и 1000 шт. единиц продукции Б. Требуется составить смету за-

трат на производство и калькуляцию себестоимости каждого из-

делия. Данные для решения задачи (тыс. руб.) приводятся в таб-

лице: 

Исходные показатели Итого 
На вид продукции 

А Б 

1. Заработная плата производственных  

рабочих 
400 320 80 

2. Затраты на основные материалы 200 120 80 

3. Заработная плата административ-

но-управленческого персонала 
70 - - 

4. Заработная плата вспомогательных рабочих 90 - - 

5. Амортизация здания 50 - - 

6. Э/э на технологические цели 200 140 60 

7. Электрическая энергия на освещение цеха 30 - - 

8. Амортизация оборудования 150 - - 

9. Прочие затраты 510 - - 

 

На предприятии произведены 5 автомобилей марки А и 10 

автомобилей марки В. Затраты на материалы при производстве 

одного автомобиля марки А составили 130 000 рублей. Труд 
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производственных рабочих при производстве одного автомоби-

ля этой марки оценивается в 30 000 рублей (включая 30,2% стра-

ховых взносов). Затраты на материалы при производстве одного 

автомобиля марки В составили 170 000 рублей. Труд производ-

ственных рабочих при производстве одного автомобиля марки В 

оценивается в 35 000 рублей (включая 30,2% страховых взносов). 

Постоянные затраты на заводе за данный период составили 

300 000 рублей (арендная плата, коммунальные платежи, затраты 

на выплату оклада руководителю и персоналу офиса). Требуется 

рассчитать себестоимость одного автомобиля марки А и одного 

автомобиля марки В, а также общую себестоимость произведен-

ных автомобилей. 

Задание 3. Определить себестоимость товарной продукции и 

затраты на 1 тонну продукции по следующим данным: 

Планируется годовая выработка продукции А – 2200 т. 

Затраты составят, тыс. руб.: 

1. На основное сырье – 15080,49. 

2. Прочее сырье – 3612,42. 

3. Транспортно-заготовительные (накладные) расходы со-

ставляют 1,15% от стоимости основного и прочего сырья. 

4. Упаковочные материалы – 2566,74. 

5. Электроэнергия технологическая – 949,69. 

6. топливо технологическое – 829,75. 

7. Зарплата основная и дополнительная производственных 

рабочих – 3593,59. 

8. Отчисления от зарплаты составляют 30,2% от суммы ос-

новной и дополнительной зарплаты. 

9. Общепроизводственные расходы составляют 100% от 

суммы основной и дополнительной зарплаты. 

10. Общехозяйственные расходы составляют 150% от суммы 

основной и дополнительной зарплаты. 

11. Коммерческие расходы (расходы по доставке) составля-

ют 7,2% от производственной себестоимости. 
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Калькуляция себестоимости продукции 

Наименование 

Наименование изделий 
затраты на весь 

выпуск, 

тыс. руб. 

затраты  

на 1 тыс. 

руб. 

1. Основное сырье     

2. Прочее сырье     

3. Транспортно-заготовительные (накладные) 

расходы 
    

4. Упаковочные материалы     

5. Электроэнергия на технологические нужды     

6. Топливо на технологические нужды     

7. Зарплата основная и дополнительная производ-

ственных рабочих 
    

8. Отчисления от зарплаты     

9.0бщеироизводственные расходы     

10. Общехозяйственные нужды     

11.Производственная себестоимость     

12. Коммерческие расходы     

13. Полная себестоимость     

 

Самостоятельная работа 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы, работа с информационными порталами, выполнение 

домашних заданий по разделу 3 на тему:  

1. Мотивация труда. 

2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и динамика 

его изменения. 

3. Методы совершенствования организации труда в орга-

низации. 

4. Совершенствование тарифной и бестарифной систем 

оплаты труда. 

5. Проблемы дифференциации оплаты труда в России. 

 

Практическое занятие 4.1.2. 

Задания 

Задание 1. Ответить на вопросы: 

1. Как формируются затраты, образующие себестоимость 

продукции. 
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2. Что отражается в элементе «материальные затраты». 

3. Пути снижения себестоимости. 

Задание 2. В отчетном году добыча руды на шахте составила 

1850 тысяч тонн. На плановый год предусмотрено довести добычу 

до 1980 тысяч тонн. Себестоимость 1 тонны руды в отчетном году 

98,30 руб. в том числе условно постоянные расходы 44,50 руб.  

Определить:  

1. Снижение себестоимости руды за счет роста объема до-

бычи (в%) . 

2. Себестоимость 1 т. руды в плановом году. 

Задание 3. Себестоимость товарной продукции предприятия 

составила 380,5 млн руб. В результате проведения орг.-тех. ме-

роприятий предполагается повысить производительность труда на 

6%, а среднюю заработную плату на 4%. Объем производства 

возрастет на 8%. Удельный вес оплаты труда в себестоимости 

продукции – 23%, а постоянных расходов – 20%. Определите: 

экономию от снижения себестоимости за счет роста производи-

тельности труда и дополнительного выпуска продукция. 

 

Тема 4.2  Цена и ценообразование [3, 5, 9] 

Контрольные вопросы 

1. Сущность и функции цены как экономической категории. 

2. Система цен и их классификация. 

3. Факторы, влияющие на уровень цен. 

4. Ценовая конкуренция. 

5. Ценовая политика предприятия. 

6. Этапы процесса ценообразования. 

7. Цели ценовой политики. 

8. Ценовая стратегия предприятия. 

9. определение спроса. 

10. Анализ издержек. 

11. Анализ цен конкурентов. 

12. Методы ценообразования. 

13. Особенности ценообразования при различных моделях 

рынка: чистая конкуренция, монополистическая конкуренция, 

олигополия и чистая монополия. 
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Тема 4.3. Прибыль и рентабельность [1, 5, 6] 

Практическое занятие 4.3.1. 

Контрольные вопросы 

1. Прибыль организации (предприятия) – основной показа-

тель результатов хозяйственной деятельности. 

2. Выручка, доходы и прибыль организации (предприятия). 

3. Виды прибыли.   

4. Порядок формирования прибыли продаж. 

5. Формирование чистой прибыли и ее распределение в ор-

ганизации. 

6. Внереализационные доходы и расходы. 

7. Прочие операционные доходы и расходы. 

8. Рентабельность – показатель эффективности работы ор-

ганизации. 

9. Показатели рентабельности. 

10. Пути повышения прибыли и рентабельности. 

 

Задания 

Задание 1. Ответить на вопросы: 

1. Каковы функции прибыли и основные источники ее об-

разования. 

2. Каковы основные пути увеличения прибыли на предпри-

ятии.  

3. Каковы основные направления повышения прибыли 

предприятия. 

Задание 2. На предприятии за отчетный период было реали-

зовано 930 ед. продукции по цене 71 тыс. руб. за единицу, а се-

бестоимость единицы продукции составила 59 тыс. руб. В пла-

новом периоде предусматривается увеличить объем производства 

и реализации продукции до 1100 ед. и снизить себестоимость до 

50 тыс. руб. за 1 ед. продукции. Определите прибыль от реализа-

ции продукции в плановом и отчетном периодах. 

Задание 3. Реализованная продукция предприятия в отчет-

ном периоде составила 3200 единиц. Цена единицы продукции – 

120тыс руб., себестоимость единицы продукции на 25 % ниже 

цены. Определите прибыль от реализации продукции в отчетном 

периоде. 
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Задание 4. Рассчитать годовую прибыль предприятия, если 

доход за год составил 2,5 млн рублей, годовые переменные из-

держки составили 0,5 млн рублей, постоянные издержки соста-

вили 1,2 млн рублей . 

 

Практическое занятие 4.3.2. 

Задания 

Задание 1. Ответить на вопросы: 

1.Сущность показателя рентабельности. 

2. Показатели рентабельности. 

3. Факторы, определяющие уровень показателей рентабель-

ности. 

Задание 2. Определите уровень общей рентабельности про-

изводства, если за отчетный период затраты на основные средства 

ОС составили 35 тыс. руб., затраты на оборотные средства – 

21 тыс. руб. Прибыль за отчетный период равна 72 тыс. руб. 

Задание 3. На предприятии за отчетный период было реали-

зовано 930 ед. продукции по цене 71 тыс. руб. за единицу, а се-

бестоимость единицы продукции составила 59 тыс. руб. В пла-

новом периоде предусматривается увеличить объем производства 

и реализации продукции до 1100 ед. и снизить себестоимость до 

50 тыс. руб. за 1 ед. продукции. Определите прибыль от реализа-

ции продукции в плановом и отчетном периодах. 

Задание 4. Определите рентабельность инвестиционного 

проекта, если известно, что сумма дисконтированных доходов по 

этому проекту составила 9300 тыс. руб., сумма дисконтированных 

расходов – 8000 тыс. руб. Ставка дисконтирования – 11%. 

 

Самостоятельная работа 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы, работа с информационными порталами, выполнение 

домашних заданий по разделу 4 на тему: 

1. Пути снижения затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

2. Методы ценообразования. 

3. Антимонопольная политика в области ценообразования.  

4. Пути совершенствования роста прибыли экономического 

субъекта 
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Тема 5.1 Внешнеэкономическая деятельность организа-

ции [1, 6, 8] 

Контрольные вопросы 

1. Сущность и задачи внешнеэкономической деятельности. 

2. Виды и формы внешнеэкономической деятельности. 

3. Нормативные и законодательные акты, регулирующие 

внешнеэкономическую деятельность. 

4. Основные законы, осуществляющие валютное регулиро-

вание. 

5. Основные формы внешнеэкономических связей. 

6. Организация международных расчетов. 

7. Внешнеторговые контракты и их содержание. 

8. Таможенные пошлины. 

9. Таможенная стоимость. 

10. Какие ставки применяются при расчете таможенных по-

шлин. 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

Курсовая работа – самостоятельная разработка в соответ-

ствии с требованиями конкретной темы, отображающая приоб-

ретенные теоретические и практические знания и практические 

навыки, умения работать с литературой, анализировать источни-

ки, делать обстоятельные и обоснованные выводы. 

Выполнение курсовой работы направлено на развитие 

навыков ведения самостоятельной работы, применение методик 

исследования и экспериментирования при решении разрабаты-

ваемых в курсовой работе вопросов. 

Курсовая работа (проект) выполняется обучающимися с це-

лью: 

1) формирования навыков применения теоретических зна-

ний, полученных в ходе освоения дисциплины; 

2) формирования практических навыков в части сбора, ана-

лиза и интерпретации результатов, необходимых для последующего 

выполнения научных научно-исследовательской работы; 



 

 
 

23 

 

3) формирования навыков логически и последовательно 

иллюстрировать подготовленную в процессе выполнения курсо-

вой работы информацию; 

4) формирования способностей устанавливать закономер-

ности и тенденции развития явлений и процессов, анализировать, 

обобщать и формулировать выводы; 

5) формировать умение использовать результаты, полу-

ченные в ход е выполнения курсовой работы в профессиональной 

деятельности. 

Процесс выполнения курсовой работы включает в себя сле-

дующие этапы:  

Планирование выполнения курсовой работы. 

Определение актуальности выбранной темы, цели и задач 

курсовой работы. 

Изучение литературных источников. 

Изучение и работа над материалами для написания теоре-

тической части. 

Изучение практических материалов. 

Подготовка к защите курсовой работы. 

Курсовая работа представляет собой логичное самостоя-

тельное исследование и должна состоять их двух частей: теоре-

тической и практической. 

Курсовая работа выполняется на примере конкретного 

предприятия или абстрактной модели предприятия. Объем кур-

совой работы должен составлять не менее 25–30 страниц печат-

ного текста. Курсовую работу следует выполнять в соответствии 

со сроками, установленными учебным планом и графиком учеб-

ного процесса. Тему курсовой работы обучающийся выбирает 

самостоятельно.  

 

Темы курсовых работ: 

1. Эффективность использования основных фондов эконо-

мического субъекта и пути её повышения. 

2. Роль основных фондов в деятельности экономического 

субъекта. 

3. Оборачиваемость оборотных средств и пути её ускорения. 

4. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их 

использования. 
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5. Нематериальные активы и их роль в деятельности пред-

приятия. 

6. Производительность труда на предприятии и пути её по-

вышения. 

7. Бестарифные системы оплаты труда на предприятии: по-

нятие, преимущества. 

8. Производственная структура предприятия и пути её со-

вершенствования. 

9. Персонал предприятия и пути повышения эффективности 

использования рабочей силы. 

10. Малые предприятия: преимущества, недостатки, пер-

спективы развития. 

11. Политика импортозамещения в России: направления, 

проблемы реализации. 

12. Прибыль предприятия и пути её максимизации. 

13. Рентабельность как показатель эффективности работы 

предприятия. 

14. Сущность инвестиций, их роль в деятельности эконо-

мического субъекта. 

15. Качество продукции предприятия и пути его повышения. 

16. Банкротство предприятий: понятие, причины, профи-

лактика. 

17. Оценка деловой активности предприятия. 

18. Оценка финансовой устойчивости предприятия и его 

платёжеспособности. 

19. Лизинг – вид предпринимательской деятельности по 

инвестированию средств. 

20. Технологические инновации и инновационная политика 

экономического субъекта. 

21. Проблема качества продукции на российском рынке и 

пути её решения. 

22. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны. 

23. Организация собственного дела в России: этапы, формы, 

идеи для бизнеса. 

24. Малое предпринимательство как элемент современной 

рыночной экономики. 

25. Реклама в маркетинговой практике. Оценка экономиче-

ской эффективности рекламной кампании. 
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26. Разработка маркетинговой концепции в условиях эко-

номического кризиса. 

27. Конкуренция и концепции выживания организации. 

28. Проблема дебиторской задолженности экономического 

субъекта и пути её решения. 

29. Пути повышения конкурентоспособности экономиче-

ского субъекта. 

30. Анализ жизненного цикла предприятия. 

31. Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного ис-

пользования. 

32. Роль планирования в деятельности экономического 

субъекта. 

33. Кадровая политика  экономического субъекта в совре-

менных условиях. 

34. Пути повышения финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта. 

35. Пути снижения издержек производства и реализации 

продукции (работ, услуг). 

36. Сущность и значение нормирования труда, его роль в 

развитии экономического субъекта. 

37. Методы предупреждения банкротства экономического 

субъекта. 

38. Кадровый потенциал предприятия: оценка и развитие. 

39. Сущность и значение инвестиций для деятельности 

экономического субъекта. 

40. Роль логистики в деятельности экономического субъекта. 

 

Курсовая работа должна содержать: титульный лист, со-

держание, введение, теоретическую часть, практическую часть, 

заключение, список использованных источников, приложения. 

Во введении должно быть освещено: актуальность темы 

курсовой работы; цель и задачи курсовой работы; предмет и 

объект исследования; освещенность темы в литературных ис-

точниках; основные методы исследования; обоснование струк-

туры работы. При обосновании выбора темы курсовой работы 

необходимо показать её значение и актуальность: обоснование 

необходимости исследования в настоящее время, выявление по-

требности, определение проблемы; какие источники информации 
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свидетельствуют о том, что проблема существует и ее важно ре-

шить.  

Цель: тип проблемы, общий запланированный результат. 

Цель курсовой работы определяется в зависимости от выбранной 

тематики, формулируется четко и кратко в одно предложение.  

Задачи: подцели; конкретные и, поддающиеся измерению 

возможные изменения ситуации, которая определена при поста-

новке проблемы, частные запланированные результаты. Задачи 

курсовой работы вытекают из поставленной цели и соответствуют 

структуре работы, но не повторяют ее полностью.  

Объект исследования – то, что изучает исследователь: вещи, 

свойства, отношения и образуемые ими всевозможные системы. 

Предмет исследования: круг вопросов и проблем, который 

интересует исследователя в объекте. Как правило, предмет ис-

следования находится в границах объекта и отражается в названии 

темы работы. 

Методы научного исследования – способы достижения но-

вого знания, определенные процедуры, совокупность приемов, 

определенных действий над изучаемым объектом (например, 

наблюдения, анализ документов, опрос, эксперимент, системный 

подход, индукция, дедукция, факторный анализ, гипотеза, аб-

страгирование и идеализация и другие). 

При характеристике освещенности темы в литературных 

источниках, необходимо отметить несколько основных работ по 

теме и обязательно дать характеристику материалам периодиче-

ских журналов для специалистов, указать наиболее значимые 

Интернет-ресурсы, а также отметить, какие вопросы в специаль-

ной литературе освещены в недостаточной степени. 

Объем введения должен занимать не более 2 страниц. 

В первом разделе (теоретическом) рассматриваются теоре-

тические аспекты исследования в соответствии с выбранной те-

мой курсовой работы. Теоретический раздел курсовой работы 

должен быть разбит на отдельные параграфы в зависимости от 

темы работы. В ней должно быть полно и систематизировано из-

ложено состояние вопроса, которому посвящена данная работа. В 

теоретической части работы должен быть представлен критиче-

ский обзор источников по данной проблеме, документов, норма-

тивных актов, дан анализ практического опыта, в том числе за-
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рубежного, обоснована позиция, принимаемая в данной работе, 

учитывающая его специфику. Отражается не только состояние 

проблемы по имеющейся литературе, но и определяются, если 

возможно, пути решения, обосновываются в зависимости от темы 

работы логика исследования, принципиальная схема, основные 

этапы выполнения работы, обоснование информационной базы, 

методов, инструментария исследования для выполнения практи-

ческой части работы. При выполнении раздела обязательно ис-

пользуются монографии, материалы периодической печати, ре-

сурсы Интернет, в том числе иностранные источники. В тексте для 

наглядности используются иллюстрации. Теоретическую часть 

завершают выводы. Важно указать, какие задачи решены, какой 

результат получен, как полученный результат влияет на даль-

нейшую логику построения и содержание работы. Объем 12–15 

страниц. 

Во втором разделе курсовой работы (практическом) на базе 

собранного теоретического материала по теме курсовой работы, а 

также материалов учебной практики, проводится анализ изучае-

мой проблемы. Практическая часть является основной частью 

курсовой работы, ее объем должен составлять не менее 50% об-

щего объема работы. Основная цель практической части работы 

состоит в анализе конкретного вопроса исследования, поэтому в 

конце данного раздела необходимо дать заключение на основе 

проведенного анализа. Выполнение практической части требует 

знания содержания используемой информации, умения рассчи-

тывать показатели. Промежуточные и конечные результаты 

практической части работы сводятся в таблицы, диаграммы, 

графики, рисунки красочно оформленные, дается оценка полу-

ченных результатов. Объем 15–20 страниц. В практической части 

анализируется выбранная тема курсовой работы на конкретном 

примере. Параграфы должны содержать в себе большое количе-

ство аналитического и статистического материала, подтвержда-

ющего выводы по отдельным вопросам исследования. Если при 

анализе будут выявлены недостатки, их можно будет вынести в 

рекомендации по улучшению. Заканчивается практическая часть 

работы выводами, в которых дается оценка проведенного иссле-

дования и материала, изложенного в этой части работы. 

В заключении подводится итог всей работы. Здесь необхо-
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димо дать краткие выводы по теоретической и практической части 

курсовой работы. Результаты исследования должны соотноситься 

с общей целью и поставленными задачами во введении. Реко-

мендации должны формироваться с учетом того, что сделано 

обучающимся в работе, как и где должны быть использованы 

полученные результаты и разработанные материалы. Объем за-

ключения должен составлять 2 страницы. 

После текста работы приводится список использованных 

источников, который должен включать не менее 10 источников. 

Список оформляется в соответствии с актуальными требованиями 

по оформлению библиографической ссылки. 

Приложения включают материал, который имеет вспомога-

тельный характер. Это могут быть объемные таблицы, схемы, 

диаграммы, графики, поясняющий материал теоретической части 

курсовой работы. Приложения необходимо располагать в порядке 

появления ссылок в тексте основных разделов. 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Формой промежуточной аттестации является курсовая ра-

бота, определяющая сформированность обозначенных в рабочей 

программе компетенций.  

Критерии оценивания курсовой работы: 

90–100 баллов – исчерпывающее или достаточное изложение 

содержания тематики курсовой работы в пояснительной записке, 

соответствие структуры постельной записки курсовой работы 

установленным требованиям, уверенное изложение тематики 

курсовой работы в ходе процедуры защиты, верные ответы на 

заданные педагогическим работником вопросы. 

80–89 баллов – исчерпывающее но не достаточное изложе-

ние содержания тематики курсовой работы в пояснительной за-

писке, незначительное не соответствие структуры постельной 

записки курсовой работы установленным требованиям, неуве-

ренное изложение тематики курсовой работы в ходе процедуры 

защиты, верные ответы на заданные педагогическим работником 

вопросы. 
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60–79 баллов – недостаточное изложение содержания тема-

тики курсовой работы в пояснительной записке, нарушение 

структуры пояснительной записки курсовой работы установлен-

ным требованиям, неуверенное изложение тематики курсовой 

работы в ходе процедуры защиты, верный ответ на один или от-

сутствие верных ответов на оба вопроса, или курсовая работа 

(проект) не представлена к проверке и защите. 

0–59 баллов – курсовая работа (проект) не выполнена. 

Количество баллов 0–59 60–79 80–89 90–100 

Шкала оценивания Неуд Удовл Хорошо Отлично 
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