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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Учебная дисциплина «Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования имущества организации» явля-

ется учебной дисциплиной ФГОС среднего профессионального 

образования и обеспечивает формирование профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по спе-

циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям). 

В процессе хозяйственной деятельности предприятия (ор-

ганизации) совершают множество различных операций, в ре-

зультате которых имущество последовательно сменяет свои 

формы: деньги превращаются в материалы, материалы – в гото-

вую продукцию, продукция – снова в деньги, и так далее до бес-

конечности. 

При этом у организации могут возникать различные долги 

(обязательства), а в случае успешной деятельности – может об-

разовываться прибыль. 

Как правило, часть имущества предприятия (организации) 

формируется за счет средств, вложенных в данное предприятие 

его владельцами (собственниками – учредителями, акционерами), 

– то есть за счет собственного капитала. 

Однако, как правило, капитала владельцев зачастую не хва-

тает для ведения бизнеса в планируемых масштабах, поэтому 

возникает необходимость привлечения денег в виде займов от 

знакомых, от других предприятия (организации), от банков и т. п. 

Поэтому у любого предприятия (организации) часть имущества – 

иногда большая часть – формируется за счет обязательств орга-

низации перед другими организациями, физическими лицами, 

своими работниками, то есть за счет заемных средств. Предпри-

ятий (организаций), работающих совсем без привлечения заемных 

средств, не бывает. 

В ходе практических занятий и самостоятельной работы по 

дисциплине обучающиеся систематизируют и закрепляют полу-

ченные теоретические знания, развивают интеллектуальные и 

профессиональные умения, формируют элементы компетенций 

будущих специалистов. 
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2. ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

Целью данных методических указаний является оказание 

помощи обучающимся очной формы обучения в изучении дис-

циплины. Одной из основных форм изучения выступает само-

стоятельная работа.  

Цели самостоятельной работы: 

− закрепление материала, полученного в ходе лекционных и 

практических занятий; 

− расширение и углубление знаний в области организации и 

ведения кассовых операций. 

 

Организация и выполнение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа включает в себя следующие этапы: 

1. Изучение теоретического материала лекций, реко-

мендуемой литературы по темам дисциплины. 

На практическое занятие для обсуждения выносятся вопро-

сы, которые раскрывают содержание дисциплины и которые за-

фиксированы в методических указаниях как план занятия. Под-

готовка к практическому занятию начинается с изучения лекций и 

рекомендуемой литературы по данным вопросам. Перечень ре-

комендуемой литературы приводится в конце методических ука-

заний, а ссылки на порядковые номера его источников – в квад-

ратных скобках. 

2. Подготовка к ответу на контрольные вопросы по те-

мам. 

После изучения рекомендуемой литературы необходимо 

подготовить ответы на контрольные вопросы. Для этого состав-

ляется план ответа и излагается текст вопроса.  При проведении 

текущего контроля обучающимся будет письменно, либо устно 

задано два вопроса, на которые они должны дать ответы 

3. Выполнение практических заданий. 

Практические задания предусматривают решение заданий по 

заданной теме. Необходимо подготовить письменный отчет о 

каждому заданию практического занятия. 
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4. Оформление отчетов по практическим работам. 

По каждой работе обучающиеся самостоятельно оформляют 

отчеты в электронном формате. Содержание отчета: тема прак-

тической работы; цель работы; оформленный документ с описа-

нием порядка формирования; перечень нормативных документов; 

вывод. 

5. Контроль самостоятельной работы. 

Текущий контроль по темам дисциплины заключается в 

опросе обучающихся по контрольным вопросам, защите отчетов 

по практическим заданиям, тестировании.  

6. Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ТЕМАМ,  

СОДЕРЖАНИЕ И ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ, 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  

 

СОДЕРЖАНИЕ И ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  

И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Тема 1.1. Классификация источников формирования 

имущества организации [1; 4] 

 

Практическое занятие 1.1.1. Группировка имущества ор-

ганизации по источникам формирования  

 

Контрольные вопросы: 

1. На какие группы делятся источники образования эконо-

мических ресурсов субъекта (пассивы)? 

2. Чем отличается капитал собственника от капитала, инве-

стированного собственником? 

3. Как классифицируются обязательства субъекта? 

4. Почему экономические ресурсы (активы) равны источ-

никам их образования (пассивам)? 

5. Каковы структура собственного капитала и источники его 

формирования? 

6. Что характерно для заемного капитала? 

7. Какова особенность обязательств по распределению? 
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8. Что общего между собственным и заемным капиталом? 

9. В чем отличие дебиторской задолженности от кредитор-

ской? 

 

Задание. На основе исходных данных произвести группи-

ровку хозяйственных средств по источникам формирования и 

целевому назначению ОАО «Витязь» на 1 января 20__г. 
№ 

п/п 

Наименование источников  

хозяйственных средств 

Вариант 

1 2 3 4 5 6 

1. 1  
Задолженность поставщикам  

за материалы 
19 600 19 000 18 100 20 600 27 000 22 400 

2. 2 Уставный капитал 600 000 500 000 400 000 700 000 300 000 680 000 

3. 3 

Часть прибыли, причитающаяся 

к платежу в бюджет в виде налога 

на прибыль 

24 400 25 600 23 100 34 400 27 400 28 000 

4. 4 
Нераспределенная прибыль  

отчетного года 
82 000 83 000 81 000 79 000 84 000 78 000 

5. 5 

Задолженность по отчислениям 

на социальное страхование  

и обеспечение 

14 000 15 000 12 000 16000 18 000 13 000 

6. 6 Добавочный капитал 126 000 113 000 115 000 145 000 132 000 128 000 

7. 7 
Резерв на оплату отпусков  

работников 
18 000 15 000 16 000 19 000 17 000 12 000 

8. 8 
Задолженность прочим  

кредиторам 
22 000 27 000 24 000 23 000 26 000 25 000 

9. 9 Резервный капитал 90 000 94 000 92 000 89 000 85 000 96 000 

10. 10 
Задолженность по заработной 

плате рабочим и служащим 
10 000 9000 11 000 12 000 15 000 8000 

11. 11 
Задолженность банку  

по кредиту сроком на два года 
60 000 65 000 62 000 50 000 40 000 55 000 

12. 12 

Займы, полученные от других 

юридических лиц сроком  

до одного года 

59 000 73 000 55 000 45 000 56 000 67 000 

13 
Задолженность банку по кредиту 

сроком до одного года 
41 000 44 000 40 000 42 000 43 000 45 000 

  

 

Самостоятельная работа обучающихся. Разработка 

схем-конспектов по темам для закрепления материала и упоря-

дочения информации 

Собственные источники формирования имущества. Заемные 

источники формирования имущества 
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Тема 1.2. Учет труда и заработной платы [2; 3] 

 

Практическое занятие 1.2.1. Заполнение первичных доку-

ментов по учету труда и его оплаты 

 

Контрольные вопросы: 

1. Что понимается под оплатой труда? 

2. Что такое коллективный договор? 

3. Охарактеризуйте назначение социального партнерства. 

4. В чем отличия трудового и коллективного договоров? 

5. Назовите основные типовые первичные документы по 

учету труда и его оплаты. 

6. Какой документ используется для подтверждения работы 

у работодателя физического лица? 

7. Назовите основные виды государственных гарантий по 

оплате труда. 

8. Что понимается под минимальной заработной платой? 

9. Что включает в себя тарифная система оплаты труда? 

10. Каковы различия между тарифной и бестарифной си-

стемами оплаты труда? 

11. Что такое тарификация работы? 

12. Что такое заработная плата? 

13. Назовите основные формы оплаты труда. 

14. Охарактеризуйте основные разновидности сдельной 

формы оплаты труда. 

15. Какими факторами определяется сумма заработка ра-

ботника при повременной форме оплаты труда? 

16. Перечислите основные виды доплат и надбавок. 

17. Какое время считается рабочим? 

18. Что такое режим рабочего времени? 

19. Приведите примеры начислений оплаты труда, гарантий 

и компенсаций. 

20. Какие разновидности работы за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени вы знаете? 

21. Назовите основные виды гарантий и компенсаций ра-

ботникам, поступающим в образовательные учреждения и сов-

мещающим работу с обучением. 
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22. Какие документы оформляются при прекращении с ра-

ботником трудового договора? 

23. Охарактеризуйте основные разновидности повременной 

заработной платы. 

24. Какие предусматриваются виды доплат и надбавок ра-

ботникам? 

25. Что понимается под гарантиями и компенсациями в си-

стеме оплаты труда? 

 

Задание.  

На основании исходных данных составить табель учёта ра-

бочего времени 

Директор ОАО «Витязь» – Андреев A.B. 

Главный бухгалтер – Петренко С.И. 

Бухгалтер расчетного отдела – Ф.И.О. студента 

Кассир – Васильченко O.A. 

Данные учёта использования рабочего времени 
Ф.И.О. 

Работни-

ка, Зани-

маемая 

долж-

ность 

Табель-

бель-

ный 

номер 

Вариант 

1 2 3 4 5 6 

1. Дмит-

риев 

А.Н., 

началь-

ник Це-

ха№1 

1234 

13 и14 

января 

находился 

в 

команди-

ровке 

С 6 по 10 

января 

находился 

на боль-

ничном 

С 27 по 29 

января 

находился 

в 

команди-

ровке 

С 6 по 29 

января 

находился в 

очередном 

отпуске 

20 и 21 

января 

исполнял 

государ-

ственные 

обязанности 

  

С 8 по 10 

января 

находился 

на 

больничном 

2. Мат-

веева 

А.В., 

технолог 

3248 

С 6 по 30 

января 

находи-

лась в 

очеред-

ном  

отпуске 

С 20 по 24 

января 

находи-

лась в 

команди-

ровке 

Все дни 

рабочие 

С 13 по 15 

января 

находилась 

в 

команди-

ровке 

С 6 по 20 

января 

находилась 

в 

очередном 

отпуске 

27 и 28 ян-

варя ис-

полняла 

государ-

ственные 

обязатель-

ства 

З.Колесн

иков С.В., 

заведу-

ющий 

склад 

1135 

С 27 по 31 

января 

находился 

на боль-

ничном 

Все дни 

рабочие 

С 6 по 29 

января 

находился 

в 

очеред-

ном от-

пуске. 

С 20 по 24 

января 

находился 

на боль-

ничном 

20 и 21 

находился 

в 

команди-

ровке 

С 6 по 20 

января 

находился  

в 

очередном 

отпуске 
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Ф.И.О. 

Работни-

ка, Зани-

маемая 

долж-

ность 

Табель-

бель-

ный 

номер 

Вариант 

1 2 3 4 5 6 

4. Васи-

льева 

Л.П. 

контро-

лер ОТК 

5 сит 

1014 
Все дни 

рабочие 

С 6 по 30 

января 

находи-

лась в 

очеред-

ном от-

пуске 

С 20 по 23 

января 

находи-

лась на 

больнич-

ном 

С 27 по 29 

января 

исполняла 

государ-

ственные 

обязанности 

8 и 9-отпуск 

без сохра-

нения 

содержания 

Все дни ра-

бочие. 

 

Практическое занятие 1.2.2. Расчет заработной платы 

сотрудникам организации (повременная форма оплаты труда) 

 

Задание.  

Задача 1. Работник бухгалтерии отработал за месяц ___ ча-

сов. Часовая тарифная ставка работника ___ руб. Премия за вы-

полнение обязанностей составляет 20 %. Работник отработал 

сверхурочно 8 часов, в ночное время – 4 часа. Рассчитать общий 

повременно-премиальный заработок. Отразить начисление зара-

ботной платы в бухгалтерском учете. 

Характеристика объекта 
№ Варианта 

1 2 3 4 5 6 

Отработано за месяц, часов 156 164 168 170 172 175 

Часовая тарифная ставка, руб. 120 110 115 120 123 135 

  

Задача 2. Работник цеха за месяц ____ дня. Дневная тарифная 

ставка работника ____ руб. Работник отработал 1 день в выходной 

и 1 день в праздничный день. Простои не по вине рабочего со-

ставили 1 день и оплачиваются в размере 2/3 от заработной платы. 

Рассчитать общий повременной заработок. Отразить начисление 

заработной платы в бухгалтерском учёте. 

Характеристика объекта 
№ Варианта 

1 2 3 4 5 6 

Отработано за месяц, дней 20 21 19 23 24 25 

Дневная тарифная ставка, руб 900 870 800 920 760 780 
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Практическое занятие 1.2.3. Расчет заработной платы 

сотрудникам организации (сдельная форма оплаты труда) 

 

Задание.  

Задача 1. Работник основного производства за 1-ю неделю 

изготовил 100 деталей, за 2-ю неделю – 120 деталей, за 3-ю неделю 

– 125 деталей, за 4-ю неделю – 110 деталей. Расценка за единицу 

изделия _ руб. Рассчитать сдельный заработок. Отразить начис-

ление заработной платы в бухгалтерском учёте. 

Характеристика объекта 
№ Варианта 

1 2 3 4 5 6 

Расценка за единицу, руб 30 33 38 40 43 45 

  
Задача 2. Работник вспомогательного производства за месяц 

выполнил 4 вида однотипных работ. Расценка за работу – 

3700 руб. Премия за выполнение работ составляет 30 %. Рассчи-

тать общий сдельно-премиальный заработок. Отразить начисле-

ние заработной платы в бухгалтерском учёте. 

Характеристика объекта 
№ Варианта 

1 2 3 4 5 6 

Расценка за единицу, руб 3000 2500 2800 3200 3500 2900 

 

Практическое занятие 1.2.4. Расчет средней заработной 

платы для начисления отпускных 

 

Задание.  

На основании исходных данных произвести расчёт отпуск-

ных 
Ф.И.О. Ра-

ботника, 

Занимаемая 

должность 

Табель-

ный но-

мер 

Вариант 

1 2 3 4 5 6 

1.Дмитриев 

А.Н., 

начальник 

Цеха№1 

1234       

С 8 по 30 

января 

находил-

ся в 

очеред-

ном от-

пуске 

    

2. Матвеева 

А.В., 

технолог 

3248 

С 10 по 30 

января 

находи-

      

С 1 по 12 

января 

находи-
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Ф.И.О. Ра-

ботника, 

Занимаемая 

должность 

Табель-

ный но-

мер 

Вариант 

1 2 3 4 5 6 

лась в 

очередном 

отпуске 

лась в 

очередном 

отпуске 

З.Колеснико

в С.В., 

заведующий 

складом 

1135     

С 12 по 29 

января 

находил-

ся в 

очеред-

ном от-

пуске. 

    

С 6 по 20 

января 

находил-

ся в 

очеред-

ном от-

пуске 

4. Васильева 

Л.П. 

контролер 

ОТК 

  

1014   

С 2 по 18 

января 

находи-

лась в  

очередном 

отпуске 

        

   
№ 

п/ 

п 

 

Ф.И.О. Работ-

ника 

 

Оплата труда за предыдущий год, руб. 

20__ 20__ 

Вариант Вариант 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 Дмитриев А.Н 234000 260000 221000 247000 208000 312000 250000 265000 229000 250000 200000 280000 

2 Матвеев A.B. 213000 210000 169000 182000 177000 234000 215000 220000 180000 190000 170000 240000 

3 
Колесников 

С.В 
117000 130000 114000 125000 135000 143000 118000 135000 116000 124000 133000 145000 

4 

  
Васильева Л.П 113000 145000 126000 137000 151000 158000 115000 150000 130000 140000 150000 160000 

 

Практическое занятие 1.2.5. Расчет средней заработной 

платы для начисления пособий по временной нетрудоспособности 

 

Задание. 

1. Иванова с 25.01.2020. по 24.02.2020 находилась на боль-

ничном с ребенком 5 лет. С 20 по 24 февраля они находились в 

стационаре. Стаж Ивановой 9 лет. Ее заработная плата за 2018 год 

– 680 540 руб., за 2019 год – 705 500 руб. Рассчитайте размер по-

собия, который ей выплатят. 

2. Гражданин Чижиков уволился 08.03.2020 после 7 лет 

стажа. С 29.03.2020 находился на больничном по 17.04.2019. Его 

заработная плата за 2018 год – 650 740 руб., за 2019 год – 

712 580 руб. Положено ли ему пособие по временной нетрудо-

способности? Если да, рассчитайте размер пособия. 



 

13 
 

3. Петров И.П. находился на больничном с 14.02.2020 по 

13.03.2020 с ребенком 6 лет. Петров в общем работает с 

01.09.2014. Его заработная плата за 2018 год – 550 740 руб., за 

2019 год – 612 580 руб. Рассчитайте размер пособия, который ей 

выплатят 

4. Сидоров пробыл на больничном с 01.02.2020 в течение 10 

дней. Он работает с 7 марта 2011 года. Его заработная плата за 

2018 год – 680 940 руб., за 2019 год – 752 671 руб. Рассчитайте 

размер пособия, который ему выплатят. 

5. Иванова с 20.01.2020. по 16.02.2020 находилась на боль-

ничном с ребенком 5 лет. С 7 по 16 февраля они находились в 

стационаре. Стаж Ивановой 9 лет. Ее заработная плата за 2018 год 

– 710 540 руб., за 2019 год – 740 500 руб. Рассчитайте размер по-

собия, который ей выплатят. 

 

Практическое занятие 1.2.6. Удержания НДФЛ из зара-

ботной платы и отражение в учете соответствующих операций 

 

Задание. 

Рассчитать суммы удержания налога на доходы физических 

лиц на основании данных о заработной плате и представленных 

документов на льготы по налогам. 

Сазонов С. В. – начислено по тарифной ставке 8000 руб., 

единовременная премия за изобретения – 2000 руб. и единовре-

менная помощь из прибыли – 1000 руб. Имеется исполнительный 

лист на удержание алиментов на содержание двоих детей (в воз-

расте до 18 лет). 

Киреева К. А. – начислено по основным сдельным расценкам 

4931 руб., доплата за работу в сверхурочное время – 533 руб. 

60 коп., премия из фонда оплаты труда за перевыполнение норм 

выработки – 1185 руб. Представлена справка о наличии двоих 

детей (6 и 11 лет). 

Мешков М. А. – начислено по тарифной ставке 8500 руб., 

материальная помощь – 4100 руб., пособие по временной нетру-

доспособности – 724 руб. 

Клоков К. О. – начислено по сдельным расценкам 

14 932 руб., премия по результатам работы предприятия за год – 
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6000 руб. Представлен документ о наличии троих детей (12,13 и 20 

лет – студент очной формы обучения). 

 

Практическое занятие 1.2.7. Решение ситуационных задач 

по учету удержаний из заработной платы 

 

Задание. 

1. Работник организации на основании исполнительного 

листа уплачивает алименты в размере 25 % дохода. Его несовер-

шеннолетний сын проживает с матерью, которая после развода 

вступила в новый брак. Алименты пересылаются получателю по 

почте подотчетным лицом организации. Расходы на пересылку 

алиментов составляют 2 % от их суммы. В январе 200__ года ра-

ботнику начислена зарплата в размере 16 000 руб. Определить 

сумму алиментов, которая должна быть удержана из заработной 

платы работника. 

2. Работник организации на основании исполнительного 

листа уплачивает алименты на содержание двух несовершенно-

летних детей в размере 33 % дохода. Дети проживают с матерью, 

которая после развода вступила в новый брак. В январе 200__ года 

работнику начислена зарплата в размере 17 600 руб., в феврале – 

23 400 руб. Расходы на пересылку алиментов составляют 2 % от 

их суммы. Определить сумму алиментов, которая должна быть 

удержана из заработной платы работника в январе и в феврале. 

 

Практическое занятие 1.2.8. Решение ситуационных задач 

по учету стандартных налоговых вычетов 

 

Задание. 

1. Работнику организации за январь 200__ года начислена 

заработная плата в сумме 17 200 руб. Согласно представленным в 

бухгалтерию документам он является участником войны в Аф-

ганистане, имеет двоих детей в возрасте 11 и 14 лет. Определить 

сумму налоговых вычетов, налоговую базу и сумму НДФЛ за 

январь 200_ года. 

2. Работнику организации за январь 200__ года начислена 

заработная плата в сумме 18 500 руб. Согласно представленным в 

бухгалтерию документам он имеет сына в возрасте 6 лет. Опре-
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делить сумму налоговых вычетов, налоговую базу и сумму НДФЛ 

за январь 200_ года. 

3. Работнику организации за январь 200__ года начислена 

заработная плата в сумме 11 800 руб., за февраль – 14 200 руб., за 

март – 16 000 руб. Согласно представленным в бухгалтерию до-

кументам, он имеет дочь в возрасте 6 лет. Определить сумму 

налоговых вычетов, налоговую базу и сумму НДФЛ за январь 

200_ года. 

 

Практическое занятие 1.2.9. Заполнение бухгалтерских ре-

гистров по расчету заработной платы 

 

Задание. 

На предприятии работают следующие сотрудники: 

Сотрудники 
Оклад, 

руб. 

Отработано 

в месяце 

(рабочие 

дни) 

Отклонения 

(календарные 

дни) 

Год рож-

дения 

Страховой 

стаж (лет) 

Количество 

детей 

Руководитель 30 000 3 Отпуск 21 день 1969 г. 10 1, алименты 

Бухгалтер 20 000 11 
Больничный 5 

дней 
1970 г. 6 3 

Рабочий (до-

говор подряда) 
25 000 20   1977 г. 10   

Необходимо: 

1. Провести расчет начислений, удержаний и алиментов по 

сотрудникам предприятия. 

2. Провести расчет страховых взносов 

За январь месяц, исходя из количества 20 рабочих дней в 

месяце. Средний заработок за месяц для расчета больничных и 

отпускных считать равным размеру оклада. 

 

Самостоятельная работа обучающихся. Разработка 

схем-конспектов по темам для закрепления материала и упоря-

дочения информации 

Порядок начисления заработной платы и ее учет. Правовые 

основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. 

Виды, формы и системы оплаты труда. Первичные документы по 

учету численности работников, отработанного времени и выра-

ботки. Начисление заработной платы при различных видах, фор-

мах и системах оплаты труда. Особенности расчета средней за-
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работной платы для  начисления отпускных и пособий по вре-

менной нетрудоспособности. Порядок начисления премий и воз-

награждений по итогам года. Синтетический и аналитический 

учет расчетов по оплате труда. Удержания из заработной платы и 

их учет. Виды удержаний из заработной платы. Учет удержаний 

из заработной платы. 

 

Тема 1.3. Учет кредитов и займов [1; 5] 

 

Практическое занятие 1.3.1. Документальное оформление и 

отражение в учете операций по краткосрочным и долгосрочным 

кредитам и займам 

 

Контрольные вопросы: 

1. Дайте понятие кредитов, займов и заемных обязательств. 

2. Что понимается под кредитным договором? Какие рек-

визиты он отражает? 

3. Перечислите документы, которые необходимо предоста-

вить банку для получения кредита. 

4. Какие счета предназначены для учета краткосрочных и 

долгосрочных займов и кредитов? Раскройте кратко назначение 

этих счетов. 

5. Перечислите бухгалтерские проводки при получении 

суммы кредитов банков и займов. 

6. Как отражаются на счетах бухгалтерского учета расходы 

по оплате процентов за пользование кредитами банков, направ-

ленными на приобретение основных средств и нематериальных 

активов после сдачи их в эксплуатацию? 

 

Задание.  

Исходные данные: 

Исходные данные для выполнения заданий: 

Наименование организации – ООО ТК «Солнце» 

Юридический адрес – 443010, г. Самара, ул. Чапаевская, 232. 

ОГРН/ОГРЮЛ – 1076315008362 

ИНН/КПП: 631560789/631501001 

Номер счета: 40702710500001038252 в КБ ОАО «Аль-

фаБанк». 
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Ответственные лица ООО ТК «Солнце»: 

Главный бухгалтер – Свиридова Н.А 

Бухгалтер-кассир – ФИО студента 

Руководитель (директор) – Петровская И.С. 

Оформить первичные документы по получению кредитов и 

займов. 

а) приходный кассовый ордер № 22 на сумму 100 000 руб.; 

основание – займ от учредителя ООО ТК «Солнце» Петров-

ской И.С., дата получения беспроцентного займа – 01.10.2012 

сроком на 6 месяцев; номер кредитного договора № 1 от 

28.09.2012 г. 

б) Бухгалтерская справка-расчет суммы процентов по кре-

дитному договору по образцу, представленному в Приложении Н: 

- кредитный договор № 128 от 01.02.2012 на сумму – 

500 000 руб. 

- сроком на 2 года; 

- процентная ставка – 15% годовых. 

- КБ ОАО «АльфаБанк». 

в) платежное поручение № 18 от 01.03.2012 на перечисление 

суммы процентов по кредитному договору № 128 от 01.02.2012. 

- получатель процентов КБ ОАО «АльфаБанк», БИК 

044525342 

расчетный счет – р/с 40702810500001048426; к/с 

30101810000000000342. 

г) расходный кассовый ордер № 29 от 29.03.2013 г. на воз-

вращение беспроцентного займа от учредителя ООО ТК «Солнце» 

Петровской И.С. 

  

Практическое занятие 1.3.2. Отражение в учете затрат по 

обслуживанию кредитов и займов 

 

Задание.  

Задание 1. Отразить в учёте операции по облигационному 

займу. В июле ЗАО «Сигма» выпустило и полностью разместило 

облигационный заем. Количество размещенных облигаций – 

1500 шт. Номинальная стоимость одной облигации – 1000 руб. 

Срок займа – 1 год. Размещение облигаций производилось по цене 

1,2 номинала, то есть по 1200 руб. за облигацию. В результате 
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всего было получено 1800 000 руб. (1200 руб. × 1500 шт.), то есть 

на 300000 руб. больше номинальной стоимости займа. 

Задание 2. Отразить в учёте операции по облигационному 

займу. ЗАО «Сигма» разместило облигации с дисконтом 40%, то 

есть по 600 руб. за облигацию (1000 руб. – 1000 руб. × 40 %). Всего 

было получено 900 000 руб. (600 руб. × 1500 шт.), что на 

600 000 руб. меньше номинальной стоимости займа. 

Задание 3. Отразить в учёте операции по начислению про-

центов по облигационному займу. В июле 20__ года ЗАО «Сигма» 

выпустило и полностью разместило облигационный заем. Коли-

чество размещенных облигаций – 1500* шт. Номинальная стои-

мость одной облигации – 1000 руб. Срок займа – 1 год. По обли-

гациям начисляются проценты из расчета 24 % годовых. 

Задание 4. Отразить в учёте операции по учёту векселей. 

Реализованная продукция на сумму 30000* руб. В качестве оплаты 

за реализованную продукцию ЗАО «Актив» получило от покупа-

теля вексель. руб. Со сроком оплаты через месяц. Вексель был 

погашен в срок. 

 

Практическое занятие 1.3.3. Отражение в учете расчетов 

по кредитам и займам 

 

Задание 

Задание 1. Документально оформить и отразить в учёте 

операции по кредиту. Согласно договору займа ООО «Нептун» 

(заемщик) получило от ЗАО «Актив» (заимодавец) деньги в сумме 

700 000 руб. сроком на полтора года. Сумма займа была пере-

числена на расчетный счет «Нептуна». Сумма займа была пога-

шена в срок. 

  

Задание 2. Документально оформить и отразить в учёте 

операции по займу. ООО «Нептун» получило от ЗАО «Актив» 

материалы по договору купли-продажи на сумму 118 000 руб. 

(в том числе НДС). Из-за непредвиденных трудностей ООО 

«Нептун» сумму задолженности вовремя не оплатило. По дого-

воренности с ЗАО «Актив» задолженность была переоформлена в 

краткосрочный заем сроком на один месяц. Между ЗАО «Актив» и 

ООО «Нептун» был заключен соответствующий договор. 
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Задание 3. Документально оформить и отразить в учёте 

операции по кредиту. ЗАО «Актив» 1 февраля 20__ года взяло в 

банке «Коммерческий» беспроцентный кредит на три месяца. 

Сумма кредита составила 1 200 000 руб. Кредит предназначен для 

пополнения оборотных средств. В погашение кредита «Актив» 

должен ежемесячно перечислять банку 1/3 от его суммы. «Акти-

вом» были оплачены услуги по юридической экспертизе кредит-

ного договора стоимостью 6000 руб. (без НДС). В учетной поли-

тике «Актива» записано, что дополнительные расходы по займам 

и кредитам учитывают как расходы будущих периодов. 

 

Самостоятельная работа обучающихся. Разработка 

схем-конспектов по темам для закрепления материала и упоря-

дочения информации 

Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их 

учета. Нормативное регулирование бухгалтерского учета креди-

тов и займов. Понятие кредитов и займов, их виды. Краткосроч-

ные и долгосрочные кредиты и займы. Документальное оформ-

ление операций по получению кредитов и займов. Учет кредитов и 

займов. Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. 

Привлечение заемных средств путем выдачи векселей, выпуска и 

продажи облигаций. Учет внутренних займов. Начисление и учет 

процентов по кредитам. Синтетический и аналитический учет 

кредитов и займов 

 

Тема 1.4. Учет уставного, резервного, добавочного ка-

питала и целевого финансирования [2; 4] 

 

Практическое занятие 1.4.1. Учет хозяйственных операций 

по формированию и изменению уставного капитала 

 

Контрольные вопросы: 

1. Что такое уставный капитал с юридической точки зрения? 

2. Что такое уставный капитал с точки зрения бухгалтерского 

учета? 

3. Какими документами регулируется порядок формирова-

ния уставного капитала? 
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4. Как формируется уставный капитал в обществе с ограни-

ченной ответственностью? 

5. Как должен быть оплачен уставный капитал акционерного 

общества? 

6. Перечислите основные операции по увеличению размера 

уставного капитала. 

7. Назовите основные операции по уменьшению размера 

уставного капитала. 

8. Из чего складывается добавочный капитал? 

9. Перечислите основные бухгалтерские проводки по кре-

диту и дебету счета 83 «Добавочный капитал» 

10. Перечислите основные бухгалтерские проводки по де-

бету и кредиту счета 82 «Резервный капитал» 

11. Перечислите основные бухгалтерские проводки по де-

бету и кредиту счета 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)». 

12. Для каких целей используют суммы нераспределенной 

прибыли? 

13. Перечислите основные бухгалтерские проводки по со-

зданию резерва по сомнительным долгам, под обесценение вло-

жений в ценные бумаги и под снижение стоимости материальных 

ценностей. 

14. На какие виды и цели создаются резервы предстоящих 

расходов? 

15. Перечислите основные бухгалтерские проводки по де-

бету и кредиту счета 96 «Резерв предстоящих расходов» 

16. Какие варианты учета могут применяться при получении 

бюджетных средств? 

 

Задание.  

Задание 1. Отразить формирование и изменение уставного 

капитала записями в бухгалтерском учёте. Уставный капитал ЗАО 

«Актив» – 100 000 руб. – разделен на 100 акций номинальной 

стоимостью 1000 руб. каждая. По состоянию на 1 января 20__ года 

«Актив» провел переоценку основных средств. В результате пе-

реоценки первоначальная стоимость основных средств увеличи-

лась на 30 000 рублей, сумма накопленной амортизации – на  

10 000 руб. Таким образом, в результате переоценки добавочный 
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капитал был увеличен на 20 000 руб. (30 000 – 10 000). В апреле 

20__ года общее собрание акционеров приняло решение сумму 

прироста добавочного капитала – 20 000 руб. – направить на 

увеличение уставного капитала, а для этого конвертировать все 

акции ЗАО в акции с большей номинальной стоимостью. 

Так как уставный капитал разделен на 100 акций, номи-

нальная стоимость каждой акции была увеличена на 200 руб. 

(20 000 руб. : 100 акций). Таким образом, все акции ЗАО были 

конвертированы в акции с номинальной стоимостью 1200 руб. 

(1000 + 200). 

Задание 2. Отразить уменьшение уставного капитала запи-

сями в бухгалтерском учёте. ОАО «Инвест» продало 6 выкуп-

ленных акций по цене 1100 руб. за штуку. Бухгалтер «Инвеста». 

 

Практическое занятие 1.4.2. Учет хозяйственных операций 

по формированию и изменению резервного капитала 

 

Задание.  

Отразить формирование и использование резервного капи-

тала записями в бухгалтерском учёте. Устав ЗАО «Актив» 

предусматривает создание резервного капитала в размере 

15 000 руб. Согласно уставу в резервный капитал ежегодно от-

числяются 5% чистой прибыли общества, пока он не достигнет 

15 000 руб. По итогам первого года работы чистая прибыль «Ак-

тива» составила 30 000 руб. Чистая прибыль направлена на фор-

мирование резервного капитала. По итогам второго года работы 

«Актив» получил убыток. Чтобы его полностью погасить, нерас-

пределенной прибыли прошлых лет не хватило. Поэтому акцио-

неры решили направить на погашение убытка средства резервного 

капитала. По итогам третьего года работы чистая прибыль «Ак-

тива» составила 400 000 руб. Этих средств более чем достаточно, 

чтобы полностью сформировать резервный капитал «Актива», как 

это предусмотрено уставом. 
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Практическое занятие 1.4.3. Учет хозяйственных операций 

по формированию и изменению добавочного капитала 

 

Задание.  

Отразить формирование добавочного капитала записями в 

бухгалтерском учёте. На балансе ЗАО «Актив» числится станок. 

По состоянию на 1 января предыдущего года станок был пере-

оценен. Первоначальная стоимость станка была уменьшена на 

2000 руб., а сумма амортизации – на 500 руб. 

По состоянию на 1 января текущего года вновь была прове-

дена переоценка станка. Первоначальная стоимость станка была 

увеличена на 6000 руб., а сумма амортизации – на 1500 руб. 

 

Самостоятельная работа обучающихся. Разработка 

схем-конспектов по темам для закрепления материала и упоря-

дочения информации 

Понятие и состав собственного капитала организации. По-

нятие собственного капитала организации, его состав. Уставный 

капитал организации, порядок его формирования и изменения. 

Учет уставного капитала и расчетов с учредителями. Учет фор-

мирования и изменения уставного капитала. Учет расчетов с 

учредителями. Учет резервного и добавочного капитала. Форми-

рование и использование резервного и добавочного капитала. 

Учет целевого финансирования Порядок поступления средств 

целевого финансирования 

 

Тема 1.5. Учет финансовых результатов [1; 3] 

 

Практическое занятие 1.5.1. Расчет прибыли (убытка) по 

основным видам деятельности организации 

 

Контрольные вопросы: 

1. Что представляют собой понятия: прибыль, убыток, фи-

нансовый результат? 

2. От чего зависит финансовый результат предприятия? 

3. На каких счетах формируется финансовый результат 

предприятия? 

4. Для чего предназначен счет 90 «Продажи»? 
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5. По каким направлениям ведется аналитический учет по 

счету «Продажи»? 

6. Какие операции отражаются на счете 91 «Прочие доходы 

и расходы»? 

7. Имеет ли счет 91 сальдо на отчетную дату? 

8. Как ведется аналитический учет по счету 91? 

9. Охарактеризуйте счет 99 «Прибыли и убытки». Как ве-

дутся записи на счете 99? 

10. Как отражаются доходы и расходы на счете «Прибыли и 

убытки»? 

11. Из чего слагается конечный финансовый результат? 

12. Какова последовательность формирования сведений о 

текущем налоге на прибыль? 

13. Какими записями отражаются факты признания отло-

женных налоговых активов и обложенных налоговых обязатель-

ства? 

14. Какими бухгалтерскими записями производится рефор-

мация баланса? 

15. Какие суммы отражаются в «Отчете о прибылях и 

убытках»? 

16. Что собой представляет нераспределенная прибыль? 

17. Каков порядок списания нераспределенной прибыли? 

18. На каком счете организуется учет нераспределенной 

прибыли? 

19. Как ведется аналитический учет нераспределенной 

прибыли? 

 

Задание.  

На основании исходных данных проставить корреспонден-

цию счетов в хозяйственных операциях; рассчитать сумму 

транспортных расходов торговой организации, относящихся к 

остатку товаров на конец отчетного периода и на реализованные в 

отчетном периоде товары; рассчитать общую сумму издержек 

обращения торговой организации, списываемую на реализацию. 

Сумма транспортных расходов, относящаяся к остатку товаров на 

начало отчетного периода (сальдо начальное по дебету счету 41.1) 

в оптовой фирме составила 17 211 руб. 
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№ 

статьи 
Наименование статьи Сумма, руб. 

1 

Транспортные расходы: оплата транспортных услуг 

сторонних организаций, по погрузке, выгрузке то-

варов. 

186524 156285 180512 176245 

2 
Расходы на оплату труда – затраты на оплату труда 

основного торгово-производственного персонала 
152600 172650 161310 162630 

3 Отчисления на социальные нужды. ? ? ? ? 

4 
Расходы на аренду и содержание зданий, помеще-

ний, оборудования и инвентаря. 
12530 12530 12830 12330 

5 Амортизация основных средств. 11235 9617 11203 10617 

6 Расходы на ремонт основных средств 6520 6520 6520 6320 

7 Расходы по содержанию спецодежды, посуды и т.д. 25280 25280 25280 20280 

8 
Расходы на топливо, газ, электроэнергию, произ-

веденные для технологических целей. 
31789 31789 31199 30729 

9 
Расходы на хранение, подработку, подсортировку и 

упаковку товаров 
18240 18240 15240 17210 

10 Расходы на рекламу 25674 25674 23694 21684 

11 Потери товаров и технологические отходы 3200 3200 3200 2200 

12 Расходы по таре – амортизация тары–оборудования, 400 400 400 300 

13 

Прочие расходы:         

 сумы затрат по уплате налогов и сборов, произво-

димые за счет издержек обращения; 
1200 1200 1200 900 

 амортизация по нематериальным активам; 610 610 610 510 

 расходы на командировки; 21846 15110 20818 19200 

  Итого расходов на продажу за отчетный период: ? ? ? ? 

14 
Списаны расходы на продажу по итогам отчетного 

периода на продажи. 
? ? ? ? 

Товарооборот оптового предприятия по учетным ценам 

(учетной ценой в оптовой торговле является покупная стоимость 

товаров) за отчетный период составил 10 250 815 руб. (оборот по 

кредиту счета 41.1). Остаток товаров на конец отчетного периода 

(сальдо конечное по дебету счета 41.1) составил 1 672 112 руб. 

 

Практическое занятие 1.5.2. Расчет прибыли (убытка) по 

прочим видам деятельности организации 

 

Задание.  

Задание 1. Определить сальдо прочих доходов и расходов и 

отразить на счетах бухучёта указанные операции. Закрыть суб-

счета счёта 91 по состоянию на 31 декабря. Торговое предприятие 

реализовало оставшиеся после ремонта строительные материалы 

по продажной стоимости с учётом НДС 20 % на сумму 8614 руб. 
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Учётная стоимость проданных материалов 6500 руб. Кроме того, 

за этот месяц были начислен налог на имущество – 1570 руб. 

 

Задание 2. Отразить формирование финансового результата 

от прочих видов деятельности 

№ 

п/п 
Содержание операции 

Суммма, руб. 

Вариант 

1 

Вариант 

2 

Вариант 

3 

Вариант 

4 

Вариант 

5 

1 
Отражена в учёте безнадежная деби-

торская задолженность 
600 000 400 000 300 000 500 000 700 000 

2. 
Выявлен излишек материалов в ходе 

инвентаризации 
10 000 5000 2000 3000 4000 

3. 

Оказаны услуги сторонней организа-

ции по ликвидации объекта основных 

средств 

1000 2000 3000 5000 6000 

4. 

Начисленная арендная плата за сдан-

ное в аренду другому предприятию 

здание 

60 000 50 000 45 000 55 000 64 000 

5. 

Страховая компания возместила часть 

сумму безнадёжной дебиторской за-

долженности 

30 000 200 000 150 000 250 000 400 000 

6. 
Выявлена недостача основных средств 

в ходе инвентаризации 
40 000 25 000 38 000 50 000 540 000 

 

Практическое занятие 1.5.3. Отражение на счетах бух-

галтерского учета финансовых результатов 
 

Задание.  

Отразить формирование финансового результата в соответ-

ствии с видом деятельности и классификации доходов. 

№ 

п/п 
Содержание операции 

Суммма, руб. 

Вариант 

1 

Вариант 

2 

Вариант 

3 

Вариант 

4 

Вариант 

5 

1 Реализована продукция  600 000 400 000 300 000 500 000 700 000 

2. Себестоимость продукции 480 000 320 000 180 000 400 000 590 000 

3. 
Отражена в учёте безнадежная деби-

торская задолженность 
? ? ? ? ? 

4. 

Начисленная арендная плата за сдан-

ное в аренду другому предприятию 

здание 

60 000 50 000 45 000 55 000 64 000 

5. 

Страховая компания возместила часть 

сумму безнадёжной дебиторской за-

долженности 

30 000 200 000 150 000 250 000 400 000 

6. 

Списаны общехозяйственные расходы 

на себестоимость реализованной про-

дукции 

70 000 40 000 30 000 28 000 35 000 
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Практическое занятие 1.5.4. Отражение в учете исполь-

зования нераспределенной прибыли и ее использование 

 

Задание.  

Отразить формирование нераспределённой прибыли и её 

использование бухгалтерскими записями 

№ 

п/п 
Содержание операции 

Суммма, руб. 

Вариант 

1 

Вариант 

2 

Вариант 

3 

Вариант 

4 

Вариант 

5 

1 Реализована продукция  А 500 000 700 000 600 000 400 000 300 000 

2. 
Выявлен излишек материалов в ходе 

инвентаризации 
10 000 5000 2000 3000 4000 

3. 

Оказаны услуги сторонней организа-

ции по ликвидации объекта основных 

средств 

1000 2000 3000 5000 6000 

4. Реализована продукция Б 100 000 200 000 150 000 280 000 300 000 

5. 

Списаны общехозяйственные расходы 

на себестоимость реализованной про-

дукции 

50 000 60 000 70 000 40 000 30 000 

6. 
Выявлена недостача основных средств 

в ходе инвентаризации 
40 000 25 000 38 000 50 000 540 000 

7. Себестоимость продукции А 400 000 590 000 480 000 320 000 180 000 

8. Себестоимость продукции Б 60 000 120 000 80 000 190 000 210 000 

Нераспределённая прибыль направлена на: 

- резервный капитал (5%) 

- покрытие убытков прошлых лет 

- увеличение уставного капитала (6%) 

 

Практическое занятие 1.5.5. Создание резервов по сомни-

тельным долгам 

 

Задание. 

1. По состоянию на 01.01.2017 г. кредитовое сальдо счета 

резервов по сомнительным долгам составляло 17 240 руб. В те-

чение последующих 11 месяцев на расходы по сомнительным 

долгам было зарезервировано 24 673 руб. дебиторской задол-

женности покупателей и заказчиков. По состоянию на 30.11.2017. 

кредитовое сальдо счета резервов по сомнительным долгам со-

ставило 11 459 руб. Определите, какая сумма дебиторской за-

долженности была списана с баланса с 1 января по 30 ноября 201 г. 

за счет созданного резерва. 
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2. В организации была ранее признана сомнительной за-

долженность в размере 10 000 руб. По ней был создан резерв в 

размере 7 тыс. руб., который потом был пополнен до 100% суммы 

долга. После истечения сроков исковой давности данная задол-

женность была признана безнадежной и списана в убыток. Со-

ставить проводки 

 

Практическое занятие 1.5.6. Отражение на счетах опера-

ций по реформации баланса 

 

Задание. 

1. По состоянию на 31.12 на балансе ООО числятся: выручка 

от продажи продукции с НДС – 600 000 руб. с НДС с выручки; 

затраты на изготовление продукции – 182 000; прочие доходы – 

120 000; прочие расходы – 135 000. В текущем году ООО уплатило 

в бюджет: налог на прибыль – 35 000; штрафных санкций – 5000. 

Также в этом году на складе был пожар, в результате которого 

сгорели материалы на 3000 руб. Провести реформацию баланса. 

2. По состоянию на 31.12 на балансе ЗАО числятся: выручка 

с продажи – 420 000 с НДС; затраты на изготовление – 340 000; 

прочие доходы – 80 000; прочие расходы – 65 000. За год ЗАО 

уплатило в бюджет: налога на прибыль – 27 000; штрафов – 3000. 

В начале следующего года на собрании акционеров принято ре-

шение оставшуюся прибыль распределить:  5% – на дивиденды; 

10% – на создание резервного капитала. Определить финансовый 

результат и провести реформацию ББ. 

 

Практическое занятие 1.5.7. Учет прочих доходов и расхо-

дов 

 

Задание. 

1. В отчетном периоде организацией были получены сле-

дующие доходы, не связанные с обычной деятельностью: по-

ступления от продажи основных средств – 141 600 руб., в том 

числе НДС (первоначальная стоимость проданного объекта ос-

новных средств – 274 000 руб.; амортизация к моменту продажи – 

178 000 руб.); дивиденды по принадлежащим организации акциям 

ОАО «Ветер» – 90 000 руб.; проценты по предоставленному ра-



 

28 
 

ботнику займу – 8 000 руб.; положительные курсовые разницы по 

операциям в иностранной валюте – 72 000 руб. В отчетном пери-

оде организацией были получены следующие расходы, не свя-

занные с обычной деятельностью: признанные и подлежащие 

уплате штрафы за нарушение условий договора поставки про-

дукции покупателю – 63 000 руб.; списанная дебиторская задол-

женность, по которой истек срок исковой давности – 17 000 руб.; 

отрицательные курсовые разницы по операциям в иностранной 

валюте – 31 000 руб.; расходы, связанные с оплатой услуг, ока-

зываемых кредитными организациями, – 44 000 руб. Составить 

проводки 

2. В отчетном периоде организацией были получены сле-

дующие доходы, не связанные с обычной деятельностью: аренд-

ная плата за переданный в текущую аренду объект основных 

средств – 106 200 руб., в том числе НДС; штрафы за нарушения 

условий договоров поставщиками материалов – 16 000 руб.; де-

понентская задолженность, по которой истек срок исковой дав-

ности, – 4000 руб. В отчетном периоде организацией были полу-

чены следующие расходы, не связанные с обычной деятельно-

стью: амортизация, начисленная по объекту основных средств, 

переданному в текущую аренду, – 8000 руб.; проценты, уплачи-

ваемые организацией за предоставление ей кредита, – 57 000 руб.; 

расходы, связанные с оплатой услуг, оказываемых кредитными 

организациями, – 48 000 руб. Составить проводки 

 

Практическое занятие 1.5.8. Решение ситуационных задач 

по формированию финансового результата (прибыли) 

 

Задание 

Задача 1. В соответствии с учетной политикой организация 

ведет учет готовой продукции на счете 43 «Готовая продукция» по 

полной фактической производственной себестоимости. Переход 

права собственности на продукцию к покупателю по условиям 

договора происходит в момент ее отгрузки. В отчетном периоде 

организация произвела отгрузку готовой продукции покупателю 

на сумму 731 600 руб., включая НДС. Фактическая производ-

ственная себестоимость отгруженной продукции составила  
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538 000 руб. Расходы, связанные с продажей (реализацией) про-

дукции, составили 62 000 руб. Составить бухгалтерские проводки. 

Задача 2. В соответствии с учетной политикой готовая про-

дукция отражается на счете 43 «Готовая продукция» по полной 

фактической производственной себестоимости; расходы на про-

дажу продукции организация списывает в конце месяца полно-

стью на себестоимость реализованной за месяц продукции. Пе-

реход права собственности на продукцию к покупателю по усло-

виям договора происходит в момент ее оплаты. Полная фактиче-

ская производственная себестоимость готовой продукции, от-

груженной за месяц покупателям, – 236 200 руб.; расходы 

на продажу – 42 800 руб. Цена реализации – 354 000 руб., в том 

числе НДС. Составить бухгалтерские проводки. 

 

Практическое занятие 1.5.9. Решение ситуационных задач 

по формированию финансового результата (убытка) 

 

Задание 

В соответствии с учетной политикой готовая продукция от-

ражается на счете 43 «Готовая продукция» по сокращенной фак-

тической производственной себестоимости. Расходы на продажу 

продукции организация списывает в конце месяца полностью на 

себестоимость реализованной за месяц продукции. По условиям 

договора поставки переход права собственности на продукцию к 

покупателю происходит в момент ее отгрузки. В течение месяца 

была реализована продукция, фактическая сокращенная произ-

водственная себестоимость которой составила 472 300 руб. Цена 

реализации 693 840 руб., в том числе НДС. Общехозяйственные 

расходы за месяц составили 63 700 руб., расходы на продажу – 

21 400 руб. Составить бухгалтерские проводки. 

 

Самостоятельная работа обучающихся. Разработка 

схем-конспектов по темам для закрепления материала и упоря-

дочения информации 

Понятие и классификация доходов организации. Норматив-

ное регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов 

деятельности организации. Понятие доходов организации, поря-

док их признания в бухгалтерском учете. Классификация доходов 
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(расходов) организации. Порядок формирования финансовых ре-

зультатов деятельности организации по основным видам дея-

тельности. Структура финансового результата деятельности ор-

ганизации. Порядок формирования финансовых результатов дея-

тельности организации. Учет финансовых результатов от обыч-

ных видов деятельности. Характеристика и учет доходов и рас-

ходов по прочим видам деятельности Порядок формирования 

финансовых результатов деятельности организации по прочим 

видам деятельности. Учет финансовых результатов по прочим 

видам деятельности. Учет нераспределенной прибыли. Выявление 

и отражение в учете нераспределенной прибыли. Направления 

использования прибыли. Отражение в учете использования при-

были 

 

Самостоятельная работа обучающихся по разделу. Про-

работка конспектов занятий на тему: 

1. Источники формирования имущества. Пассив баланса. 

2. Формы и системы оплаты труда. 

3. Классификация удержаний из заработной платы. 

4. Проверка соблюдения порядка ведения учета начислений 

по оплате труда. 

5. Виды отпусков. 

6. Виды пособий по временной нетрудоспособности. 

7. Выплаты сотрудникам организации, не облагаемые 

НДФЛ. 

8. Учет труда и заработной платы 

9. Отличительные особенности кредита и займа 

10. Виды процентов по займам и кредитам 

11. Виды долговых ценных бумаг 

12. Учет затрат по обслуживанию кредитов и займов 

13. Виды организационно-правовых форм предприятий, 

особенности формирования их уставного капитала 

14. Учет целевого финансирования 

15. Учет собственного капитала 

16. Виды доходов и расходов организации 

17. Формирование финансового результата организации 

18. Учет финансовых результатов 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

Курсовая работа – самостоятельная разработка в соответ-

ствии с требованиями конкретной темы, отображающая приоб-

ретенные теоретические и практические знания и практические 

навыки, умения работать с литературой, анализировать источни-

ки, делать обстоятельные и обоснованные выводы. 

Выполнение курсовой работы направлено на развитие 

навыков ведения самостоятельной работы, применение методик 

исследования и экспериментирования при решении разрабаты-

ваемых в курсовой работе вопросов. 

Курсовая работа (проект) выполняется обучающимися с це-

лью: 

1) формирования навыков применения теоретических зна-

ний, полученных в ходе освоения дисциплины; 

2) формирования практических навыков в части сбора, ана-

лиза и интерпретации результатов, необходимых для последующего 

выполнения научных научно-исследовательской работы; 

3) формирования навыков логически и последовательно 

иллюстрировать подготовленную в процессе выполнения курсо-

вой работы информацию; 

4) формирования способностей устанавливать закономер-

ности и тенденции развития явлений и процессов , анализировать , 

обобщать и формулировать выводы; 

5) формировать умение использовать результаты, полу-

ченные в ход е выполнения курсовой работы в профессиональной 

деятельности. 

Процесс выполнения курсовой работы включает в себя сле-

дующие этапы:  

Планирование выполнения курсовой работы. 

Определение актуальности выбранной темы, цели и задач 

курсовой работы. 

Изучение литературных источников. 

Изучение и работа над материалами для написания теоре-

тической части. 

Изучение практических материалов. 

Подготовка к защите курсовой работы. 
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Курсовая работа представляет собой логичное самостоя-

тельное исследование и должна состоять их двух частей: теоре-

тической и практической. 

Курсовая работа выполняется на примере конкретного 

предприятия или абстрактной модели предприятия. Объем кур-

совой работы должен составлять не менее 25–30 страниц печат-

ного текста. Курсовую работу следует выполнять в соответствии 

со сроками, установленными учебным планом и графиком учеб-

ного процесса. Тему курсовой работы обучающийся выбирает 

самостоятельно.  

 

Темы курсовых работ: 

1. Дебиторская, кредиторская задолженность. Правила и 

формы безналичных расчетов. 

2. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками и авансом 

выданным 

3. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами. 

4. Правила выдачи денег подотчет и оплаты расходов по 

командировкам. 

5. Синтетический и аналитический учет подотчетных сумм. 

6. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. 

7. Учет расчетов с учредителями. 

8. Учет краткосрочных и долгосрочных кредитов и займов. 

9. Понятие заработной платы. Функции заработной платы. 

10. Формы оплаты, порядок составления расчетов по оплате 

труда. 

11. Документальное оформление движения численности. 

12. Порядок расчета оплаты труда за дни отпуска. 

13. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате 

труда. 

14. Виды пособий выплачиваемых за счет ФСС. Порядок 

расчета пособия по временной нетрудоспособности. 

15. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспе-

чению. 

16. Удержания из оплаты труда и их учет. 

17. Понятие и классификация доходов и расходов органи-

зации. 
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18. Задачи учет финансовых результатов. Структура и по-

рядок формирования финансовых результатов. 

19. Учет собственного капитала организации: уставный ка-

питал. 

20. Учет финансовых результатов, связанных с обычными 

видами деятельности. 

21. Учет прочих доходов и расходов. 

22. Учет прибылей и убытков отчетного года. Учет нерас-

пределенной прибыли. 

23. Учет оплаты труда и расчетов с персоналом. 

24. Учет добавочного капитала. 

25. Учет целевого финансирования. 

26. Учет собственного капитала организации: нераспреде-

лённая прибыль. 

27. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

28. Учет кредитов и займов. 

29. Учет расходов организации по основной деятельности. 

30. Выручка от реализации продукции предприятия, фор-

мирование и использование в современных условиях. 

31. Учет собственного капитала организации: резервный 

капитал. 

32. Учет заработной платы: порядок начисления. 

34. Учет расчетов с поставщиками. 

35. Учет прочих доходов организации. 

36. Учет доходов организации по основной деятельности. 

37. Организация, нормирование и оплата труда. 

 

Курсовая работа должна содержать: титульный лист, со-

держание, введение, теоретическую часть, практическую часть, 

заключение, список использованных источников, приложения. 

Во введении должно быть освещено: актуальность темы 

курсовой работы; цель и задачи курсовой работы; предмет и 

объект исследования; освещенность темы в литературных ис-

точниках; основные методы исследования; обоснование струк-

туры работы. При обосновании выбора темы курсовой работы 

необходимо показать её значение и актуальность: обоснование 

необходимости исследования в настоящее время, выявление по-

требности, определение проблемы; какие источники информации 
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свидетельствуют о том, что проблема существует и ее важно ре-

шить.  

Цель: тип проблемы, общий запланированный результат. 

Цель курсовой работы определяется в зависимости от выбранной 

тематики, формулируется четко и кратко в одно предложение.  

Задачи: подцели; конкретные и, поддающиеся измерению 

возможные изменения ситуации, которая определена при поста-

новке проблемы, частные запланированные результаты. Задачи 

курсовой работы вытекают из поставленной цели и соответствуют 

структуре работы, но не повторяют ее полностью.  

Объект исследования – то, что изучает исследователь: вещи, 

свойства, отношения и образуемые ими всевозможные системы. 

Предмет исследования: круг вопросов и проблем, который 

интересует исследователя в объекте. Как правило, предмет ис-

следования находится в границах объекта и отражается в названии 

темы работы. 

Методы научного исследования – способы достижения но-

вого знания, определенные процедуры, совокупность приемов, 

определенных действий над изучаемым объектом (например, 

наблюдения, анализ документов, опрос, эксперимент, системный 

подход, индукция, дедукция, факторный анализ, гипотеза, аб-

страгирование и идеализация и другие). 

При характеристике освещенности темы в литературных 

источниках, необходимо отметить несколько основных работ по 

теме и обязательно дать характеристику материалам периодиче-

ских журналов для специалистов, указать наиболее значимые 

Интернет-ресурсы, а также отметить, какие вопросы в специаль-

ной литературе освещены в недостаточной степени. 

Объем введения должен занимать не более 2 страниц. 

В первом разделе (теоретическом) рассматриваются теоре-

тические аспекты исследования в соответствии с выбранной те-

мой курсовой работы. Теоретический раздел курсовой работы 

должен быть разбит на отдельные параграфы в зависимости от 

темы работы. В ней должно быть полно и систематизировано из-

ложено состояние вопроса, которому посвящена данная работа. В 

теоретической части работы должен быть представлен критиче-

ский обзор источников по данной проблеме, документов, норма-

тивных актов, дан анализ практического опыта, в том числе за-
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рубежного, обоснована позиция, принимаемая в данной работе, 

учитывающая его специфику. Отражается не только состояние 

проблемы по имеющейся литературе, но и определяются, если 

возможно, пути решения, обосновываются в зависимости от темы 

работы логика исследования, принципиальная схема, основные 

этапы выполнения работы, обоснование информационной базы, 

методов, инструментария исследования для выполнения практи-

ческой части работы. При выполнении раздела обязательно ис-

пользуются монографии, материалы периодической печати, ре-

сурсы Интернет, в том числе иностранные источники. В тексте для 

наглядности используются иллюстрации. Теоретическую часть 

завершают выводы. Важно указать, какие задачи решены, какой 

результат получен, как полученный результат влияет на даль-

нейшую логику построения и содержание работы. Объем 12–15 

страниц. 

Во втором разделе курсовой работы (практическом) на базе 

собранного теоретического материала по теме курсовой работы, а 

также материалов учебной практики, проводится анализ изучае-

мой проблемы. Практическая часть является основной частью 

курсовой работы, ее объем должен составлять не менее 50% об-

щего объема работы. Основная цель практической части работы 

состоит в анализе конкретного вопроса исследования, поэтому в 

конце данного раздела необходимо дать заключение на основе 

проведенного анализа. Выполнение практической части требует 

знания содержания используемой информации, умения рассчи-

тывать показатели. Промежуточные и конечные результаты 

практической части работы сводятся в таблицы, диаграммы, 

графики, рисунки красочно оформленные, дается оценка полу-

ченных результатов. Объем 15–20 страниц. В практической части 

анализируется выбранная тема курсовой работы на конкретном 

примере. Параграфы должны содержать в себе большое количе-

ство аналитического и статистического материала, подтвержда-

ющего выводы по отдельным вопросам исследования. Если при 

анализе будут выявлены недостатки, их можно будет вынести в 

рекомендации по улучшению. Заканчивается практическая часть 

работы выводами, в которых дается оценка проведенного иссле-

дования и материала, изложенного в этой части работы. 

В заключении подводится итог всей работы. Здесь необхо-
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димо дать краткие выводы по теоретической и практической части 

курсовой работы. Результаты исследования должны соотноситься 

с общей целью и поставленными задачами во введении. Реко-

мендации должны формироваться с учетом того, что сделано 

обучающимся в работе, как и где должны быть использованы 

полученные результаты и разработанные материалы. Объем за-

ключения должен составлять 2 страницы. 

После текста работы приводится список использованных 

источников, который должен включать не менее 10 источников. 

Список оформляется в соответствии с актуальными требованиями 

по оформлению библиографической ссылки. 

Приложения включают материал, который имеет вспомога-

тельный характер. Это могут быть объемные таблицы, схемы, 

диаграммы, графики, поясняющий материал теоретической части 

курсовой работы. Приложения необходимо располагать в порядке 

появления ссылок в тексте основных разделов. 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Формой промежуточной аттестации является курсовая ра-

бота, определяющая сформированность обозначенных в рабочей 

программе компетенций.  

Критерии оценивания курсовой работы: 

90–100 баллов – исчерпывающее или достаточное изложение 

содержания тематики курсовой работы в пояснительной записке, 

соответствие структуры постельной записки курсовой работы 

установленным требованиям, уверенное изложение тематики 

курсовой работы в ходе процедуры защиты, верные ответы на 

заданные педагогическим работником вопросы. 

80–89 баллов – исчерпывающее но не достаточное изложе-

ние содержания тематики курсовой работы в пояснительной за-

писке, незначительное не соответствие структуры постельной 

записки курсовой работы установленным требованиям, неуве-

ренное изложение тематики курсовой работы в ходе процедуры 

защиты, верные ответы на заданные педагогическим работником 

вопросы. 



 

37 
 

60–79 баллов – недостаточное изложение содержания тема-

тики курсовой работы в пояснительной записке, нарушение 

структуры пояснительной записки курсовой работы установлен-

ным требованиям, неуверенное изложение тематики курсовой 

работы в ходе процедуры защиты, верный ответ на один или от-

сутствие верных ответов на оба вопроса, или курсовая работа 

(проект) не представлена к проверке и защите. 

0–59 баллов – курсовая работа (проект) не выполнена. 

Количество баллов 0–59 60–79 80–89 90–100 

Шкала оценивания Неуд Удовл Хорошо Отлично 

 

6. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

6.1 Основная литература 
1. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет: учебник и практи-

кум для СПО / И. М. Дмитриева – 6-е изд., пер. и доп. – Москва : 

Юрайт, 2020. – 319 c. – ISBN 978-5-534-13850-4. – URL: 

https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-467050 (дата обращения: 

14.02.2021). – Текст : электронный. 

 

6.2 Дополнительная литература 
2. Мешалкина, И. В. Бухгалтерский учет / И. В. Мешалкина, 

Л. А. Иконова. – Минск : РИПО, 2018. – 220 c. – ISBN 

9789855037836. – URL:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=497481 (дата об-

ращения: 14.02.2021). – Текст : электронный. 

3. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум 

для СПО / О. А. Агеева – Москва : Юрайт, 2020. – 273 c. – ISBN 

978-5-534-08720-8. – URL:  

https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-452529 (дата обращения: 

14.02.2021). – Текст : электронный. 

4. Акатьева, М. Д. Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования имущества организации : учеб-

ник / М. Д. Акатьева, Л. К. Никандрова ; Московский политех-

нический университет. – Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2021. – 241 c. 

– ISBN 978-5-16-015325-4. – URL: 

https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-467050
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=497481
https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-452529


 

38 
 

http://znanium.com/go.php?id=1157276 (дата обращения: 

14.02.2021). – Текст : электронный. 

5. Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования имущества организации : учебное пособие. – Ке-

мерово : Кузбасская ГСХА, 2017. – 256 с. – Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/143044 (дата обращения: 01.03.2021). – 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

http://znanium.com/go.php?id=1157276

