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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Корпоративное право является фундаментальной 

составляющей профессиональной деятельности современного 

юриста. В условиях динамично развивающейся рыночной 

экономики умение грамотно создавать, управлять, 

реорганизовывать и ликвидировать юридические лица, а также 

защищать права их участников и кредиторов, относится к числу 

базовых компетенций выпускника. Данный междисциплинарный 

курс (МДК) интегрирует знания гражданского, 

предпринимательского, административного и финансового права, 

формируя у студентов целостное представление о правовом 

статусе коммерческих и некоммерческих корпораций в 

Российской Федерации. Цель методических указаний – 

обеспечить обучающимся методически грамотную, 

структурированную и доступную организацию самостоятельной 

работы по дисциплине, способствующую глубокому усвоению 

теоретического материала, формированию практических навыков 

анализа финансово-хозяйственной деятельности, развитию 

междисциплинарного мышления.  

Настоящие методические материалы включают общие ре-

комендации по организации самостоятельной и аудиторной рабо-

ты студентов, тематические планы практических занятий, кон-

трольные вопросы и задачи различной степени сложности, а так-

же оценочные средства текущего и промежуточного контроля.  

 

2. ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

Целью данных методических материалов является оказание 

помощи обучающимся очной формы обучения в изучении 

дисциплины. Одной из основных форм изучения выступает 

самостоятельная работа.  

Цели самостоятельной работы: 

− закрепление материала, полученного в ходе лекционных и 

практических занятий; 

− расширение и углубление знаний в области финансов, 

денежного обращения и кредита. 
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Организация и выполнение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа включает в себя следующие этапы: 

1. Изучение теоретического материала лекций, рекомен-

дуемой литературы по темам дисциплины. 

На практическое занятие для обсуждения выносятся вопро-

сы, которые раскрывают содержание дисциплины и которые 

зафиксированы в методических указаниях как план занятия. 

Подготовка к практическому занятию начинается с изучения 

лекций и рекомендуемой литературы по данным вопросам. 

Перечень рекомендуемой литературы приводится в конце 

методических указаний, а ссылки на порядковые номера его 

источников – в квадратных скобках. 

2. Подготовка к ответу на контрольные вопросы по те-

мам. 

После изучения рекомендуемой литературы необходимо 

подготовить ответы на контрольные вопросы. Для этого 

составляется план ответа и излагается текст вопроса. При 

проведении текущего контроля обучающимся будет письменно, 

либо устно задано два вопроса, на которые они должны дать 

ответы 

3. Выполнение практических заданий. 

Практические задания предусматривают решение заданий 

по заданной теме. Необходимо подготовить письменный отчет по 

каждому заданию практического занятия. 

4. Оформление отчетов по практическим работам. 

По каждой работе обучающиеся самостоятельно оформляют 

отчеты в электронном формате. Содержание отчета: тема практи-

ческой работы; цель работы; оформленный документ с описани-

ем порядка формирования; перечень нормативных документов; 

вывод. 

5. Контроль самостоятельной работы. 

Текущий контроль по темам дисциплины заключается в 

опросе обучающихся по контрольным вопросам, защите отчетов 

по практическим заданиям, тестировании.  

6. Подготовка к промежуточной аттестации. 

Перечень теоретических вопросов к дифференцированному 

зачету приводится в конце данных методических указаний.  
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ТЕМАМ, СОДЕРЖА-

НИЕ И ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ, ОЦЕНОЧНЫЕ 

СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Тема 1.1. Понятие корпоративного права  

Понятие корпоративного права. Предмет и принципы кор-

поративного права. Принципы корпоративного права. Понятие, 

особенности и виды источников корпоративного права. Система 

корпоративного права. Место корпоративного права в системе 

права   

 

Тема 1.2. Корпоративные правоотношения   

Понятие корпоративных правоотношений. Природа 

корпоративных правоотношений. Виды корпоративных 

правоотношений. Содержание корпоративных правоотношений. 

Субъекты и объекты корпоративных правоотношений. Основания 

возникновения, изменения и прекращения корпоративных 

правоотношений   

 

Тема 1.3. Понятие и виды корпораций   

История развития понятия «корпорация». Корпорация в 

современных зарубежных правопорядках. Корпорация в 

современном российском праве. Участие в управлении 

деятельностью (право членства) как определяющий признак 

корпорации. Соотношение понятий «корпоративная организация» 

и «унитарная организация». Классификация юридических лиц: 

коммерческие и некоммерческие организации; корпоративные и 

унитарные организации, и критерии их классификации   

 

Тема 1.4. Виды коммерческих корпораций  

Классификация коммерческих корпораций. Особенности 

правового статуса коммерческих корпораций   

 

Тема 1.5 Виды некоммерческих корпораций   

Классификация некоммерческих корпораций. Особенности 

правового статуса некоммерческих корпораций 
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Тема 1.6. Создание корпораций 

Способы создания корпораций. Особенности создания 

коммерческих и некоммерческих корпораций. Этапы создания 

(учреждения) корпорации. Порядок принятия решения об 

учреждении корпораций; содержание решения о создании 

корпораций. Документы предрегистрационного этапа создания 

корпорации. Учредительные документы корпораций. Типовые 

уставы. Формирование уставного (складочного) капитала. 

Государственная регистрация корпорации. Единый 

государственный реестр юридических лиц. Лицензирование 

 

Тема 1.7. Реорганизация корпорации 

Понятие и основные признаки реорганизации. Виды 

реорганизации. Добровольная и принудительная реорганизация. 

Правовое регулирование «смешанной», «совмещенной» 

реорганизации. Правопреемство при реорганизации. Защита прав 

и законных интересов кредиторов реорганизуемых корпораций. 

Защита прав и законных интересов участников (акционеров, 

товарищей) при реорганизации коммерческих корпораций 

(хозяйственных обществ, товариществ и партнерств). Этапы 

реорганизации. Документы, оформляемые при реорганизации. 

Особенности правового регулирования реорганизации в форме 

слияния и присоединения, этапы данных процедур и порядок их 

совершения. Особенности правового регулировании 

реорганизации в форме разделения и выделения: этапы и порядок 

совершения. Реорганизация в форме преобразования: этапы и 

порядок совершения. 

 

Тема 1.8. Прекращение корпорации 

Понятие прекращения корпораций. Соотношение понятий 

«прекращение корпорации» и «исключение из ЕГРЮЛ 

недействующей корпорации». Классификация оснований 

прекращения корпораций. Правовые последствия прекращения 

корпораций. Особенности ликвидации коммерческих и 

некоммерческих корпораций. Добровольная ликвидация: срок и 

порядок ее осуществления. Принудительная ликвидация: срок и 

порядок ее осуществления. 
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Тема 1.9. Система органов управления корпорации 

Понятие и субъекты корпоративного управления. Принципы 

корпоративного управления. Понятие и признаки органа 

управления корпорации.  Модели управления корпорациями. 

Система и структура органов управления. Классификация 

органов управления и принципы распределения компетенции 

между ними. Особенности системы органов управления 

отдельных корпораций. Особенности управления коммерческих и 

некоммерческих корпораций. Корпоративные договоры: понятие, 

виды, условия. 

 

Тема 1.10. Общие положения о правах участников 

корпорации и способах их защиты 

Общие понятия о правах и обязанностях участников 

корпораций. Виды прав и обязанностей участников корпораций. 

Преимущественные и дополнительные права участников 

корпораций. Имущественные и неимущественные права 

участников корпораций. Понятие и система способов защиты 

прав участников корпораций. Формы защиты прав участников 

корпораций. Защита корпоративных прав при создании, 

реорганизации и ликвидации корпораций 

 

СОДЕРЖАНИЕ И ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  

И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Тема 1.1. Понятие корпоративного права   [1, 3, 8] 

Контрольные вопросы: 

1. Дайте определение корпоративного права как 

комплексного образования в системе российского права. 

2. Что является предметом регулирования корпоративного 

права? Перечислите основные группы общественных отношений, 

входящих в этот предмет. 

3. Какие отношения, связанные с деятельностью 

юридических лиц, не входят в предмет корпоративного права и 

почему? 

4. В чем заключаются особенности метода правового 

регулирования корпоративных отношений? Сочетание каких 

методов (императивного и диспозитивного) для него характерно? 
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5. Перечислите основные принципы корпоративного права, 

закрепленные в гражданском законодательстве РФ. 

6. Раскройте содержание принципа добросовестности и 

разумности действий участников корпоративных отношений. Как 

он применяется на практике? 

7. Как принцип свободы договора реализуется в 

корпоративном праве (например, при заключении корпоративного 

договора или определении структуры управления)? 

8. В чем выражается принцип защиты прав и законных 

интересов миноритарных участников (акционеров) корпорации? 

9. Что понимается под источниками корпоративного права? 

Назовите их основные виды. 

10. Какова роль Гражданского кодекса РФ в системе 

источников корпоративного права? Какие его части наиболее 

значимы для регулирования корпоративных отношений? 

11. Назовите не менее трех специальных федеральных 

законов, являющихся источниками корпоративного права, и 

кратко охарактеризуйте сферу их действия. 

12. Являются ли учредительные документы юридического 

лица (например, устав) источником корпоративного права? 

Обоснуйте свою точку зрения. 

13. Какую роль в регулировании корпоративных отношений 

играют постановления Пленума Верховного Суда РФ? Можно ли 

считать их формальным источником права? 

14. Из каких основных элементов состоит система 

корпоративного права как отрасли законодательства? 

15. Охарактеризуйте содержание Общей и Особенной частей 

корпоративного права как учебной дисциплины. 

16. Какие институты выделяются в рамках Особенной части 

корпоративного права (приведите примеры)? 

17. Каково место корпоративного права в системе 

российского права? Является ли оно самостоятельной отраслью, 

подотраслью или комплексным образованием? Аргументируйте 

ответ. 

18. Как соотносятся нормы корпоративного права и нормы 

общего гражданского права? Какое правило применяется при 

наличии коллизий между ними? 
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19. С какими другими отраслями и подотраслями права 

(например, предпринимательским, административным, налого-

вым правом) корпоративное право находится в наиболее тесном 

взаимодействии и почему? 

20. Какие тенденции развития корпоративного законода-

тельства РФ (включая цифровизацию корпоративных процедур и 

усиление защиты прав участников) вы можете выделить на со-

временном этапе? 

 

Практическое занятие 1.1.1 

Задача 1. Граждане Иванов и Петров учредили ООО 

«СтройИнвест». Через полгода Петров потребовал от Иванова 

вернуть ему 300 000 рублей, которые он внес в уставный капитал, 

мотивируя это тем, что бизнес «не пошел» и он передумал участ-

вовать в делах общества. Иванов отказал, предложив Петрову 

продать свою долю третьему лицу или самому обществу. Петров 

обратился в суд с иском о взыскании вклада. Вопросы: 

1. Являются ли отношения по возврату вклада в уставный 

капитал предметом регулирования корпоративного права? 

2. Какое решение должен вынести суд? На какие нормы ГК 

РФ должен опереться студент при обосновании ответа? 

Задача 2. Гражданка Смирнова является пайщиком жилищ-

но-строительного кооператива (ЖСК). На общем собрании она 

потребовала предоставить ей финансовую отчетность кооперати-

ва и право голоса при распределении доходов от сдачи в аренду 

общего имущества, ссылаясь на свои корпоративные права как 

участника юридического лица. Правление ЖСК отказало, указав, 

что ЖСК – это некоммерческая организация, и нормы корпора-

тивного права к ней неприменимы. Вопросы: 

1. Прав ли правление ЖСК в своем утверждении о неприме-

нимости корпоративного права? 

2. Относится ли ЖСК к корпоративным юридическим лицам 

согласно ГК РФ? 

Задача 3. Участник ООО с долей в уставном капитале 5% 

направил письменный запрос генеральному директору с требова-

нием ознакомить его с бухгалтерской документацией общества за 

последний год. Директор ответил отказом, мотивируя это тем, 

что доля участника слишком мала, он не влияет на управление, а 
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проверка документов создаст излишнюю нагрузку на бухгалте-

рию. Вопросы: 

1. Какой принцип корпоративного права пытается реализо-

вать участник? 

2. Правомерен ли отказ директора? Какие гарантии защиты 

прав участников предусмотрены законом? 

 

Задача 4. В Уставе ООО «Ромашка» было прописано следу-

ющее положение: «Генеральный директор общества вправе еди-

нолично принять решение об исключении любого участника из 

состава общества при наличии конфликта интересов». Позднее на 

основании этого пункта Устава директор исключил одного из 

учредителей. Исключенный участник оспорил это решение в су-

де. Вопросы: 

1. Является ли Устав источником корпоративного права? 

2. Может ли Устав устанавливать такие правила, если Феде-

ральный закон «Об ООО» содержит исчерпывающий перечень 

оснований и процедур исключения участника только через суд по 

требованию других участников, обладающих в совокупности не 

менее чем 10% долей? 

 

Задача 5. Два участника ООО, владеющие по 50% долей, за-

ключили корпоративный договор. В нем они обязались всегда го-

лосовать на общих собраниях одинаково, а в случае возникнове-

ния разногласий – подчиняться мнению третьего лица, которое не 

является участником данного общества. Впоследствии один из 

участников проигнорировал это условие и проголосовал иначе. 

Вопросы: 

1. Допускает ли ГК РФ заключение корпоративных 

договоров? 

2. Является ли условие о подчинении мнению третьего лица 

(не участника) действительным? 

Задача 6. Единственный участник и директор ООО «Лидер» 

принял решение о ликвидации общества, не уведомив известного 

ему кредитора. Все ликвидные активы были предварительно 

проданы по заниженной цене другому ООО, которым также 

владеет этот гражданин. Кредитор, узнав о ликвидации, 
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потребовал признать действия участника недобросовестными и 

привлечь его к субсидиарной ответственности. Вопросы: 

1. Какой базовый принцип гражданского и корпоративного 

права нарушен в данной ситуации? 

2. Как корпоративное право защищает интересы третьих лиц 

от злоупотребления корпоративной формой? 

 

Задача 7. Генеральный директор АО, являющийся одновре-

менно его крупнейшим акционером, издал приказ о своем уволь-

нении «по собственному желанию» и потребовал от бухгалтерии 

выплатить ему выходное пособие в размере трех средних месяч-

ных заработков, ссылаясь на ст. 178 и 279 Трудового кодекса РФ. 

Совет директоров АО не давал согласия на его увольнение. Во-

просы: 

1. Нормы какой отрасли права (трудового или корпоратив-

ного) подлежат приоритетному применению при оценке право-

мочности решения об увольнении директора? 

2. Может ли директор ссылаться на трудовые гарантии, если 

корпоративная процедура прекращения его полномочий не была 

соблюдена? 

 

Задача 8. Студент составляет план курсовой работы по кор-

поративному праву. В раздел «Особенная часть корпоративного 

права» он включил следующие темы:  

1. Правовое положение акционерных обществ. 

2. Правовое положение государственных корпораций. 

3. Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) 

юридических лиц. 

Вопросы: 

1. Какие из перечисленных тем действительно относятся к 

особенной части корпоративного права? 

2. Какие темы являются спорными или относятся к иным 

комплексным правовым образованиям? Обоснуйте ответ. 

 

Задача 9. При рассмотрении спора об оспаривании решения 

общего собрания участников ООО суд первой инстанции отказал 

в удовлетворении иска. В апелляционной жалобе истец указал, 

что суд не применил положения Постановления Пленума Вер-
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ховного Суда РФ от 23.06.2015 № 25 «О применении судами не-

которых положений раздела I части первой Гражданского кодек-

са Российской Федерации», которое прямо регламентирует по-

добные ситуации. Судья первой инстанции заявил, что постанов-

ления Пленума не являются законами и не могут быть формаль-

ным источником права. Вопросы: 

1. Является ли постановление Пленума ВС РФ формальным 

источником корпоративного права? 

2. Какова реальная роль разъяснений Верховного Суда РФ в 

регулировании корпоративных отношений и обязательно ли их 

применение судами? 

 

Задача 10. Между двумя коммерческими организациями был 

заключен договор поставки оборудования. В договоре был про-

писан штрафной штраф за просрочку поставки. Поставщик 

нарушил срок, и покупатель потребовал уплаты неустойки, угро-

жая обратиться в суд. Поставщик заявил, что данный спор явля-

ется корпоративным, так как обе стороны – юридические лица, и 

поэтому должен рассматриваться в особом порядке. Вопросы: 

1. Являются ли отношения по договору поставки предметом 

корпоративного права? 

2. По какому критерию проводится разграничение корпора-

тивных и обычных гражданско-правовых (обязательственных) 

отношений между юридическими лицами? 

 

Тема 1.2. Корпоративные правоотношения   [2, 4, 9] 

Контрольные вопросы 

1. Дайте определение корпоративных правоотношений. Чем 

они отличаются от обычных гражданско-правовых (обязатель-

ственных) отношений? 

2. В чем заключается комплексная (двойственная) природа 

корпоративных правоотношений? Приведите примеры имуще-

ственных и неимущественных (организационно-управленческих) 

элементов в их составе. 

3. Почему корпоративные правоотношения характеризуются 

как длящиеся, а не разовые? Как это влияет на их правовое регу-

лирование? 
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4. Объясните, почему принцип диспозитивности в корпора-

тивных правоотношениях ограничен императивными нормами 

закона. Приведите пример такого ограничения. 

5. Назовите основные виды корпоративных правоотношений 

в зависимости от их целевой направленности (управленческие, 

имущественные, информационные). 

6. В чем заключается различие между внутренними корпо-

ративными правоотношениями (между участниками и корпора-

цией) и внешними (между корпорацией и третьими лицами по 

поводу корпоративных прав)? 

7. Приведите конкретные примеры правоотношений, возни-

кающих: а) между участниками корпорации; б) между участни-

ком и самой корпорацией; в) между органами управления корпо-

рации. 

8. Что понимается под содержанием корпоративных право-

отношений? Из каких элементов оно складывается? 

9. Раскройте содержание корпоративных прав участника хо-

зяйственного общества согласно ст. 65.2 Гражданского кодекса 

РФ (перечислите не менее четырех прав). 

10. Является ли право на получение части прибыли (диви-

дендов) абсолютным и бесспорным правом участника? От каких 

факторов зависит его реализация? 

11. Какие основные корпоративные обязанности несет 

участник юридического лица? Может ли устав возлагать на 

участников дополнительные обязанности? 

12. Кто может выступать субъектами корпоративных право-

отношений? Могут ли ими быть публично-правовые образования 

(Российская Федерация, субъекты РФ, муниципальные образова-

ния)? 

13. Каков правовой статус самой корпорации (юридического 

лица) в корпоративных правоотношениях? Является ли она толь-

ко объектом управления или полноценным субъектом со своими 

правами и обязанностями? 

14. Могут ли органы управления юридического лица 

(например, единоличный исполнительный орган или совет дирек-

торов) выступать самостоятельными субъектами корпоративных 

правоотношений, или они действуют исключительно от имени и 

в интересах корпорации? 
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15. Что является объектом корпоративных правоотношений? 

Можно ли считать объект корпоративного правоотношения тож-

дественным объекту права собственности на долю в уставном ка-

питале или акцию? Обоснуйте ответ. 

16. Перечислите основные юридические факты (действия и 

события), которые служат основаниями возникновения корпора-

тивных правоотношений для первоначальных учредителей и для 

последующих участников. 

17. Какие обстоятельства влекут за собой изменение корпо-

ративных правоотношений (например, изменение объема прав 

участника)? Приведите не менее трех примеров. 

18. Назовите исчерпывающий перечень оснований прекра-

щения корпоративных правоотношений для участника общества 

с ограниченной ответственностью (ООО). 

19. В чем заключается принципиальная разница в правовых 

последствиях прекращения корпоративных правоотношений при 

выходе участника из ООО и при продаже им своей доли третьему 

лицу? 

20. Как реорганизация юридического лица (слияние, присо-

единение, разделение, выделение, преобразование) влияет на су-

ществование корпоративных правоотношений его участников? 

Переходят ли эти правоотношения к правопреемникам? 

 

Практическое занятие 1.2.1. 

Задача 1. Гражданин К. внес 500 000 рублей в уставный ка-

питал newly созданного ООО «Вектор» и был внесен в реестр 

участников. Через год К. потребовал от генерального директора 

общества вернуть ему эти 500 000 рублей, так как он решил вый-

ти из бизнеса и ему срочно нужны деньги. Директор отказал, со-

славшись на то, что имущество общества обособлено от имуще-

ства его участников. Вопросы: 

1. Какой природой обладают правоотношения, возникшие 

между К. и ООО «Вектор» после внесения вклада? 

2. Правомерен ли отказ директора? Может ли участник тре-

бовать возврата вклада в уставный капитал в период деятельно-

сти общества? 
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Задача 2. Участник ООО с долей 10% направил запрос гене-

ральному директору с требованием предоставить копии учреди-

тельных документов, протоколов общих собраний за последние 

три года и бухгалтерскую отчетность. Директор ответил отказом, 

указав, что участник владеет «слишком маленькой» долей и не 

имеет права на получение такой информации, чтобы не раскры-

вать коммерческую тайну перед конкурентами. Вопросы: 

1. Какие корпоративные права пытается реализовать участ-

ник? 

2. Правомерен ли отказ директора? Зависит ли объем права 

на информацию от размера доли участника? 

 

Задача 3. После смерти участника ООО его 16-летний сын 

получил в наследство 25% доли в уставном капитале общества. 

Остальные участники общества на общем собрании приняли ре-

шение о том, что несовершеннолетний не может быть субъектом 

корпоративных правоотношений, и потребовали, чтобы его за-

конный представитель немедленно продал эту долю совершенно-

летнему лицу. Вопросы: 

1. Может ли несовершеннолетний являться субъектом кор-

поративных правоотношений? 

2. Как осуществляется реализация корпоративных прав 

(например, голосование на общем собрании) в данном случае? 

 

Задача 4. В ходе судебного спора о разделе имущества меж-

ду бывшими супругами один из них заявил, что объектом корпо-

ративных правоотношений является здание склада, принадлежа-

щее ООО, участником которого он является, и поэтому он имеет 

право требовать выделения этого здания в натуре. Вопросы: 

1. Верно ли определён объект корпоративных правоотноше-

ний в данном утверждении? 

2. Что является объектом корпоративных правоотношений 

участника хозяйственного общества? 

 

Задача 5. Гражданин А. и гражданин Б. заключили нотари-

ально удостоверенный договор купли-продажи доли в уставном 

капитале ООО. А. передал Б. денежные средства, и Б. передал А. 

заявление о внесении изменений в ЕГРЮЛ. Однако нотариус еще 



 

17 
 

не успел направить документы в регистрирующий орган. На сле-

дующий день А. потребовал от общества выплатить ему диви-

денды, объявленные на прошедшем собрании, утверждая, что он 

уже стал участником с момента подписания договора. Вопросы: 

1. С какого момента к приобретателю переходят корпора-

тивные права на долю? 

2. Является ли А. на данный момент субъектом корпоратив-

ных правоотношений с данным ООО? 

 

Задача 6. ООО «Старт» приняло решение об увеличении 

уставного капитала за счет внесения дополнительных вкладов 

третьим лицом (гражданином В.). В результате доля первона-

чального участника Г. уменьшилась с 50% до 30%. Г. подал иск о 

признании решения недействительным, утверждая, что его кор-

поративные правоотношения были изменены без его согласия. 

Вопросы: 

1. Является ли уменьшение размера доли участника измене-

нием корпоративных правоотношений? 

2. Требуется ли согласие участника Г. на такое изменение, 

если процедура увеличения уставного капитала была проведена в 

строгом соответствии с законом и уставом? 

 

Задача 7. Участник ООО «Горизонт» подал нотариально 

удостоверенное заявление о выходе из общества. В ответ он по-

лучил копию устава общества, в котором содержался прямой за-

прет на выход участника из общества. Участник настаивал на 

том, что право на выход является его неотъемлемым корпоратив-

ным правом, и потребовал выплатить ему действительную стои-

мость доли. Вопросы: 

1. Возможно ли прекращение корпоративных правоотноше-

ний путем выхода из общества в данном случае? 

2. Какое значение имеет положение устава о запрете выхо-

да? 

 

Задача 8. В уставе ООО было прописано, что все участники 

обязаны ежеквартально вносить дополнительные вклады в иму-

щество общества в размере 10 000 рублей для покрытия текущих 

убытков. Один из участников отказался это делать, ссылаясь на 
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то, что ГК РФ гарантирует свободу участия, а внесение дополни-

тельных вкладов является добровольным. Вопросы: 

1. Может ли устав возлагать на участников дополнительные 

имущественные обязанности? 

2. Правомерен ли отказ участника? 

 

Задача 9. Генеральный директор ООО, являясь его един-

ственным участником, заключил от имени общества договор 

аренды своего личного автомобиля для нужд общества по завы-

шенной цене. Других участников нет. Позже к обществу предъ-

явило иск налоговое управление, выявившее признаки вывода 

средств. Директор заявил, что он не является стороной корпора-

тивных правоотношений, а действует исключительно как орган 

юридического лица, поэтому вся ответственность лежит на ООО. 

Вопросы: 

1. Является ли единоличный исполнительный орган само-

стоятельным субъектом корпоративных правоотношений? 

2. Как корпоративное право регулирует сделки с заинтере-

сованностью, даже если участник и директор – одно лицо? 

 

Задача 10. ООО «Альфа» и ООО «Бета» приняли решение о 

слиянии в новое ООО «Гамма». Участник ООО «Альфа» голосо-

вал против слияния или не принимал участия в голосовании. По-

сле государственной регистрации нового общества он потребовал 

от ООО «Гамма» выплатить ему действительную стоимость его 

доли в ООО «Альфа», утверждая, что его корпоративные право-

отношения с «Альфой» прекратились. Вопросы: 

1. Прекращаются ли корпоративные правоотношения участ-

ника реорганизуемого юридического лица? 

2. Какими правами обладает участник, голосовавший против 

реорганизации или не участвовавший в ней? 
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Тема 1.3. Понятие и виды корпораций [3, 5, 10] 

Контрольные вопросы 

1. Каково происхождение термина «корпорация» (от лат. 

corpus) и как он трактовался в римском частном праве? 

2. Назовите основные исторические формы корпоративных 

объединений в средневековой Европе (например, цеха, гильдии) и 

их роль в становлении современного корпоративного права. 

3. Как эволюционировало понимание корпорации в 

дореволюционном российском гражданском праве и как оно 

изменилось в советский период (отрицание частного 

корпоративного права)? 

4. В чем заключается классическое понимание корпорации в 

странах англо-саксонской правовой семьи (common law), и какие 

признаки являются для нее определяющими? 

5. Как трактуется понятие корпорации в странах романо-

германской (континентальной) правовой семьи (например, в 

Германии или Франции)? 

6. В чем состоят ключевые сходства и различия в правовом 

регулировании корпораций в зарубежных правопорядках по 

сравнению с современным российским законодательством? 

7. Дайте легальное определение корпоративного 

юридического лица в соответствии со статьей 65.1 Гражданского 

кодекса РФ. 

8. Перечислите виды юридических лиц, которые прямо 

отнесены Гражданским кодексом РФ к корпоративным 

организациям. 

9. Какое значение для развития российского корпоративного 

права имела реформа гражданского законодательства 2014 года, 

закрепившая деление юридических лиц на корпоративные и 

унитарные? 

10. Почему право участия (членства) считается главным, 

конституирующим признаком корпоративной организации? 

11. Раскройте содержание права участия (членства) в 

корпорации: какие конкретные правомочия оно включает 

согласно п. 1 ст. 65.2 ГК РФ? 

12. Может ли лицо, внесшее имущественный вклад в 

организацию, не приобретать права участия (членства) в ней? 

Приведите пример, иллюстрирующий это правило. 
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13. Дайте определение унитарного юридического лица в 

соответствии с гражданским законодательством РФ. В чем суть 

отсутствия права участия (членства) у его учредителя? 

14. В чем заключается фундаментальное различие в 

имущественных правах учредителя по отношению к 

корпоративной организации и к унитарной организации? 

15. Назовите не менее трех видов юридических лиц, которые 

российское законодательство относит исключительно к 

унитарным организациям. 

16. Какой основной целевой критерий лежит в основе 

деления всех юридических лиц на коммерческие и 

некоммерческие организации? 

17. Могут ли некоммерческие организации быть 

корпоративными юридическими лицами? Приведите два 

конкретных примера таких организаций. 

18. Существуют ли коммерческие организации, являющиеся 

унитарными юридическими лицами? Если да, назовите их виды. 

19. Заполните логическую матрицу классификации, назвав 

по одному виду юридического лица для каждой из четырех 

возможных комбинаций:  

     а) коммерческая + корпоративная; 

     б) коммерческая + унитарная;  

     в) некоммерческая + корпоративная;  

     г) некоммерческая + унитарная. 

20. Почему в современной доктрине и законодательстве РФ 

деление на корпоративные и унитарные организации считается 

первичным (базовым) по отношению к делению на коммерческие 

и некоммерческие? 

 

Практическое занятие 1.3.1.  

Задача 1. Гражданин Петров внес 1 000 000 рублей в 

качестве благотворительного пожертвования в созданный им же 

Благотворительный фонд «Помощь». Через год Петров 

потребовал созвать заседание Попечительского совета фонда, 

чтобы проголосовать за смену директора фонда и получение 

части «прибыли» фонда в виде дивидендов, заявив, что как 

учредитель он является членом этой корпорации. Вопросы: 
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1. Является ли Благотворительный фонд корпоративной 

организацией? 

2. Правомерны ли требования Петрова о голосовании и 

получении дивидендов? 

 

Задача 2. Администрация города учредила Муниципальное 

унитарное предприятие (МУП) «Горсвет». Глава администрации 

издал распоряжение, в котором назвал МУП «корпорацией, 

принадлежащей муниципалитету», и потребовал от директора 

МУПа предоставить ему право голоса на «общем собрании 

участников» предприятия для утверждения годового отчета. 

Вопросы: 

1. Допустил ли глава администрации ошибку в 

квалификации правового статуса МУПа? 

2. Существует ли в МУПе «общее собрание участников» и 

право членства у его учредителя? 

 

Задача 3. Группа собственников квартир в многоквартирном 

доме учредила Товарищество собственников недвижимости 

(ТСН). Через некоторое время один из членов ТСН заявил, что 

поскольку ТСН является некоммерческой организацией, оно не 

может быть корпорацией, и поэтому нормы о корпоративных 

правах (например, о праве на информацию и участии в 

управлении) к нему неприменимы. Вопросы: 

1. Может ли некоммерческая организация быть 

корпоративной? 

2. К какому виду юридических лиц по классификации ГК 

РФ относится ТСН? 

 

Задача 4. Гражданка Сидорова учредила Общество с 

ограниченной ответственностью (ООО), являясь его 

единственным участником со 100 % долей в уставном капитале. В 

налоговую инспекцию поступило заявление от проверяющего, 

который указал, что ООО не может считаться корпоративной 

организацией, так как в нем нет «корпуса» (множества) лиц, и 

предложил переквалифицировать его в унитарное предприятие. 

Вопросы: 
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1. Меняется ли правовой статус ООО как корпоративной 

организации, если в нем остается только один участник? 

2. Сохраняет ли единственный участник корпоративные 

права? 

 

Задача 5. Юрист начинающей компании составил реестр 

контрагентов и в графе «Вид юридического лица» напротив 

ФГУП «Научно-производственный центр» указал: 

«Некоммерческая корпоративная организация». Вопросы: 

1. Верно ли классифицировано данное юридическое лицо? 

2. Приведите точную классификацию ФГУП по двум 

основным критериям ГК РФ (цель деятельности и наличие 

членства). 

 

Задача 6. Инвестор приобрел на вторичном рынке 

обыкновенные акции Публичного акционерного общества (ПАО). 

В уставе ПАО был внесен пункт, лишающий всех акционеров, 

владеющих менее 1 % акций, права голоса на общем собрании 

акционеров и права выдвигать кандидатов в совет директоров. 

Инвестор оспорил этот пункт устава в суде. Вопросы: 

1. Является ли право на участие в управлении 

неотъемлемым признаком корпорации? 

2. Может ли устав корпоративной организации полностью 

лишить участника права на участие в управлении? 

 

Задача 7. Российская компания заключила контракт с 

компанией, зарегистрированной в штате Делавэр (США), 

имеющей организационно-правовую форму LLC (Limited Liability 

Company). При возникновении спора российский юрист заявил, 

что американская LLC не может быть признана в России 

субъектом корпоративных правоотношений, так как в ГК РФ нет 

такой организационно-правовой формы. Вопросы: 

1. Руководствуется ли российское право при признании 

правосубъектности иностранной компании российскими нормами 

об организационно-правовых формах? 

2. Какое право определяет правовой статус иностранной 

корпорации в России? 
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Задача 8. Гражданин К. приобрел облигации крупного 

акционерного общества на сумму 500 000 рублей. Через месяц он 

потребовал предоставить ему доступ к бухгалтерской отчетности 

общества и включить его в список лиц, имеющих право на 

участие в общем собрании акционеров, ссылаясь на то, что он 

«вложил деньги в корпорацию» и стал ее участником. Вопросы: 

1. Порождает ли приобретение облигаций корпоративные 

правоотношения? 

2. Является ли держатель облигаций участником (членом) 

корпорации? 

 

Задача 9. Пять граждан решили открыть пекарню. Они 

зарегистрировали Производственный кооператив (артель). Один 

из них заявил, что поскольку они занимаются коммерческой 

деятельностью (продажей выпечки), их организация должна 

подчиняться тем же правилам управления, что и ООО, и он может 

продать свою «долю» любому постороннему лицу без согласия 

остальных. Вопросы: 

1. К какому виду организаций (коммерче-

ская / некоммерческая, корпоративная / унитарная) относится 

производственный кооператив? 

2. В чем заключается специфика права членства в производ-

ственном кооперативе по сравнению с ООО? 

 

Задача 10. Студент-практикант в регистрирующем органе 

получил четыре заявления о государственной регистрации изме-

нений в уставы следующих организаций:  

1) Религиозная группа, преобразуемая в Религиозную орга-

низацию;  

2) Ассоциация юристов России (региональное отделение);  

3) Государственное бюджетное учреждение культуры 

(ГБУК);  

4) Акционерное общество (АО). 

Распределите эти четыре организации по четырем возмож-

ным секторам классификационной матрицы ГК РФ: 

а) Коммерческая корпоративная; 

б) Коммерческая унитарная; 

в) Некоммерческая корпоративная; 
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г) Некоммерческая унитарная. 

 

Практическое занятие 1.3.2. 

Задача 1. Гражданин М. проработал главным инженером в 

Акционерном обществе (АО) «Металлург» 15 лет. Он внес значи-

тельный вклад в модернизацию производства. На очередном го-

довом общем собрании акционеров М. потребовал предоставить 

ему слово и право голоса при избрании совета директоров, за-

явив, что как многолетний ключевой сотрудник он фактически 

является «членом этой корпорации» и имеет право участвовать в 

управлении. Вопросы: 

1. Порождает ли трудовая деятельность в юридическом лице 

корпоративные правоотношения? 

2. Является ли М. субъектом корпоративных правоотноше-

ний в данном АО? 

 

Задача 2. Гражданин К. учредил Автономную некоммерче-

скую организацию (АНО) «Центр повышения квалификации», 

внеся в качестве имущественного взноса помещение стоимостью 

5 млн рублей. Через два года организация получила значитель-

ную прибыль от платных образовательных услуг. К. потребовал 

выплатить ему «дивиденды» пропорционально его первоначаль-

ному взносу, а также потребовал вернуть ему помещение, так как 

он «выходит из состава учредителей». Вопросы: 

1. К какому виду юридических лиц относится АНО? 

2. Правомерны ли требования К. о получении части прибы-

ли и возврате имущества? 

 

Задача 3. Региональная общественная организация «За чи-

стые реки» начала активно заниматься оптовой продажей строи-

тельных материалов сторонним покупателям. На ежегодном 

съезде члены организации приняли решение распределить полу-

ченную от этой деятельности чистую прибыль между собой в ка-

честве «вознаграждения за активную работу». Вопросы: 

1. Может ли некоммерческая корпоративная организация 

заниматься предпринимательской деятельностью? 

2. Правомерно ли решение о распределении прибыли между 

членами организации? 
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Задача 4. Российская компания заключила договор поставки 

с компанией, зарегистрированной в Великобритании в организа-

ционно-правовой форме «Private Limited Company» (Ltd). При 

возникновении спора российский контрагент заявил в суде, что 

договор должен быть признан недействительным, так как форма 

«Ltd» не предусмотрена Гражданским кодексом РФ, а значит, это 

не юридическое лицо, а фикция. Вопросы: 

1. Руководствуется ли российский суд российскими норма-

ми об организационно-правовых формах при оценке статуса ино-

странной компании? 

2. Какое право определяет правосубъектность данной бри-

танской компании в России? 

 

Задача 5. Два индивидуальных предпринимателя зареги-

стрировали Полное товарищество для совместной торговой дея-

тельности. Один из них заявил: «Поскольку мы несем солидар-

ную субсидиарную ответственность всем своим личным имуще-

ством по долгам товарищества, наша организация по сути являет-

ся унитарной, ведь мы «слились» с ней, и я не могу выйти из нее, 

просто продав свою долю». Вопросы: 

1. К какому виду юридических лиц (корпоративное или уни-

тарное) относится полное товарищество? 

2. Верно ли рассуждение предпринимателя о связи ответ-

ственности с видом организации? 

 

Задача 6. Член Жилищно-строительного кооператива (ЖСК) 

был исключен из его членов за систематическую неуплату пае-

вых взносов. Исключенный гражданин продолжил приходить в 

помещение правления кооператива, требуя доступа к финансовой 

документации и права голоса на собраниях, утверждая, что он все 

еще является «совладельцем» кооператива, так как ранее внес 

пай. Вопросы: 

1. Влечет ли исключение из кооператива прекращение кор-

поративных правоотношений? 

2. Сохраняет ли исключенный член какие-либо имуще-

ственные права? 
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Задача 7. Директор Муниципального унитарного предприя-

тия (МУП) «Водоканал» самостоятельно принял решение о без-

возмездной передаче трех служебных автомобилей в дар местной 

спортивной школе, мотивируя это тем, что он является «едино-

личным руководителем этой корпорации» и вправе распоряжать-

ся ее активами для улучшения имиджа. Вопросы: 

1. Является ли МУП корпоративной организацией? 

2. Правомерны ли действия директора по распоряжению 

имуществом? 

 

Задача 8. Устав Ассоциации адвокатов региона содержит 

положение о том, что новый член может быть принят только при 

условии единогласного согласия всех действующих членов, а вы-

ход или исключение члена не влечет за собой автоматического 

возврата каких-либо имущественных взносов, так как членство 

носит исключительно личный (интуитивный) характер. Вопросы: 

1. Допускает ли современное российское корпоративное 

право такие жесткие ограничения, характерные для исторических 

гильдий и цехов? 

2. Как это соотносится со свободой договора и правом на 

объединение? 

 

Задача 9. Три фермера заключили договор простого товари-

щества (о совместной деятельности) для совместной закупки 

удобрений и продажи урожая. Один из фермеров потребовал, 

чтобы их объединение было внесено в ЕГРЮЛ как «юридическое 

лицо», и потребовал предоставить ему корпоративные права го-

лоса при принятии решений, ссылаясь на то, что они создали 

«фактическую корпорацию». Вопросы: 

1. Создает ли договор простого товарищества новое юриди-

ческое лицо? 

2. Возникают ли между фермерами корпоративные правоот-

ношения? 

 

Задача 10. Сельскохозяйственный потребительский коопе-

ратив был создан для переработки молока, производимого его 

членами-фермерами. Ввиду избытка сырья кооператив начал за-

купать молоко у сторонних, не являющихся членами кооператива 
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фермеров, и продавать молочную продукцию в розничные сети, 

получая прибыль. Налоговый орган потребовал перерегистриро-

вать кооператив как коммерческую организацию (ООО), так как 

он систематически извлекает прибыль от работы с третьими ли-

цами. Вопросы: 

1. К какому виду организаций относится потребительский 

кооператив? 

2. Правомерно ли требование налогового органа о перереги-

страции? 

 

Тема 1.4. Виды коммерческих корпораций   [2, 3, 7] 

Контрольные вопросы 

1. Дайте определение коммерческой корпорации и перечис-

лите все виды коммерческих корпоративных юридических лиц, 

прямо названные в ГК РФ. 

2. В чем заключается принципиальное различие между хо-

зяйственными товариществами и хозяйственными обществами с 

точки зрения формирования их уставного капитала и участия в 

управлении? 

3. Охарактеризуйте правовой статус полного товарищества. 

Почему эта организационно-правовая форма считается наиболее 

рискованной для участников? 

4. Что такое товарищество на вере (коммандитное товари-

щество)? Каков правовой статус и степень ответственности пол-

ных товарищей и вкладчиков (коммандитистов)? 

5. Назовите ключевые признаки общества с ограниченной 

ответственностью (ООО), отличающие его от других видов ком-

мерческих корпораций. 

6. В чем состоит различие между публичным и непублич-

ным акционерным обществом (АО) согласно современному зако-

нодательству РФ? 

7. Что такое хозяйственное партнерство? В чем его уни-

кальные особенности по сравнению с ООО и АО (например, в ча-

сти раскрытия информации и регулирования корпоративным до-

говором)? 

8. Может ли крестьянское (фермерское) хозяйство быть за-

регистрировано в качестве коммерческой корпорации? Если да, 
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то в какой организационно-правовой форме и каковы особенно-

сти его деятельности? 

9. Почему государственные и муниципальные унитарные 

предприятия (ГУП и МУП), а также хозяйственные общества, 

100 % акций которых принадлежит государству, не всегда подпа-

дают под классическое понимание корпораций в доктринальном 

смысле, хотя и являются коммерческими организациями? 

10. Каковы критерии отнесения акционерного общества к 

публичному? Какие дополнительные требования предъявляются 

к публичным АО по сравнению с непубличными? 

11. Раскройте содержание правоспособности коммерческой 

корпорации. Может ли она иметь права и нести обязанности, свя-

занные с извлечением прибыли, не указанной в уставе? 

12. Каков минимальный размер уставного капитала для 

ООО и для акционерного общества (публичного и непубличного) 

в соответствии с действующим законодательством РФ? 

13. В чем заключается принцип ограниченной ответственно-

сти участников ООО и акционеров АО? В каких исключительных 

случаях эта ответственность может быть расширена (например, 

субсидиарная ответственность)? 

14. Опишите систему органов управления в ООО. Какие ор-

ганы являются обязательными, а какие могут быть созданы по 

усмотрению участников? 

15. Какова обязательная структура органов управления в ак-

ционерном обществе? Какую роль играет совет директоров 

(наблюдательный совет)? 

16. Что такое корпоративный договор и как он влияет на 

правовой статус участников коммерческой корпорации? Может 

ли он ограничивать право на свободную продажу доли/акций? 

17. Каков порядок распределения прибыли в коммерческих 

корпорациях? Может ли устав ООО предусматривать непропор-

циональное распределение прибыли между участниками? 

18. В чем разница между внесением вклада в уставный ка-

питал и внесением вклада в имущество общества (для ООО)? Как 

это влияет на правовой статус участника? 

19. При каких условиях участник коммерческой корпорации 

(например, ООО) может быть исключен из нее по решению суда 

по требованию других участников? 
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20. Как происходит распределение имущества, оставшегося 

после ликвидации коммерческой корпорации, между ее участни-

ками? Имеют ли участники преимущественное право на получе-

ние этого имущества в натуре? 

 

Практическое занятие 1.4.1. 

Сценарий деловой игры «Выбор коммерческой корпорации 

для ведения бизнеса» 

Группа делится на 3 команды по 3–4 человека и назначают-

ся 2 независимых эксперта: 

1. Команда «ООО»: Адвокаты, защищающие выбор Обще-

ства с ограниченной ответственностью. 

2. Команда «АО»: Адвокаты, защищающие выбор Непуб-

личного акционерного общества. 

3. Команда «Хозяйственное партнерство»: Адвокаты, защи-

щающие выбор Хозяйственного партнерства. 

4. Эксперт-инвестор (1–2 студента или преподаватель): За-

интересованное лицо, готовое вложить деньги, но задающее ка-

верзные вопросы о рисках, управлении и выходе из бизнеса. 

5. Эксперт-нотариус (преподаватель или сильный студент): 

Оценивает юридическую грамотность ссылок на закон и реали-

стичность предлагаемых условий устава/договора. 

 

Легенда (Вводная ситуация) 

Три друга (юрист, IT-разработчик и маркетолог) решили от-

крыть совместный бизнес по созданию и продаже программного 

обеспечения для малого бизнеса. Стартовый капитал: 

500 000 рублей (вносят поровну). Планы: Через год они плани-

руют привлечь внешнего инвестора, который даст 2 000 000 руб-

лей, но захочет получить гарантии возврата средств и влияние на 

стратегические решения. Особенность: Друзья хотят сохранить 

конфиденциальность своих разработок и внутренних договорен-

ностей о распределении ролей, а также предусмотреть возмож-

ность выхода одного из них из бизнеса без остановки работы 

компании. 

Задание для команд: Изучить вводные данные и подгото-

вить юридически обоснованную презентацию (защиту) той орга-
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низационно-правовой формы, которую вы представляете, как 

наилучшей для данного проекта. 

 

Этапы проведения игры 

Этап 1: Организационный и инструктаж (10 минут) 

Преподаватель озвучивает легенду, делит студентов на ко-

манды и выдает роли. Раздаются Рабочие листы и список разре-

шенных нормативных актов (ГК РФ, ФЗ «Об ООО», ФЗ «Об 

АО», ФЗ «О хозяйственных партнерствах»). Объявляются крите-

рии оценки. 

Этап 2: Подготовительный (25 минут) 

Команды работают самостоятельно. Они должны: 

1. Изучить правовое положение своей ОПФ. 

2. Заполнить сравнительную таблицу в Рабочем листе. 

3. Подготовить 3-4 ключевых аргумента, почему именно их 

форма идеальна для легенды (с обязательными ссылками на ста-

тьи закона). 

4. Придумать 1-2 «ловушки» или сложных вопроса для кон-

курирующих команд. 

Этап 3: Презентация и правовые дебаты (35 минут) 

Выступление команд (по 7 минут): Каждая команда презен-

тует свой выбор. Акцент делается не на общие фразы, а на реше-

ние конкретных проблем из легенды (например: «Как мы решим 

вопрос конфиденциальности?», «Как инвестор войдет в капи-

тал?»).  

Блиц-опрос от Инвестора (по 3 минуты на команду): Инве-

стор задает уточняющие вопросы (например: «А что будет, если 

мой партнер-юрист решит выйти из бизнеса и заберет половину 

кода?»). Команда должна дать правовой ответ. 

Перекрестные вопросы: Команды могут задать по одному 

вопросу оппонентам, чтобы выявить слабые места их ОПФ 

(например, команда ООО спрашивает команду АО о сложности и 

дороговизне эмиссии акций). 

Этап 4: Подведение итогов и рефлексия (20 минут) 

Эксперт-нотариус дает краткий комментарий по юридиче-

ским ошибкам, допущенным в ходе игры. Инвестор объявляет, 

какую ОПФ он выбирает для финансирования, и аргументирует 

свой выбор. Преподаватель подводит итоги, раскрывает «пра-
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вильный» юридический взгляд на ситуацию (для данного кейса 

наиболее гибкими и подходящими обычно являются ООО или 

Хозяйственное партнерство, тогда как АО может быть избыточно 

сложным и дорогим для стартапа). Выставление оценок на основе 

критериев. 

 

Критерии оценки (максимум 20 баллов на команду) 

1. Юридическая грамотность (8 баллов): Корректное ис-

пользование терминов, точные ссылки на статьи ГК РФ и специ-

альных законов. 

2. Глубина анализа кейса (5 баллов): Насколько хорошо ар-

гументы привязаны к конкретной легенде (капитал, инвестор, 

конфиденциальность), а не просто пересказ учебника. 

3. Качество ответов на вопросы (4 балла): Умение быстро 

ориентироваться в законе и давать четкие ответы «Инвестору» и 

оппонентам. 

4. Командная работа и регламент (3 балла): Равномерное 

участие всех членов команды, укладывание в отведенное время. 

 

Рабочий лист участника (Раздаточный материал) 

Команда: _______________________   

Выбранная ОПФ: __________________ 

Задание 1. Заполните сравнительную таблицу для вашей 

ОПФ: 

Критерий 

Ваша характеристика (со ссылкой на статью 

закона) 

Минимальный уставный капитал  

Ответственность участников по долгам  

Порядок перехода доли/акций третьим 

лицам  

Возможность заключения 

корпоративного договора  

Степень раскрытия информации 

(конфиденциальность)  

 

Задание 2. Сформулируйте 3 главных аргумента для наших 

учредителей: 

1. _____________________________________ (ст. ___ ГК РФ / ФЗ) 

2. _____________________________________ (ст. ___ ГК РФ / ФЗ) 

3. _____________________________________ (ст. ___ ГК РФ / ФЗ) 
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Задание 3. Подготовьте один каверзный вопрос для 

команды-оппонента: 

Вопрос: ______________________________________________ 

Ожидаемая правовая проблема оппонента: ___________________ 

 

Практическое занятие 1.4.2 

Задание для практического занятия «Сравнительно-

правовой анализ правового статуса общества с ограниченной от-

ветственностью (ООО) и индивидуального предпринимателя 

(ИП)»   

Часть 1. Сравнительно-правовой анализ (Теоретический 

блок) 

Задание: Заполните сравнительную таблицу, опираясь на 

нормы Гражданского кодекса РФ (ст. 23, 24, 66, 87 и др.) и Феде-

ральных законов «Об ООО» и «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». В гра-

фе «Нормативное обоснование» обязательно укажите конкрет-

ную статью закона. 

Критерий сравнения 

Индивидуальный 

предприниматель 

(ИП) 

Общество с ограничен-

ной ответственностью 

(ООО) 

Нормативное 

обоснование  

(статья закона) 

1. Правовой статус 

(кто является субъек-

том права)    

2. Имущественная от-

ветственность по дол-

гам бизнеса    

3. Учредительные до-

кументы    

4. Уставный капитал 

(наличие, минималь-

ный размер)    

5. Порядок распоря-

жения полученной 

прибылью    

6. Органы управления    

7. Порядок прекраще-

ния деятельности 

(ликвидация/закрытие)    

8. Деловая репутация 

(восприятие 

контрагентами, 

участие в госзакупках)    
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Часть 2. Ситуационная задача (Прикладной блок) 

Условие:  Граждане Петров и Сидоров (друзья) планируют 

открыть бизнес по ремонту и обслуживанию компьютерной тех-

ники. У них есть стартовый капитал 400 000 рублей (по 200 000 

рублей у каждого).  Петров хочет иметь возможность в любой 

момент свободно забирать часть выручки на личные нужды без 

сложных бухгалтерских процедур.  Сидоров очень боится рисков: 

он знает, что в этой сфере есть вероятность повреждения дорого-

стоящего оборудования клиентов, и не хочет рисковать своей 

личной квартирой и автомобилем в случае крупных исков.  Они 

планируют нанимать 2-3 сотрудников по трудовым договорам. 

Вопросы для анализа: 

1. Какую организационно-правовую форму (ИП или ООО) 

вы порекомендуете выбрать для данного бизнеса? Аргументи-

руйте свой ответ, разрешая конфликт интересов между Петровым 

и Сидоровым. 

2. Если они выберут ООО, как им юридически грамотно 

оформить свои взаимоотношения, чтобы защитить интересы обо-

их (подсказка: используйте понятие «корпоративный договор» 

или положения Устава)? 

3. Если они выберут регистрацию на одного из них как ИП, 

какие правовые риски возникают для второго, и как их можно 

минимизировать с помощью гражданско-правового договора? 

Часть 3. Работа с цифровыми технологиями (Практический 

блок) 

Задание: Откройте официальный сайт Федеральной налого-

вой службы (ФНС России) или используйте предоставленный 

преподавателем шаблон в MS Excel / 1С: Документооборот (в за-

висимости от технического оснащения аудитории). Найдите и 

выпишите точные коды и названия форм заявлений, необходи-

мых для:  государственной регистрации ИП (форма № ________); 

государственной регистрации ООО при создании (форма 

№ ________). Составьте краткий чек-лист (не менее 5 пунктов) 

документов, которые необходимо приложить к каждому из этих 

заявлений при подаче в налоговый орган. 

Часть 4. Юридическое заключение (Аналитический блок) 

Задание:  На основе выполненного анализа напишите крат-

кое юридическое заключение (объемом 10–15 предложений) для 
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условного клиента, который спрашивает: «Что мне выгоднее от-

крыть: ИП или ООО, если я планирую торговать стройматериа-

лами в одиночку, но в будущем, возможно, привлеку партнера?».  

В заключении сделайте акцент на налоговых последствиях выво-

да денежных средств и простоте масштабирования бизнеса. 

 

Критерии оценки (Максимум 20 баллов) 

1. Часть 1 (Таблица): 6 баллов. Полнота заполнения, кор-

ректность терминологии, наличие точных ссылок на статьи ГК 

РФ и ФЗ. (Снижение баллов за отсутствие ссылок). 

2. Часть 2 (Ситуационная задача): 6 баллов. Глубина анали-

за, умение найти компромиссное правовое решение, обоснован-

ность рисков. 

3. Часть 3 (Цифровые навыки): 4 балла. Правильное указа-

ние форм заявлений (Р21001 и Р11001) и корректный чек-лист 

документов. 

4. Часть 4 (Заключение) и оформление: 4 балка. Логичность 

изложения, юридический стиль речи, наличие индивидуальных 

идентификаторов студента (ФИО, номер зачетной книжки). 

 

Тема 1.5 Виды некоммерческих корпораций   [1, 5, 6] 

Контрольные вопросы 

1. Перечислите исчерпывающий перечень видов некоммер-

ческих корпоративных организаций, прямо названных в п. 1 

ст. 123.12 Гражданского кодекса РФ. 

2. В чем заключается основная цель создания потребитель-

ского кооператива и чем он принципиально отличается от произ-

водственного кооператива? 

3. Дайте определение общественной организации. Кто мо-

жет выступать ее учредителями и членами, и какова основная 

цель ее создания? 

4. Что такое ассоциация (союз)? Для каких целей создаются 

такие некоммерческие корпорации и кто обычно выступает их 

учредителями? 

5. Каковы особенности правового статуса товарищества 

собственников недвижимости (ТСН)? В каких сферах оно чаще 

всего создается? 
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6. Кто является субъектом казачьего общества, внесенного в 

государственный реестр, и какова его основная уставная цель? 

7. Что такое община коренных малочисленных народов РФ 

и какие признаки отличают ее как особый вид некоммерческой 

корпорации? 

8. В чем заключается ключевое различие между корпора-

тивными и унитарными некоммерческими организациями с точки 

зрения прав их учредителей? 

9. В чем заключается главный (конституирующий) признак, 

отличающий любую некоммерческую организацию от коммерче-

ской, независимо от ее корпоративной природы? 

10. Имеет ли право некоммерческая корпорация заниматься 

предпринимательской деятельностью? Если да, то при каких обя-

зательных условиях это допускается? 

11. Каков правовой режим имущества, переданного неком-

мерческой корпорации ее учредителями (участниками)? Сохра-

няют ли учредители право собственности или иные вещные права 

на это имущество после передачи? 

12. В чем состоит особенность распределения прибыли (до-

ходов) в некоммерческих корпорациях? Допускается ли выплата 

дивидендов или распределение доходов между участниками? 

13. Опишите типовую систему органов управления в не-

коммерческой корпорации. Какой орган является высшим, и как 

формируются его решения? 

14. Каковы особенности имущественной ответственности 

членов потребительского кооператива по долгам кооператива? 

(Раскройте понятие дополнительной или субсидиарной ответ-

ственности в этом контексте). 

15. Может ли участник (член) некоммерческой корпорации 

(например, общественной организации или ассоциации) требо-

вать возврата своего имущественного взноса при добровольном 

выходе из организации? 

16. Каков порядок распределения имущества, оставшегося 

после ликвидации некоммерческой корпорации (за исключением 

потребительского кооператива)? Может ли оно быть возвращено 

учредителям? 
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17. В чем заключается специфика реализации права голоса в 

ассоциации (союзе) по сравнению с хозяйственным обществом 

(ООО)? (Подсказка: принцип «один участник – один голос»). 

18. Какие ограничения существуют в отношении наимено-

вания некоммерческой корпорации при использовании слов 

«Россия», «Российская Федерация» или производных от них? 

19. Каковы особенности правоспособности некоммерческой 

корпорации? Является ли она общей или специальной (целевой), 

и как это отражается в ее уставе? 

20. При каких законных основаниях член некоммерческой 

корпорации может быть исключен из ее состава по решению 

остальных участников, и какие правовые последствия это влечет? 

 

Практическое занятие 1.5.1.  

Задача 1. Общественная организация «Эко-Старт» в целях 

привлечения дополнительных средств открыла сеть платных ав-

томоек. Полученная чистая прибыль за год составила 2 млн руб-

лей. На годовом собрании члены организации приняли решение 

распределить эту сумму между собой в качестве «вознагражде-

ния за активную деятельность» пропорционально времени, про-

веденному на автомойках. Вопросы: 

1. Правомерно ли решение общего собрания о распределе-

нии прибыли между членами организации? 

2. Какие правовые последствия может повлечь такое реше-

ние для самой организации и ее руководителей? 

 

Задача 2. Гражданин К. вступил в гаражный потребитель-

ский кооператив, внеся паевой взнос в размере 30 000 рублей. 

Впоследствии кооператив накопил значительные долги перед по-

ставщиками электроэнергии и был признан банкротом. Кредито-

ры потребовали от К. погасить часть долга кооператива из его 

личных средств. К. отказался, заявив, что он рисковал только 

своим паевым взносом, как участник ООО. Вопросы: 

1. Прав ли гражданин К. в своей оценке рисков? 

2. Каков вид и пределы имущественной ответственности 

членов потребительского кооператива по его долгам? 
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Задача 3. Гражданка М. была одним из учредителей регио-

нальной ассоциации юристов. Через три года она решила выйти 

из состава ассоциации и потребовала вернуть ей имущественный 

взнос (оргтехнику и денежные средства), который она передала 

ассоциации при создании, ссылаясь на свое право собственности. 

Вопросы: 

1. Вправе ли выходящий член некоммерческой корпорации 

(за исключением потребительского кооператива) требовать воз-

врата переданного ею имущества? 

2. Переходят ли к ассоциации права на имущество, передан-

ное ей учредителем? 

 

Задача 4. В ассоциации производителей молока один из 

учредителей (крупный агрохолдинг) внес 80% всех имуществен-

ных взносов на создание ассоциации. На общем собрании он по-

требовал закрепить в Уставе положение о том, что его голос при 

принятии решений будет иметь вес, равный 80% от общего числа 

голосов, а остальные 10 мелких фермеров будут иметь по 2% го-

лоса каждый. Вопросы: 

1. Допускает ли ГК РФ такое пропорциональное распреде-

ление голосов в ассоциации (союзе)? 

2. Какой принцип голосования является императивным для 

ассоциаций и союзов? 

 

Задача 5. Спортивная федерация (общественная организа-

ция) решила полностью переориентировать свою деятельность. 

Она продала все спортивный инвентарь и открыла сеть ночных 

клубов, так как это приносило гораздо больший доход, чем про-

ведение спортивных соревнований. Устав при этом изменен не 

был. Вопросы: 

1. Нарушает ли организация требования законодательства о 

правовом статусе некоммерческих организаций? 

2. При каких условиях некоммерческая корпорация вправе 

заниматься предпринимательской деятельностью? 

 

Задача 6. Собственник квартиры в многоквартирном доме 

Иванов не участвовал в общем собрании, на котором было созда-

но Товарищество собственников недвижимости (ТСН), и офици-
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ально не подавал заявление о вступлении в члены ТСН. ТСН 

начислило ему обязательные взносы на содержание общего иму-

щества. Иванов отказался платить, утверждая, что он не является 

членом корпорации и договор с ТСН не заключал. Вопросы: 

1. Обязан ли собственник помещения, не являющийся чле-

ном ТСН, нести расходы на содержание общего имущества? 

2. Какими нормами права регулируются отношения между 

ТСН и такими собственниками? 

 

Задача 7. Благотворительная общественная организация 

«Помощь детям» была ликвидирована по решению суда в связи с 

грубыми нарушениями закона. После расчетов с кредиторами у 

организации осталось имущество на сумму 1 млн рублей. Учре-

дители организации потребовали разделить это имущество между 

собой, так как они ее создали. Вопросы: 

1. Правомерны ли требования учредителей о разделе иму-

щества? 

2. Каков установленный законом порядок распределения 

имущества, оставшегося после ликвидации некоммерческой кор-

порации? 

 

Задача 8. Группа энтузиастов исторических реконструкций 

зарегистрировала юридическое лицо в форме ООО с названием 

«Казачье общество «Вольная станица»«. Они обратились в орга-

ны власти с требованием предоставить им земельный участок на 

льготных условиях, положенных казачьим обществам, и право 

носить форму с погонами. Вопросы: 

1. Может ли казачье общество быть создано в форме ООО? 

2. Какое обязательное условие должно быть выполнено для 

приобретения статуса казачьего общества, внесенного в государ-

ственный реестр? 

 

Задача 9. При регистрации устава новой общественной ор-

ганизации учредители предложили наименование: «Министер-

ство юстиции Российской Федерации по вопросам защиты прав 

граждан». Регистрирующий орган (Минюст) отказал в государ-

ственной регистрации. Вопросы: 

1. Правомерен ли отказ регистрирующего органа? 
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2. Какие ограничения установлены законом в отношении 

наименований некоммерческих корпораций? 

 

Задача 10. Гражданин, не относящийся к коренным мало-

численным народам Севера, но увлекающийся их культурой, ре-

шил единолично учредить «Общину коренных малочисленных 

народов» для получения налоговых льгот и права на безвозмезд-

ное пользование участками оленьих пастбищ. Вопросы: 

1. Может ли данное лицо быть единственным учредителем 

такой общины? 

2. Каковы ключевые признаки общины коренных малочис-

ленных народов как вида некоммерческой корпорации? 

 

Практическое занятие 1.5.2. 

Задача 1. Гражданин С. был членом дачного потребитель-

ского кооператива в течение 5 лет. В 2023 году он продал свой 

участок, вышел из состава членов кооператива и получил справку 

о выходе. В 2024 году кооператив был признан банкротом из-за 

долгов, накопленных в 2022 году (когда С. еще был членом). 

Конкурсный управляющий предъявил к С. требование о внесении 

дополнительного взноса для погашения части долга, возникшего 

в период его членства. С. отказался, заявив, что он уже не являет-

ся членом кооператива. Вопросы: 

1. Правомерно ли требование конкурсного управляющего? 

2. Каковы сроки и пределы ответственности лица, выбывше-

го из потребительского кооператива, по его долгам? 

 

Задача 2. Региональная ассоциация вузов взяла крупный 

кредит на строительство общежития, но обанкротилась. Один из 

кредиторов подал иск к университету, являющемуся членом этой 

ассоциации, требуя погасить долг ассоциации за счет имущества 

университета. В уставе ассоциации было прописано, что члены 

несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам. Во-

просы: 

1. Отличается ли ответственность членов ассоциации от от-

ветственности участников других коммерческих и некоммерче-

ских корпораций? 

2. Удовлетворит ли суд иск кредитора? 
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Задача 3. Гражданин Н. подал заявление о вступлении в об-

щественную организацию по защите прав автомобилистов, пол-

ностью соответствуя критериям, указанным в Уставе (наличие 

водительского удостоверения, уплата вступительного взноса). 

Правление организации отказало ему в приеме без объяснения 

причин, сославшись на то, что «организация оставляет за собой 

право отбора кандидатов». Вопросы: 

1. Правомерен ли отказ в приеме в члены общественной ор-

ганизации при соблюдении кандидатом всех уставных требова-

ний? 

2. Какие права имеет гражданин в случае необоснованного 

отказа? 

 

Задача 4. В многоквартирном доме создано ТСН (товарище-

ство собственников недвижимости). Собственник квартиры Пет-

ров на общем собрании голосовал против создания ТСН и не по-

давал заявления о вступлении в его члены. ТСН заключило дого-

вор на вывоз мусора и потребовало от Петрова оплаты этой услу-

ги. Петров отказался, утверждая, что у него нет договорных от-

ношений с ТСН, так как он не является его членом. Вопросы: 

1. Обязан ли собственник помещения, не являющийся чле-

ном ТСН, оплачивать услуги, предоставляемые товариществом? 

2. На каких правовых основаниях возникают такие отноше-

ния? 

 

Задача 5. Учредители благотворительной общественной ор-

ганизации, владеющей несколькими помещениями, решили, что 

некоммерческая деятельность невыгодна. На общем собрании 

они единогласно проголосовали за реорганизацию организации в 

форме преобразования в Общество с ограниченной ответственно-

стью (ООО), чтобы в дальнейшем распределить помещения меж-

ду собой как дивиденды. Вопросы: 

1. Допускает ли Гражданский кодекс РФ преобразование 

некоммерческой корпорации в коммерческую организацию? 

2. Какое решение должен вынести регистрирующий орган 

при получении таких документов? 
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Задача 6. Группа граждан зарегистрировала в налоговой ин-

спекции некоммерческую организацию в форме «Ассоциации» с 

наименованием «Казачье общество «Тихий Дон». Они обрати-

лись к главе муниципального образования с требованием предо-

ставить им земельный участок для ведения традиционного хозяй-

ства на льготных условиях, положенных казакам. Им было отка-

зано. Вопросы: 

1. Почему отказ правомерен, несмотря на наличие слова 

«казачье общество» в наименовании? 

2. Что необходимо сделать этой организации, чтобы приоб-

рести специальный публично-правовой статус и соответствую-

щие права? 

 

Задача 7. Община коренных малочисленных народов Севе-

ра, зарегистрированная в установленном порядке, открыла на 

своей территории крупный развлекательный ночной клуб для ту-

ристов. Полученную прибыль члены общины решили распреде-

лить между собой в конце года, аргументируя это тем, что это их 

традиционный заработок. Вопросы: 

1. Соответствует ли такая деятельность правовому статусу 

общины коренных малочисленных народов? 

2. Правомерно ли решение о распределении прибыли? 

 

Задача 8. В уставе сельскохозяйственного потребительского 

кооператива было прописано следующее условие: «Количество 

голосов члена кооператива на общем собрании пропорционально 

размеру его паевого взноса. Член, внесший 100 000 рублей, имеет 

10 голосов, а член, внесший 10 000 рублей, имеет 1 голос». Во-

просы: 

1. Является ли данное положение устава законным? 

2. Какой принцип голосования является императивным для 

потребительских кооперативов? 

 

Задача 9. Член региональной ассоциации адвокатов передал 

в собственность ассоциации в качестве вступительного взноса 

дорогостоящий автомобиль для нужд организации. Через год он 

был исключен из состава ассоциации за нарушение кодекса про-

фессиональной этики. Исключенный адвокат потребовал вернуть 
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ему автомобиль, заявив, что взнос был сделан только на период 

его членства. Вопросы: 

1. Переходит ли право собственности на имущество, пере-

данное в качестве взноса, к некоммерческой корпорации? 

2. Вправе ли выбывающий или исключенный член требовать 

возврата этого имущества в натуре? 

 

Задача 10. Инициативная группа подала документы на реги-

страцию общественной организации с наименованием «Союз ве-

теранов боевых действий России». В пакете документов отсут-

ствовало специальное разрешение Министерства юстиции РФ на 

использование слова «Россия». Вопросы: 

1. Правомерен ли будет отказ регистрирующего органа в 

данном случае? 

2. Каков установленный законом порядок использования в 

наименовании некоммерческой корпорации слов «Россия», «Рос-

сийская Федерация» и производных от них? 

 

Тема 1.6. Создание корпораций [1, 3, 9] 

Контрольные вопросы 

1. Назовите два основных способа возникновения (создания) 

корпораций, предусмотренных гражданским законодательством 

РФ. 

2. В чем заключается принципиальное правовое различие 

между созданием (учреждением) новой корпорации и ее реорга-

низацией с точки зрения универсального правопреемства? 

3. Как цель деятельности (извлечение прибыли или ее отсут-

ствие) влияет на перечень документов и процедуру государ-

ственной регистрации коммерческой и некоммерческой корпора-

ции? 

4. Существуют ли ограничения в отношении субъектов, ко-

торые могут выступать учредителями некоммерческих корпора-

ций (например, общественных организаций или ассоциаций), по 

сравнению с коммерческими обществами? 

5. Перечислите основные хронологические этапы создания 

корпорации: от принятия решения учредителями до момента по-

лучения документов о регистрации. 
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6. С какого именно юридически значимого момента корпо-

рация приобретает статус юридического лица и становится пол-

ноценным субъектом гражданских правоотношений? 

7. В какой форме должно быть оформлено решение о созда-

нии корпорации, если учредитель один, и если учредителей не-

сколько? 

8. Какие обязательные сведения должны быть отражены в 

решении (или протоколе общего собрания) об учреждении кор-

порации согласно требованиям закона? 

9. Какую правовую роль играет «гарантийное письмо» от 

собственника помещения на предрегистрационном этапе, и явля-

ется ли оно обязательным документом для подачи в регистриру-

ющий орган? 

10. В каких случаях при создании корпорации необходимо 

открытие специального (накопительного) банковского счета, и 

для чего он используется? 

11. Какой документ является единственным учредительным 

документом для большинства современных корпораций в РФ (за 

исключением случаев, предусмотренных законом для отдельных 

видов хозяйственных товариществ)? 

12. Перечислите обязательные сведения, которые в соответ-

ствии со ст. 52 ГК РФ должны содержаться в уставе корпорации. 

13. Что такое «типовой устав» и в чем заключаются его 

главные преимущества для учредителей при создании корпора-

ции (например, ООО)? 

14. Каким образом корпорация, действующая на основании 

типового устава, может изменить свое фирменное наименование 

или место нахождения, и требуется ли для этого утверждать но-

вую редакцию устава? 

15. Каков минимальный размер уставного капитала для об-

щества с ограниченной ответственностью (ООО) и для публично-

го/непубличного акционерного общества (АО)? В какой форме он 

может быть оплачен? 

16. В какой срок после государственной регистрации ООО 

его участники обязаны полностью оплатить свои доли в уставном 

капитале, и какие правовые последствия влечет нарушение этого 

срока? 
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17. Какой государственный орган в РФ уполномочен осу-

ществлять государственную регистрацию юридических лиц, и 

каков установленный законом срок проведения этой процедуры? 

18. Назовите исчерпывающий перечень оснований, по кото-

рым регистрирующий орган вправе отказать в государственной 

регистрации создаваемой корпорации. 

19. Какие сведения об учредителях (участниках) и органах 

управления корпорации в обязательном порядке вносятся в 

ЕГРЮЛ при ее создании? 

20. Влияет ли отсутствие у создаваемой корпорации специ-

альной лицензии (например, на образовательную или медицин-

скую деятельность) на законность и действительность самой про-

цедуры ее государственной регистрации как юридического лица? 

 

Практическое занятие 1.6.1. 

Сценарий деловой игры «Юридический конструктор: от 

идеи до регистрации корпорации» 

Группа делится на функциональные блоки: 

1. Команда «Учредители и корпоративные юристы» (2–3 

команды по 2–3 человека): Разрабатывают пакет документов для 

регистрации ООО. 

2. Команда «Нотариус» (1–2 студента): Проверяет правиль-

ность оформления решений/протоколов и уставов перед «пода-

чей» в ФНС. 

3. Команда «Регистрирующий орган (ФНС)» (1–2 студента 

или преподаватель): Принимает документы, проводит формаль-

но-логическую проверку на наличие ошибок и выносит решение 

о регистрации или приостановке/отказе. 

Легенда (Вводная ситуация) 

Три студента вашего колледжа (Иванов, Петров и Сидоров) 

решили открыть бизнес по ремонту компьютерной техники и 

разработке сайтов. Они хотят создать Общество с ограниченной 

ответственностью (ООО). Уставный капитал будет равен мини-

мальному размеру. Иванов и Петров вносят деньги, а Сидоров 

хочет внести свой личный ноутбук стоимостью 15 000 рублей в 

качестве вклада в уставный капитал. Офис будет находиться в 

помещении, которое предоставляет один из учредителей (требу-

ется гарантийное письмо). Учредители хотят максимально упро-



 

45 
 

стить процедуру регистрации и снизить затраты на изготовление 

документов. 

Задание для команд «Учредители»: Подготовить полный 

пакет документов для регистрации ООО, используя 

предоставленные цифровые шаблоны, и успешно пройти 

проверку у «Нотариуса» и в «ФНС». 

 

Этапы проведения игры 

Этап 1: Организационный и инструктаж (10 минут) 

Преподаватель озвучивает легенду, распределяет роли. 

 Важное правило (Контроль самостоятельности): Преподаватель 

напоминает, что на каждом листе подготовленных документов 

(распечатанных или электронных) в правом верхнем углу 

должны быть указаны индивидуальные идентификаторы 

исполнителя: Фамилия И.О., группа, номер зачетной книжки. 

Документы без этих данных не принимаются к проверке. 

Раздаются раздаточные материалы: образец формы № Р11001 (в 

Excel или бумажном виде), образец гарантийного письма, 

выдержка из ст. 12 ФЗ № 129-ФЗ. 

Этап 2: Подготовка документов (30 минут) 

Команды «Учредители» работают самостоятельно. Им 

необходимо: 

1. Принять решение о создании ООО, размере и составе 

уставного капитала (решить вопрос с неденежным вкладом 

Сидорова). 

2. Выбрать форму устава: разработать краткую редакцию 

или обосновать выбор типового устава (в соответствии с 

легендой об упрощении). 

3. Заполнить заявление по форме № Р11001 (используя 

предоставленный цифровой шаблон в Excel или открытый сервис 

ФНС «Государственная регистрация ЮЛ и ИП»). 

4. Подготовить проект гарантийного письма от 

собственника помещения. 

Этап 3: Взаимодействие и проверка (30 минут) 

1. Визит к нотариусу: Команды передают пакет документов 

«Нотариусу». Тот проверяет: правильно ли оформлено решение 

(протокол), указаны ли все обязательные реквизиты, нет ли 
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противоречий в данных об учредителях. При ошибках документы 

возвращаются на доработку (теряется игровое время). 

2. Подача в ФНС: Успешно заверенный пакет передается в 

«Регистрирующий орган». 

3. Экспертиза ФНС: «Инспектор» проверяет заявление 

№ Р11001 на наличие типичных ошибок (например: 

неправильный код налогового органа, отсутствие ИНН заявителя, 

ошибки в написании ФИО, неверный адрес).  

Сценарный поворот: Преподаватель может заранее заложить 

в шаблоны 1-2 скрытые ошибки (например, неверный формат 

адреса или отсутствие подписи заявителя на определенном 

листе), чтобы проверить внимательность студентов. 

Этап 4: Подведение итогов и рефлексия (20 минут) 

«ФНС» оглашает результаты: кому выдано «Свидетельство 

о регистрации» (Лист записи ЕГРЮЛ), а кому вынесено 

«Решение об отказе в государственной регистрации» с указанием 

конкретных причин (со ссылками на ст. 23 ФЗ № 129-ФЗ). 

Преподаватель проводит разбор типичных ошибок, допущенных 

в ходе игры. Оценивание работы команд по критериям. 

 

Критерии оценки (максимум 20 баллов на команду) 

1. Юридическая корректность документов (8 баллов): 

Правильное заполнение формы Р11001, соответствие решения об 

учреждении требованиям ст. 11 ФЗ «Об ООО». 

2. Работа с цифровыми инструментами (4 балла): 

Аккуратность заполнения электронной формы, правильное 

использование функций Excel (защита ячеек, выпадающие 

списки) или навигация по сервису ФНС. 

3. Обоснованность решений (4 балла): Грамотный выбор 

типового устава и правильное юридическое оформление 

неденежного вклада в уставный капитал (оценка независимым 

оценщиком не требуется для суммы до 20 000 руб. согласно 

ст. 66.2 ГК РФ, но это нужно указать). 

4. Соблюдение регламента и оформления (4 балла): Наличие 

индивидуальных идентификаторов (ФИО, номер зачетной 

книжки) на всех материалах, соблюдение тайминга, командное 

взаимодействие. 
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Чек-лист для команды «Учредители» (Раздаточный материал) 

Перед подачей в «ФНС» проверьте: 

- В правом верхнем углу каждого документа указаны: 

Фамилия И.О., группа, № зачетной книжки. 

- Наименование ООО содержит указание на характер 

деятельности и форму «Общество с ограниченной 

ответственностью». 

- Размер уставного капитала составляет не менее 

10 000 рублей, и он оплачен денежными средствами (неденежный 

вклад допускается сверх этой суммы). 

- В заявлении Р11001 верно указан код регистрирующего 

органа и адрес места нахождения (с индексом, регионом, 

городом). 

- В качестве основания использования помещения 

приложено гарантийное письмо с точным адресом и кадастровым 

номером (если применимо). 

- Принято решение об использовании типового устава (если 

выбран этот вариант). 

 

Практическое занятие 1.6.2 

Задание для практического занятия «Подготовка и 

составление документов для создания и государственной 

регистрации корпорации»   

Легенда (Вводная ситуация) 

Два выпускника вашего колледжа, Иванов Иван Иванович и 

Петров Петр Петрович, решили открыть бизнес по оказанию 

юридических услуг. Они приняли решение создать Общество с 

ограниченной ответственностью (ООО) «Право и Порядок». 

Место нахождения: г. Москва, ул. Примерная, д. 10, оф. 5. 

Уставный капитал: 10 000 рублей (минимальный размер), 

вносится денежными средствами в равных долях (по 50 % у 

каждого). Генеральный директор: Иванов И. И. Особенность: 

Учредители хотят максимально упростить процесс регистрации и 

сэкономить на нотариусе, поэтому планируют подать документы 

в электронном виде и использовать типовой устав. 

Часть 1. Алгоритм действий (Теоретико-практический блок) 
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Задание: Расставьте этапы создания ООО в правильной 

хронологической последовательности (проставьте цифры от 1 

до 5). 

- Получение листа записи ЕГРЮЛ и свидетельства о 

постановке на налоговый учет. 

- Принятие решения (протокола) об учреждении общества и 

утверждении устава. 

- Открытие накопительного счета и внесение уставного 

капитала. 

- Подготовка и подписание заявления по форме № Р11001. 

- Подача пакета документов в регистрирующий орган (ФНС). 

Часть 2. Составление предрегистрационных документов 

(Основной блок) 

Задание: Используя предоставленные преподавателем 

цифровые шаблоны (файлы Word/Excel), заполните следующие 

документы на основе данных из Легенды. 

Документ А: Протокол общего собрания учредителей № 1  

Заполните пропуски в шаблоне протокола: 

1. Дата и место проведения собрания: ___________________ 

2. Присутствовали учредители: ___________ и ___________ 

3. Повестка дня:  

а) Создание ООО «____________________»;   

б) Утверждение Устава (выбрать: в новой редакции / 

типовой устав);   

в) Определение размера уставного капитала: _______ рублей;   

г) Распределение долей: Иванов И.И. – %, Петров П.П. – %;   

д) Назначение Генерального директора: _________________. 

Документ Б: Заявление о государственной регистрации 

юридического лица при создании (форма № Р11001)   

Заполните в шаблоне Excel только ключевые листы:  

Лист 001 (Титульный): Наименование, ОГРН/ИНН (оставить 

пустым), код налогового органа (для г. Москвы – 7700 или 

уточнить по адресу), адрес места нахождения. 

Лист 002 (Сведения об учредителях): ФИО, ИНН, размер и 

номинальная стоимость доли. 

Лист 003 (Сведения о лице, имеющем право действовать без 

доверенности): ФИО, должность, ИНН, паспортные данные 

Иванова И.И. 
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Часть 3. Работа с цифровыми технологиями (Практический 

блок) 

Задание:  

1. Откройте официальный сервис ФНС России 

«Государственная регистрация юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» (или используйте 

предоставленный преподавателем защищенный шаблон Excel с 

функцией «Проверка данных»). 

2. Найдите и запишите точный код инспекции ФНС, в 

которую необходимо подавать документы по адресу из Легенды (г. 

Москва, ул. Примерная, д. 10). 

3. Сформируйте краткий чек-лист из 4-х пунктов: какие 

именно файлы (в каком формате, например, .pdf или .xml) 

необходимо сформировать в сервисе ФНС для подачи заявления в 

электронном виде без посещения нотариуса. 

Часть 4. Юридическая экспертиза (Аналитический блок) 

Задание: Изучите предложенный преподавателем 

«ошибочный» пакет документов (например, в протоколе не 

указаны паспортные данные, или адрес написан без индекса, или 

уставный капитал указан 5 000 рублей).  Напишите краткое 

юридическое заключение (5-7 предложений): 

1. Какое нарушение допущено? 

2. Какую конкретную статью Федерального закона от 

08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

нарушает эта ошибка? 

3. Какое решение обязан принять регистрирующий орган 

при обнаружении этой ошибки (отказ, приостановка, возврат без 

рассмотрения)? 

Критерии оценки (Максимум 20 баллов) 

1. Часть 1 (Алгоритм): 2 балла. Правильная 

последовательность действий. 

2. Часть 2 (Документы): 10 баллов. Корректное заполнение 

шаблонов Протокола и формы Р11001 без орфографических и 

фактических ошибок в реквизитах. 

3. Часть 3 (Цифровые навыки): 4 балла. Верно указанный 

код налоговой и корректный чек-лист форматов файлов для 

электронной подачи. 
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4. Часть 4 (Экспертиза) и оформление: 4 балла. Точная 

ссылка на норму закона (№ 129-ФЗ), логичность выводов и 

наличие индивидуальных идентификаторов на каждом листе. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Содержание и планы рефератов по темам 

Тема 1. Корпорации в древнем мире 

Цель работы: Изучить истоки корпоративных объединений в 

античной цивилизации и их влияние на современное право. 

Примерный план: 

1. Введение. 

2. Понятие и признаки корпорации в римском частном праве. 

3. Основные виды корпоративных объединений в Древнем 

Риме: Collegia (профессиональные и религиозные collegia); 

Societas (товарищества); Publicani (откупщики и подрядчики 

государства). 

4. Правовой статус корпораций в Древней Греции и Древнем 

Риме. 

5. Заключение. 

6. Список источников. 

Ключевые понятия для раскрытия: corpus (тело, 

совокупность), universitas, правосубъектность корпорации, 

принцип ограниченной ответственности в римском праве. 

 

Тема 2. Корпорации в средние века 

Цель работы: Проанализировать развитие корпоративных 

форм в средневековой Европе и их роль в становлении торгового 

права. 

Примерный план: 

1. Введение. 

2. Гильдии и цехи как ранние формы корпоративных 

объединений. 

3. Коммерческие товарищества в эпоху Возрождения: 

Commenda (комменда); Compagnia (компания); Famiglia 

(семейная компания). 

4. Возникновение первых акционерных обществ (Ост-

Индские компании XVII века). 
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5. Влияние средневековых корпораций на современное 

корпоративное право. 

6. Заключение. 

7. Список источников. 

Ключевые понятия для раскрытия: принцип личного 

доверия (intuitu personae), двойственная природа комменды, 

зарождение акционерного капитала. 

 

Тема 3. Становление и регулирование корпоративной 

деятельности в России 

Цель работы: Проследить эволюцию корпоративных форм в 

России с XVIII века до начала XX века. 

Примерный план: 

1. Введение. 

2. Первые корпоративные объединения в России (XVIII – 

первая половина XIX века): Торговые компании; Уставная 

грамота 1785 года. 

3. Реформы Александра II и Устав торговый 1832 года. 

4. Принятие Устава об акционерных обществах 1836 года и 

его значение. 

5. Развитие корпоративного законодательства в конце XIX – 

начале XX века (Устав о промышленности 1912 года). 

6. Заключение. 

7. Список источников. 

Ключевые понятия для раскрытия: концессионная система, 

высочайшее утверждение уставов, сословный характер ранних 

корпораций. 

 

Тема 4. Корпоративное право в Советском государстве 

Цель работы: Изучить особенности правового 

регулирования корпоративных отношений в советский период и 

причины отрицания частного корпоративного права. 

Примерный план: 

1. Введение. 

2. Ликвидация дореволюционных корпораций после 1917 

года. 

3. Период НЭПа (1921–1929 гг.): возрождение 

хозяйственных товариществ. 
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4. Советское право как право «без корпораций»: Унитарные 

предприятия (тресты, комбинаты); Артели и кооперативы как 

квазикорпорации. 

5. Развитие корпоративных форм в позднем СССР 

(производственные кооперативы конца 1980-х). 

6. Заключение. 

7. Список источников. 

Ключевые понятия для раскрытия: плановая экономика, 

отрицание частной собственности, кооперативное движение, 

хозрасчет. 

 

Тема 1.7. Реорганизация корпорации [2, 5, 10] 

Контрольные вопросы 

1. Дайте легальное определение реорганизации 

юридического лица. В чем заключается ее главное отличие от 

ликвидации корпорации? 

2. Назовите основные правовые признаки реорганизации как 

способа прекращения или изменения правового положения 

юридического лица. 

3. Перечислите пять классических форм реорганизации 

юридических лиц, предусмотренных п. 1 ст. 57 ГК РФ. 

4. В чем заключается принципиальное различие между 

реорганизацией в форме разделения и реорганизацией в форме 

выделения с точки зрения судьбы реорганизуемого юридического 

лица? 

5. В чем состоит разница между добровольной и 

принудительной реорганизацией? Кто является инициатором в 

каждом из этих случаев? 

6. Назовите не менее двух оснований, по которым 

уполномоченный государственный орган вправе предъявить иск о 

принудительной реорганизации юридического лица (например, в 

форме разделения или выделения). 

7. Что понимается под «смешанной» реорганизацией 

согласно современному гражданскому законодательству? 

Приведите пример такой процедуры. 

8. Чем «совмещенная» реорганизация отличается от 

«смешанной»? Какие формы реорганизации могут быть 

объединены в рамках совмещенной процедуры? 
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9. Раскройте понятие универсального правопреемства при 

реорганизации. Переходят ли к правопреемнику права и 

обязанности, не включенные в передаточный акт или 

разделительный баланс? 

10. Каковы обязательные требования к содержанию 

передаточного акта (при слиянии, присоединении, 

преобразовании) и разделительного баланса (при разделении, 

выделении)? 

11. Какие действия обязана совершить реорганизуемая 

корпорация для уведомления своих кредиторов о начале 

процедуры реорганизации (сроки, способы опубликования)? 

12. Какими конкретными правами обладает кредитор, чье 

требование еще не наступило по сроку исполнения, при 

реорганизации должника? (Право на досрочное исполнение или 

прекращение обязательства с возмещением убытков). 

13. При каких условиях кредиторы вправе потребовать 

признания решения о реорганизации недействительным или 

возложения солидарной ответственности по долгам на 

контролирующих лиц? 

14. Какое право имеет участник (акционер) хозяйственного 

общества, голосовавший против реорганизации или не 

принимавший в ней участия?  

15. Каковы особенности защиты прав миноритарных 

акционеров при реорганизации публичного акционерного 

общества (ПАО)? 

16. Опишите основные хронологические этапы процедуры 

реорганизации: от принятия решения до внесения записи в 

ЕГРЮЛ. 

17. Перечислите исчерпывающий пакет документов, 

который необходимо представить в регистрирующий орган (ФНС) 

для государственной регистрации реорганизации (включая форму 

заявления Р12016). 

18. Что происходит с правосубъектностью участвующих 

юридических лиц при слиянии и при присоединении? В чем 

разница в количестве вновь создаваемых юридических лиц при 

этих двух формах? 

19. Как распределяются права и обязанности 

реорганизуемого лица при его разделении? Несут ли вновь 
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возникшие юридические лица солидарную ответственность по 

обязательствам реорганизованного лица перед его кредиторами? 

20. В чем заключается специфика реорганизации в форме 

преобразования? Допускает ли действующее законодательство 

РФ преобразование некоммерческой корпорации в коммерческую 

организацию (и наоборот)? 

 

Практическое занятие 1.7.1. 

Сценарий деловой игры «Юридический конструктор: 

Реорганизация бизнеса» 

Группа делится на следующие роли: 

1. Команда «Юрисконсульты ООО «Ромашка»« (2-3 команды 

по 2-3 человека): Разрабатывают пакет документов для 

реорганизации. 

2. Команда «Регистрирующий орган (ФНС) и Нотариус» (1-2 

студента или преподаватель): Принимает документы, проводит 

формально-логическую проверку на наличие ошибок. 

3. Роль «Недовольный кредитор» и «Миноритарный 

участник» (разыгрываются преподавателем или активными 

студентами во время этапа защиты). 

Легенда (Вводная ситуация) 

Два общества с ограниченной ответственностью решили 

объединить усилия:  

ООО «Ромашка» (Основное общество): Уставный капитал 

100 000 руб., единственный участник – Иванов И. И. (он же 

Генеральный директор). 

ООО «Василек» (Присоединяемое общество): Уставный 

капитал 10 000 руб., два участника: Петров П. П. (90 %) и 

Сидоров С. С. (10 %). 

Форма реорганизации: Присоединение ООО «Василек» к 

ООО «Ромашка». 

Проблемные точки (для отработки защиты прав):  

1. У ООО «Василек» есть долг перед поставщиком ООО 

«Чернила» в размере 50 000 рублей, срок оплаты которого 

наступит через 3 месяца. 

2. Участник Сидоров С. С. (10 %) голосовал против 

присоединения и требует выкупа его доли. 
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Задание для команд «Юрисконсульты»: Подготовить 

юридически безупречный пакет документов для регистрации 

присоединения, предусмотрев механизмы защиты прав кредитора 

и миноритарного участника, используя предоставленные 

цифровые шаблоны. 

 

Этапы проведения игры 

Этап 1: Организационный и инструктаж (10 минут) 

Преподаватель озвучивает легенду и распределяет роли. 

Строгое правило (Контроль самостоятельности): На каждом 

листе подготовленных документов (распечатанных или 

электронных) в правом верхнем углу студент обязан указать свои 

индивидуальные идентификаторы: Фамилия И. О., группа, номер 

зачетной книжки. Документы без этих данных не принимаются к 

проверке. Раздаются раздаточные материалы: упрощенный 

шаблон формы № Р12016 (в Excel), шаблон Протокола общего 

собрания, шаблон Уведомления кредитора. 

Этап 2: Подготовка документов (35 минут) 

Команды работают самостоятельно. Им необходимо 

заполнить шаблоны: 

1. Протокол общего собрания участников ООО «Василек»: О 

принятии решения о присоединении к ООО «Ромашка» и 

утверждении передаточного акта. 

2. Уведомление кредитора (ООО «Чернила»): Составить 

проект письма о начале реорганизации с указанием права 

кредитора потребовать досрочного исполнения обязательства (ст. 

60 ГК РФ). 

3. Заявление по форме № Р12016: Используя цифровой 

шаблон Excel, заполнить Титульный лист (Лист 001) и Лист 

«Сведения о реорганизуемом юридическом лице» (Лист А), 

указав форму реорганизации «Присоединение» и данные обоих 

обществ. 

Этап 3: Экспертиза и «Защита» (25 минут) 

1. Подача в ФНС: Команды передают пакет документов 

«Регистрирующему органу». 

2. Проверка: «Инспектор» проверяет заявление на типичные 

ошибки (неверный код формы, отсутствие ИНН, ошибки в 

наименовании). 
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3. Блиц-опрос от «Кредитора» и «Участника»: 

Преподаватель (или назначенный студент) задает командам 

каверзные вопросы: 

Вопрос от Кредитора: «Вы присоединились, но в 

передаточном акте не указали мой долг. Кто теперь будет мне 

платить?»  

Вопрос от Участника: «Я голосовал против. На основании 

какой статьи закона я могу требовать выкупа моей доли и в какой 

срок?» 

Этап 4: Подведение итогов и рефлексия (20 минут) 

«ФНС» оглашает результаты: кому документы возвращены 

на доработку (с указанием конкретных ошибок), а кто получил 

условный «Лист записи ЕГРЮЛ». Преподаватель проводит 

разбор 2-3 самых частых ошибок, допущенных в ходе игры. 

Выставление оценок на основе критериев. 

Критерии оценки (максимум 20 баллов на команду) 

1. Юридическая корректность документов (8 баллов):  

Правильное заполнение формы Р12016, наличие всех 

обязательных реквизитов в Протоколе и Уведомлении. 

2. Защита прав третьих лиц (6 баллов): Грамотные и 

аргументированные (со ссылками на ГК РФ) ответы на вопросы 

«Кредитора» и «Миноритарного участника». 

3. Работа с цифровыми инструментами (4 балла): 

Аккуратное заполнение шаблона Excel, использование 

выпадающих списков (если предусмотрены), правильное 

форматирование. 

4. Соблюдение регламента и оформления (2 балла): Наличие 

индивидуальных идентификаторов на каждом листе, соблюдение 

тайминга, равномерное участие членов команды. 

 

Чек-лист для команды «Юрисконсульты» 

Перед сдачей работы проверьте: 

- На каждом листе указаны: Фамилия И. О., группа, 

№ зачетной книжки. 

- В Протоколе ООО «Василек» указано решение об 

утверждении передаточного акта. 
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- В Уведомлении кредитору упомянуто его право 

потребовать досрочного исполнения обязательства или 

прекращения обязательства и возмещения убытков. 

- В форме Р12016 на Титульном листе верно указан код 

формы (12016) и выбран вид реорганизации (присоединение). 

- В форме Р12016 указаны полные наименования и ИНН как 

присоединяемого, так и основного общества. 

 

Практическое занятие 1.7.2. 

Задача 1. Два участника ООО «Альфа» и ООО «Бета» 

приняли решение прекратить деятельность обоих обществ и 

создать новое ООО «Гамма», в которое передать все имущество и 

обязательства прежних обществ. Бухгалтер ООО «Альфа» 

заявила, что это обычная ликвидация, и начала готовить 

ликвидационные балансы. Юрист возразил, что это 

реорганизация. Вопросы: 

1. Кто прав в данном споре – бухгалтер или юрист? 

2. Каковы ключевые правовые признаки, отличающие 

реорганизацию от ликвидации юридического лица? 

 

Задача 2. Учредители ООО «СтройИнвест» решили 

разделить бизнес. Они приняли решение о реорганизации, в 

результате которой ООО «СтройИнвест» прекращает свою 

деятельность, а его права и обязанности переходят к двум новым 

обществам: ООО «Строй-1» и ООО «Строй-2». Один из 

участников заявил, что они выбрали форму «выделения». 

Вопросы: 

1. Верно ли участник определил форму реорганизации? 

2. В чем принципиальная разница между разделением и 

выделением с точки зрения судьбы реорганизуемого 

юридического лица? 

 

Задача 3. Федеральная антимонопольная служба (ФАС 

России) выявила, что два крупных ООО, занимающих 

доминирующее положение на региональном рынке строительных 

материалов, фактически контролируются одним лицом и 

осуществляют согласованные действия, ограничивающие 

конкуренцию. ФАС выдала предписание о принудительном 
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разделении этих обществ. Директора обществ отказались 

исполнять предписание, ссылаясь на свободу 

предпринимательской деятельности. Вопросы: 

1. Правомерен ли отказ директоров исполнить предписание 

ФАС? 

2. В каком порядке осуществляется принудительная 

реорганизация, если учредители (участники) не выполняют 

решение в установленный срок? 

 

Задача 4. Три ООО («А», «Б» и «В») решили провести 

реорганизацию, в результате которой ООО «А» и ООО «Б» 

сливаются в новое ООО «Г», а из состава ООО «В» выделяется 

новое ООО «Д». При этом ООО «В» продолжает свою 

деятельность. Юрист, консультирующий учредителей, заявил, что 

такое сочетание форм реорганизации законом не предусмотрено. 

Вопросы: 

1. Допускает ли современное гражданское законодательство 

сочетание различных форм реорганизации в одной процедуре? 

2. Как называется такая реорганизация и каковы 

особенности ее правового регулирования? 

 

Задача 5. При присоединении ООО «Альфа» к ООО «Бета» 

был составлен передаточный акт. Однако в нем не были указаны 

обязательства «Альфы» перед налоговым органом по уплате 

штрафа в размере 100 000 рублей. После завершения 

реорганизации налоговая инспекция предъявила требование к 

ООО «Бета» об уплате этого штрафа. Директор «Беты» отказался, 

ссылаясь на то, что обязательство не указано в передаточном акте. 

Вопросы: 

1. Переходят ли к правопреемнику обязательства, не 

указанные в передаточном акте? 

2. Какое правило действует при расхождении между 

передаточным актом (разделительным балансом) и фактическим 

объемом прав и обязанностей? 

 

Задача 6. ООО «Ромашка» приняло решение о 

реорганизации в форме выделения. Через 5 дней после принятия 

решения директор разместил уведомление о реорганизации в 
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журнале «Вестник государственной регистрации». Спустя 2 

месяца реорганизация была завершена. Кредитор ООО 

«Ромашка», которому должны были поставить товар через месяц, 

узнал о реорганизации случайно и потребовал досрочного 

исполнения обязательства. Ему было отказано, так как он 

«пропустил срок». Вопросы: 

1. Соблюдена ли процедура уведомления кредиторов в 

соответствии со ст. 60 ГК РФ? 

2. Вправе ли кредитор требовать досрочного исполнения 

обязательства или возмещения убытков, даже если он узнал о 

реорганизации после ее завершения? 

 

Задача 7. На общем собрании участников ООО «Горизонт» 

большинством голосов (80 %) было принято решение о 

присоединении общества к другому ООО. Участник с долей 20 % 

голосовал против. После завершения реорганизации он 

потребовал от общества выплатить ему действительную 

стоимость его доли. Бывшие участники (теперь уже нового 

общества) отказали, заявив, что «старого общества больше не 

существует». Вопросы: 

1. Вправе ли участник, голосовавший против реорганизации, 

требовать выкупа своей доли? 

2. На кого возлагается обязанность по выплате 

действительной стоимости доли после завершения реорганизации? 

 

Задача 8. Юрист подготовил пакет документов для 

регистрации реорганизации в форме слияния двух ООО. В 

заявлении по форме № Р12016 он указал код формы «12016», но в 

графе «Форма реорганизации» ошибочно выбрал «Разделение». 

Регистрирующий орган приостановил регистрацию. Вопросы: 

1. Является ли ошибка в указании формы реорганизации 

основанием для приостановления или отказа в регистрации? 

2. Какие основные документы должны быть представлены в 

регистрирующий орган при реорганизации в форме слияния? 

 

Задача 9. ООО «Альфа» (уставный капитал 100 000 руб.) и 

ООО «Бета» (уставный капитал 50 000 руб.) решили провести 

реорганизацию в форме присоединения ООО «Бета» к ООО 
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«Альфа». После завершения реорганизации директор «Альфы» 

заявил, что уставный капитал нового общества должен составлять 

150 000 рублей (сумма капиталов обоих обществ). Вопросы: 

1. Верно ли определен размер уставного капитала после 

присоединения? 

2. Что происходит с правосубъектностью присоединяемого 

юридического лица? 

 

Задача 10. Учредители благотворительного фонда 

(некоммерческая унитарная организация) решили, что 

некоммерческая деятельность невыгодна, и приняли решение о 

реорганизации фонда в форме преобразования в ООО, чтобы в 

дальнейшем распределять прибыль между участниками. 

Регистрирующий орган отказал в регистрации такой 

реорганизации. Вопросы: 

1. Правомерен ли отказ регистрирующего органа? 

2. Какие ограничения установлены законом в отношении 

преобразования некоммерческих организаций в коммерческие? 

 

Практическое занятие 1.7.3. 

Задача 1. ООО «СтройМонтаж» было реорганизовано в 

форме разделения на два новых общества: ООО «Строй-1» и 

ООО «Строй-2». В разделительном балансе долг перед банком в 

размере 10 млн рублей был отнесен полностью к ООО «Строй-1». 

После реорганизации ООО «Строй-1» оказалось 

неплатежеспособным. Банк предъявил требование о взыскании 

долга к ООО «Строй-2». Новое общество отказало, ссылаясь на 

разделительный баланс. Вопросы: 

1. Вправе ли банк предъявить требование к ООО «Строй-2»? 

2. Каков характер ответственности новых юридических лиц 

по обязательствам реорганизованного лица при разделении? 

 

Задача 2. Участники ООО «ТехноСервис» решили изменить 

организационно-правовую форму и преобразовать общество в 

Акционерное общество (АО). После завершения преобразования 

один из бывших участников ООО заявил, что его доля в уставном 

капитале ООО должна быть автоматически конвертирована в 

акции нового АО пропорционально его вкладу. Вопросы: 
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1. Что происходит с правами и обязанностями юридического 

лица при преобразовании? 

2. Как определяется порядок конвертации долей в акции при 

преобразовании ООО в АО? 

 

Задача 3. ООО «АвтоТранс» было реорганизовано в форме 

присоединения к ООО «Грузоперевозки». Имущество ООО 

«АвтоТранс» (грузовые автомобили) находилось в залоге у банка 

по кредитному договору. После завершения реорганизации банк 

потребовал признать залог сохраненным на переданное 

имущество. Новое общество отказалось, утверждая, что залог 

прекратился в связи с реорганизацией. Вопросы: 

1. Сохраняет ли силу залог после реорганизации 

залогодателя? 

2. На ком лежит обязанность по исполнению обеспеченного 

залогом обязательства после присоединения? 

 

Задача 4. Публичное акционерное общество приняло 

решение о реорганизации в форме присоединения к другому ПАО. 

Миноритарный акционер, владеющий 0,5 % акций, не был 

уведомлен персонально о собрании и узнал о реорганизации из 

публикации в «Вестнике». Он потребовал от общества выкупить 

его акции по рыночной стоимости. Вопросы: 

1. Какими особыми правами обладает акционер ПАО при 

реорганизации общества? 

2. По какой стоимости должны быть выкуплены акции, если 

акционер и общество не достигли соглашения о цене? 

 

Задача 5. После реорганизации ООО «Альфа» в форме 

присоединения к ООО «Бета» новое общество расторгло 

трудовые договоры со всеми работниками бывшего ООО 

«Альфа», сославшись на то, что «прежний работодатель 

прекратил существование». Работники обратились в суд с 

требованием о восстановлении. Вопросы: 

1. Как реорганизация влияет на трудовые отношения 

работников реорганизованного юридического лица? 

2. Является ли реорганизация основанием для расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя? 
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Задача 6. Кредитор ООО «Должник» узнал, что общество 

было реорганизовано в форме выделения с целью ухода от долгов: 

все ликвидное имущество было передано новому ООО «Актив», а 

долги остались у «пустышки» ООО «Должник». Кредитор подал 

иск о признании реорганизации недействительной. Вопросы: 

1. При каких условиях реорганизация может быть признана 

судом недействительной? 

2. Какие последствия влечет признание реорганизации 

недействительной? 

 

Задача 7. Три ООО решили провести реорганизацию, в 

которой одновременно соединяются формы «слияние» и 

«присоединение»: ООО «А» и ООО «Б» сливаются в новое ООО 

«В», а к ООО «В» присоединяется ООО «Г». Юрист заявил, что 

такое сочетание невозможно, так как присоединение 

предполагает сохранение одного из участвующих лиц. Вопросы: 

1. Допускает ли ГК РФ сочетание форм слияния и 

присоединения в одной процедуре? 

2. Как называется такая реорганизация и чем она отличается 

от «смешанной»? 

 

Задача 8. ООО «МедЦентр», имевшее лицензию на 

медицинскую деятельность, было реорганизовано в форме 

присоединения к ООО «Здоровье». После завершения 

реорганизации новое общество продолжило оказывать 

медицинские услуги, ссылаясь на универсальное правопреемство. 

Лицензирующий орган выписал штраф за осуществление 

деятельности без лицензии. Вопросы: 

1. Переходит ли лицензия к правопреемнику в порядке 

универсального правопреемства? 

2. Какие действия должен совершить правопреемник для 

законного продолжения лицензируемой деятельности? 

 

Задача 9. Полное товарищество «Торговый дом» состояло из 

трех полных товарищей. Двое из них решили реорганизовать 

товарищество в форме присоединения к ООО, а третий товарищ 

категорически возражал. Большинство решило провести 

реорганизацию без его согласия. Вопросы: 
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1. Каков порядок принятия решения о реорганизации в 

полном товариществе? 

2. Какие права имеет товарищ, не согласный с 

реорганизацией? 

 

Задача 10. ООО «Альфа» и ООО «Бета» приняли решение о 

слиянии. 1 марта 2026 г. было опубликовано уведомление в 

«Вестнике государственной регистрации». 15 мая 2026 г. ФНС 

внесла запись в ЕГРЮЛ о прекращении деятельности обоих 

обществ и о создании нового ООО «Гамма». Один из кредиторов 

«Альфы» потребовал досрочного исполнения обязательства 10 

апреля 2026 г. (до завершения регистрации). Вопросы: 

1. С какого момента считается завершенной реорганизация в 

форме слияния? 

2. Вправе ли кредитор требовать досрочного исполнения до 

момента внесения записи в ЕГРЮЛ? 

 

Практическое занятие 1.7.4. 

Задача 1. ООО «СтройЗаказчик» заключило договор 

строительного подряда с ООО «Подрядчик» на сумму 5 млн 

рублей. До завершения работ ООО «СтройЗаказчик» было 

реорганизовано в форме присоединения к ООО «Инвестор». 

После реорганизации ООО «Подрядчик» выполнил работы и 

выставил счет новому обществу. ООО «Инвестор» отказалось 

оплачивать работы, ссылаясь на то, что договор был заключен с 

другим юридическим лицом, и оно не является стороной 

договора. Вопросы: 

1. Переходят ли к правопреемнику права и обязанности по 

договорам, заключенным реорганизуемым лицом? 

2. Является ли реорганизация основанием для расторжения 

или изменения договора? 

 

Задача 2. ООО «Кредитор» подало исковое заявление в 

арбитражный суд к ООО «Должник» о взыскании 2 млн рублей 

по договору поставки. В ходе судебного разбирательства ООО 

«Должник» было реорганизовано в форме выделения, и из его 

состава вышло новое ООО «Актив». Истец потребовал привлечь 

ООО «Актив» в качестве соответчика. Вопросы: 
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1. Как реорганизация влияет на рассмотрение дела в 

арбитражном суде? 

2. В каком порядке осуществляется процессуальное 

правопреемство? 

 

Задача 3. ООО «Владелец» являлось собственником 

административного здания, зарегистрированного в ЕГРН. 

Общество было реорганизовано в форме преобразования в АО 

«Новый Владелец». После завершения реорганизации новое АО 

продолжило использовать здание, но не обратилось в Росреестр 

для регистрации перехода права собственности. Через год АО 

решило продать здание, но нотариус отказался удостоверять 

сделку, ссылаясь на то, что право собственности не 

зарегистрировано на новое АО. Вопросы: 

1. Возникает ли у правопреемника право собственности на 

недвижимое имущество автоматически в порядке универсального 

правопреемства? 

2. Обязано ли правопреемник зарегистрировать право 

собственности в ЕГРН? 

 

Задача 4. ООО «Инноватор» являлось правообладателем 

товарного знака «ТехноПродукт», зарегистрированного в 

Роспатенте. Общество было реорганизовано в форме слияния с 

ООО «Партнер» в новое ООО «Новация». После реорганизации 

новое общество продолжило использовать товарный знак, но не 

подало заявление в Роспатент о переходе исключительного права. 

Через год третье лицо подало заявку на регистрацию идентичного 

товарного знака. Вопросы: 

1. Переходит ли исключительное право на товарный знак к 

правопреемнику в порядке универсального правопреемства? 

2. Обязано ли правопреемник регистрировать переход права 

в Роспатенте? 

 

Задача 5. Публичное акционерное общество «Инвест» 

приняло решение о реорганизации в форме присоединения к нему 

другого ПАО «Актив». В решении о реорганизации было указано, 

что акционеры присоединяемого общества получат акции нового 

общества в соотношении 1:1. После завершения реорганизации 
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новое общество выпустило дополнительные акции для 

акционеров присоединенного общества, но не зарегистрировало 

проспект эмиссии в ЦБ РФ. Вопросы: 

1. Требуется ли регистрация выпуска акций и проспекта 

эмиссии при реорганизации АО в форме присоединения? 

2. Какие последствия влечет нарушение порядка эмиссии? 

 

Задача 6. Участники ООО «Партнеры» заключили 

корпоративный договор, в котором обязались голосовать 

определенным образом на общих собраниях. Через год общество 

было реорганизовано в форме преобразования в АО. Новые 

акционеры (бывшие участники) заявили, что корпоративный 

договор утратил силу в связи с реорганизацией. Вопросы: 

1. Сохраняет ли силу корпоративный договор после 

реорганизации? 

2. Как изменяется содержание корпоративного договора при 

преобразовании ООО в АО? 

 

Задача 7. ООО «Арендатор» заключило договор аренды 

нежилого помещения сроком на 5 лет, зарегистрированный в 

Росреестре. Через 2 года ООО «Арендатор» было реорганизовано 

в форме присоединения к ООО «Инвестор». После 

реорганизации арендодатель потребовал расторгнуть договор 

аренды, ссылаясь на то, что изменилась личность арендатора. 

Вопросы: 

1. Переходят ли к правопреемнику права и обязанности по 

договору аренды? 

2. Является ли реорганизация арендатора основанием для 

расторжения договора аренды? 

 

Задача 8. Два крупных ООО, совокупная стоимость активов 

которых превышает 7 млрд рублей, решили провести 

реорганизацию в форме слияния. Они не обратились в ФАС 

России за получением предварительного согласия на 

реорганизацию и провели ее в обычном порядке. Через месяц 

ФАС возбудила дело об административном правонарушении. 

Вопросы: 
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1. В каких случаях требуется предварительное согласие 

ФАС на реорганизацию? 

2. Какие последствия влечет нарушение порядка получения 

согласия? 

 

Задача 9. ООО «Прибыль» было реорганизовано в форме 

выделения с передачей части имущества новому ООО «Актив». В 

разделительном балансе основные средства были оценены по 

остаточной стоимости, значительно ниже рыночной. Налоговый 

орган доначислил ООО «Прибыль» налог на прибыль, указав, что 

передача имущества является реализацией. Вопросы: 

1. Является ли передача имущества при реорганизации реа-

лизацией для целей налогообложения? 

2. Какие налоговые последствия влечет реорганизация для 

правопреемников? 

 

Задача 10. Федеральное государственное унитарное пред-

приятие (ФГУП) «Завод» было реорганизовано в форме преобра-

зования в акционерное общество (100 % акций принадлежит РФ). 

После завершения преобразования новый директор АО заявил, 

что имущество, ранее принадлежавшее ФГУП на праве хозяй-

ственного ведения, теперь перешло в собственность АО. Вопро-

сы: 

1. Как изменяется правовой режим имущества при преобра-

зовании унитарного предприятия в АО? 

2. Кто является собственником имущества после преобразо-

вания? 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Вид самостоятельной работы: Ознакомление и анализ поло-

жений главы 4 «Юридические лица» Гражданского кодекса РФ 

(раздел I, подраздел 1)   

Студент обязан ознакомиться и проанализировать следую-

щие статьи главы 4 ГК РФ: 

Блок 1. Общие положения о реорганизации 

Статья 57. Основания и порядок реорганизации юридиче-

ского лица. 
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Статья 58. Правопреемство при реорганизации юридическо-

го лица. 

Блок 2. Защита прав кредиторов и участников 

Статья 59. Передаточный акт и разделительный баланс. 

Статья 60. Гарантии прав кредиторов реорганизуемого юри-

дического лица. 

Блок 3. Особенности отдельных форм реорганизации 

Статья 60.1. Ответственность за вред, причиненный реорга-

низацией юридического лица. 

Блок 4. Сопутствующие нормы (для контекста) 

Статья 51–56. Создание юридического лица (для сравнения 

с реорганизацией). 

Статья 61–65. Ликвидация юридического лица (для понима-

ния отличий). 

Структура отчета о самостоятельной работе 

Часть 1. Аналитическая таблица по статьям ГК РФ 

Задание: Заполните таблицу по каждой из изученных статей 

(ст. 57–60.1 ГК РФ). 

№ 

п/п 

Статья 

ГК РФ 

Предмет 

регулирован

ия 

Ключевые 

термины и 

понятия 

Сроки и 

процедуры 

Ссылки на 

специальные 

законы (ФЗ «Об 

ООО», ФЗ «Об 

АО», ФЗ № 129-ФЗ) 

Проблемные 

вопросы / 

пробелы 

1 Ст. 57      

2 Ст. 58      

3 Ст. 59      

4 Ст. 60      

5 Ст. 60.1      

 

Требования к заполнению: 

В графе «Предмет регулирования» – краткое описание (1-2 

предложения) того, что регулирует статья. 

В графе «Ключевые термины» – не менее 3 терминов из ста-

тьи (например: «универсальное правопреемство», «передаточный 

акт», «разделительный баланс»). 

В графе «Сроки и процедуры» – конкретные временные 

рамки (например: «3 дня на публикацию уведомления», «3 меся-

ца на предъявление требований кредиторами»). 

В графе «Ссылки на специальные законы» – указать кон-

кретные статьи ФЗ, детализирующие нормы ГК РФ. 
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В графе «Проблемные вопросы» – указать спорные момен-

ты, выявленные при анализе (например: отсутствие четкого ме-

ханизма защиты кредиторов при «смешанной» реорганизации). 

Часть 2. Краткие правовые заключения (по 3-5 предложений 

на вопрос) 

Вопрос 1: В чем заключается принципиальное отличие уни-

версального правопреемства при реорганизации от сингулярного 

правопреемства при обычной сделке? Приведите пример из су-

дебной практики (поиск в системе «КонсультантПлюс» или «Га-

рант»). 

Вопрос 2: Как ГК РФ защищает интересы кредиторов при 

реорганизации? Достаточно ли этих гарантий на практике? Обос-

нуйте свою позицию. 

Вопрос 3: Какие нововведения в регулирование реорганиза-

ции были внесены в главу 4 ГК РФ в ходе реформы гражданского 

законодательства 2014 года? Оцените их эффективность. 

Вопрос 4: Проанализируйте статью 60.1 ГК РФ «Ответ-

ственность за вред, причиненный реорганизацией юридического 

лица». В каких случаях она применяется и какова ее практиче-

ская значимость? 

Вопрос 5 (проблемный): Представьте ситуацию: ООО реор-

ганизовано в форме выделения, и все ликвидное имущество пе-

редано новому обществу, а долги остались у «пустышки». Какие 

нормы главы 4 ГК РФ позволяют кредитору защитить свои пра-

ва? Составьте алгоритм действий кредитора. 

Часть 3. Выявление пробелов и коллизий 

Задание: На основе анализа статей главы 4 ГК РФ выявите 

не менее 2 спорных моментов, пробелов или коллизий в регули-

ровании реорганизации. Для каждого укажите: 

1. Суть проблемы (1-2 предложения). 

2. Какие статьи ГК РФ или специальных законов создают 

неопределенность. 

3. Ваше предложение по совершенствованию законодатель-

ства (1-2 предложения). 

На каждой странице отчета (в верхнем колонтитуле или 

подвале) студент обязан указывать свои индивидуальные иден-

тификаторы: Фамилия И. О., группа, номер зачетной книжки. 
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Студент обязан использовать не менее двух электронных ресур-

сов при выполнении работы: 

1. Электронные правовые базы 

КонсультантПлюс (consultant.ru) или Гарант (garant.ru) – для 

поиска актуальных редакций статей ГК РФ и специальных зако-

нов.  

Судебные и нормативные акты РФ (pravo.gov.ru) – для по-

иска официальных текстов законов. 

2. Поиск судебной практики 

Банк решений арбитражных судов (kad.arbitr.ru) – для поис-

ка примеров применения ст. 57-60.1 ГК РФ. 

Система «Правоосудие» (poisk.pravosudie.com) – для анали-

за практики судов общей юрисдикции. 

 

Тема 1.8. Прекращение корпорации [1, 5, 7] 

Контрольные вопросы 

1. Дайте легальное определение прекращения (ликвидации) 

юридического лица. В чем заключается главное отличие 

прекращения от реорганизации корпорации? 

2. Назовите основные правовые признаки ликвидации как 

способа прекращения деятельности юридического лица без пере-

хода прав и обязанностей к другим лицам. 

3. В чем заключается принципиальное различие между лик-

видацией юридического лица и исключением из ЕГРЮЛ недей-

ствующего юридического лица? 

4. При каких условиях регистрирующий орган вправе ис-

ключить юридическое лицо из ЕГРЮЛ как недействующее? Яв-

ляется ли такое исключение формой ликвидации? 

5. Перечислите основания прекращения юридических лиц, 

предусмотренные п. 1 ст. 61 ГК РФ. Какие из них являются доб-

ровольными, а какие – принудительными? 

6. В каких случаях юридическое лицо может быть ликвиди-

ровано по решению суда по иску государственного органа? При-

ведите не менее трех примеров. 

7. Какие правовые последствия влечет внесение записи в 

ЕГРЮЛ о прекращении юридического лица? Может ли корпора-

ция после этого совершать какие-либо сделки? 
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8. Что происходит с имуществом, оставшимся после завер-

шения ликвидации и расчетов с кредиторами? Как распределяет-

ся оно между участниками коммерческой и некоммерческой кор-

порации? 

9. В чем заключаются особенности ликвидации некоммер-

ческой корпорации по сравнению с коммерческой? Куда направ-

ляется имущество, оставшееся после ликвидации некоммерче-

ской организации? 

10. Каковы особенности ликвидации казенного предприятия 

(унитарной коммерческой организации)? Кто принимает решение 

о ее ликвидации и как распределяется оставшееся имущество? 

11. Опишите основные этапы добровольной ликвидации 

юридического лица: от принятия решения до внесения записи в 

ЕГРЮЛ. 

12. Каков срок добровольной ликвидации юридического ли-

ца согласно действующему законодательству? В каких случаях 

этот срок может быть продлен? 

13. Какие функции выполняет ликвидационная комиссия 

(ликвидатор)? С какого момента к ней переходят полномочия по 

управлению делами юридического лица? 

14. Каков порядок публикации сведений о ликвидации юри-

дического лица? В каком издании и в какие сроки должно быть 

опубликовано сообщение? 

15. Как осуществляется выявление кредиторов и сбор деби-

торской задолженности в процессе ликвидации? Каков срок 

предъявления требований кредиторами? 

16. Перечислите не менее пяти оснований для принудитель-

ной ликвидации юридического лица по решению суда. 

17. Каков порядок принудительной ликвидации юридиче-

ского лица по решению суда? Кто назначает ликвидационную 

комиссию в этом случае? 

18. В каких случаях регистрирующий орган вправе принять 

внесудебное решение о предстоящем исключении юридического 

лица из ЕГРЮЛ? Какова процедура такого исключения? 

19. Каков срок принудительной ликвидации юридического 

лица? Может ли он быть продлен по решению суда? 

20. Какие последствия влечет исключение юридического 

лица из ЕГРЮЛ по решению регистрирующего органа (внесу-
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дебная ликвидация)? Вправе ли кредиторы требовать восстанов-

ления записи в ЕГРЮЛ? 

 

Практическое занятие 1.8.1. 

Сценарий деловой игры «Юридический конструктор: Про-

цедура ликвидации корпорации» 

Группа делится на следующие функциональные блоки: 

1. Команда «Ликвидационная комиссия ООО «Вектор»« (2-3 

команды по 2-3 человека): Разрабатывают пакет документов для 

добровольной ликвидации. 

2. Команда «Кредиторы» (1-2 студента): Представляют ин-

тересы поставщика, которому должны деньги. Проверяют дей-

ствия ликвидаторов на предмет нарушений. 

3. Команда «Регистрирующий орган (ФНС) / Суд» (1-2 сту-

дента или преподаватель): Принимает документы, проводит фор-

мально-логическую проверку, выносит решение о регистрации 

или о переходе к принудительной ликвидации. 

 

Легенда (Вводная ситуация) 

Учредители ООО «Вектор» (Иванов И.И. – 70%, Петров 

П.П. – 30%) приняли решение о добровольной ликвидации обще-

ства в связи с убыточностью бизнеса.  Проблемные точки (для 

отработки правовых механизмов):  

1. У ООО «Вектор» есть непогашенный долг перед ООО 

«Поставщик» в размере 50 000 рублей. Срок оплаты наступил 1 

месяц назад. 

2. Ликвидационная комиссия должна уведомить ФНС и кре-

диторов в строго установленные законом сроки. 

3. Сценарный поворот: Если «Ликвидаторы» допустят гру-

бую ошибку в сроках или документах, «ФНС/Суд» по иску «Кре-

дитора» может инициировать процедуру принудительной ликви-

дации с назначением внешнего управляющего. 

Задание для команд «Ликвидационная комиссия»: Подгото-

вить юридически безупречный стартовый пакет документов для 

добровольной ликвидации, предусмотрев защиту от претензий 

кредитора, используя предоставленные цифровые шаблоны. 
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Этапы проведения игры 

Этап 1: Организационный и инструктаж (10 минут) 

Преподаватель озвучивает легенду и распределяет роли. 

Строгое правило (Контроль самостоятельности): На каждом ли-

сте подготовленных документов (распечатанных или электрон-

ных) в правом верхнем углу студент обязан указать свои индиви-

дуальные идентификаторы: Фамилия И.О., группа, номер зачет-

ной книжки. Документы без этих данных не принимаются к про-

верке и оцениваются на «неудовлетворительно». Раздаются раз-

даточные материалы: упрощенный шаблон формы № Р15016 (в 

Excel с защитой ячеек), шаблон Решения единственного участни-

ка (или Протокола общего собрания), шаблон Уведомления кре-

дитора. 

Этап 2: Подготовка документов (35 минут) 

Команды работают самостоятельно. Им необходимо запол-

нить шаблоны: 

1. Решение (Протокол) о ликвидации: Указать дату, состав 

комиссии, утверждение порядка и сроков ликвидации (с учетом 

требований ст. 62 ГК РФ). 

2. Уведомление кредитора (ООО «Поставщик»): Составить 

проект письма о начале ликвидации с указанием порядка и срока 

предъявления требований (не менее 2 месяцев с даты публика-

ции, ст. 63 ГК РФ). 

3. Заявление по форме № Р15016: Используя цифровой шаб-

лон Excel, заполнить Титульный лист и Лист «Сведения о приня-

том решении о ликвидации», указав код основания (например, 

«2» – принятие решения о ликвидации). 

Этап 3: Экспертиза и «Защита» (25 минут) 

1. Подача в ФНС: Команды передают пакет документов «Ре-

гистрирующему органу». 

2. Проверка: «Инспектор» проверяет заявление на типичные 

ошибки (неверный код формы, отсутствие ИНН заявителя, ошиб-

ки в наименовании). 

3. Блиц-опрос от «Кредитора»: Преподаватель (или назна-

ченный студент) задает командам каверзные вопросы: 

Вопрос от Кредитора: «Вы опубликовали сообщение в 

«Вестнике государственной регистрации» только через 10 дней 
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после принятия решения. Нарушает ли это мои права и какие 

санкции это влечет?»  

Вопрос от ФНС: «В каком случае ваша добровольная лик-

видация будет остановлена, и общество будет принудительно 

ликвидировано по решению суда?»  

Этап 4: Подведение итогов и рефлексия (20 минут) 

«ФНС» оглашает результаты: кому документы возвращены 

на доработку (с указанием конкретных ошибок), а кто получил 

условное «Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ о начале 

процедуры ликвидации». 

Преподаватель проводит разбор 2-3 самых частых ошибок, 

допущенных в ходе игры. Выставление оценок на основе крите-

риев. 

 

Критерии оценки (максимум 20 баллов на команду) 

1. Юридическая корректность документов (8 баллов): Пра-

вильное заполнение формы Р15016, наличие всех обязательных 

реквизитов в Решении и Уведомлении, соответствие сроков нор-

мам ГК РФ. 

2. Защита прав и аргументация (6 баллов): Грамотные и ар-

гументированные (со ссылками на ст. 61–64 ГК РФ) ответы на 

вопросы «Кредитора» и «ФНС». 

3. Работа с цифровыми инструментами (4 балла): Аккурат-

ное заполнение шаблона Excel, использование выпадающих 

списков (если предусмотрены), правильное форматирование. 

4. Соблюдение регламента и оформления (2 балла): Наличие 

индивидуальных идентификаторов на каждом листе, соблюдение 

тайминга, равномерное участие членов команды. 

 

Чек-лист для команды «Ликвидационная комиссия» 

Перед сдачей работы проверьте: 

- На каждом листе указаны: Фамилия И.О., группа, № зачет-

ной книжки. 

- В Решении о ликвидации четко определен срок ликвида-

ции (он должен быть разумным, обычно до 1 года, ст. 62 ГК РФ). 

- В Уведомлении кредитору указан срок для предъявления 

требований (не менее 2 месяцев с даты публикации сообщения о 

ликвидации). 
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- В форме Р15016 на Титульном листе верно указан код 

формы (15016) и выбрано основание (принятие решения о ликви-

дации). 

- Указаны полные ФИО и паспортные данные ликвидатора. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Методические указания по выполнению самостоятельной 

работы «Прекращение корпорации: сравнительно-правовой ана-

лиз положений ФЗ «Об ООО» и ФЗ «Об АО» 

Содержание задания 

 

Часть 1. Сравнительно-правовой анализ (Работа в MS Excel) 

Задание: Используя справочные правовые системы («Кон-

сультантПлюс» или «Гарант»), изучите главы, регулирующие 

ликвидацию в ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственно-

стью» (гл. V, ст. 57–62) и ФЗ «Об акционерных обществах» 

(гл. VI, ст. 82-84). Заполните сравнительную таблицу в MS Excel. 

В последней колонке обязательно указывайте номера конкретных 

статей законов. 

Критерий сравнения 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

(ООО) 

Акционерное 

общество (АО) 

Нормативное 

обоснование  

(№ статьи ФЗ) 

1. Орган, принимающий 

решение о добровольной 

ликвидации    

2. Кворум и порядок 

голосования для принятия 

решения о ликвидации    

3. Срок, в течение которого 

общество обязано 

сообщить в 

регистрирующий орган о 

начале ликвидации    

4. Минимальный срок для 

предъявления требований 

кредиторами с момента 

публикации    

5. Особенности 

распределения имущества, 

оставшегося после 

расчетов с кредиторами    
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Критерий сравнения 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

(ООО) 

Акционерное 

общество (АО) 

Нормативное 

обоснование  

(№ статьи ФЗ) 

6. Специфика ликвидации 

при недостаточности 

имущества (переход к 

банкротству)    

 

Часть 2. Разработка алгоритма действий (Практический 

блок) 

Задание: На основе изученных норм составьте пошаговый 

алгоритм действий ликвидатора при добровольной ликвидации 

ООО. Алгоритм должен содержать не менее 6 этапов. Для каждо-

го этапа укажите: 

1. Название этапа (например, «Принятие решения о ликви-

дации»). 

2. Срок выполнения (например, «в течение 3 рабочих 

дней»). 

3. Документ, который оформляется или подается (например, 

«Решение единственного участника», «Форма Р15016»). 

Часть 3. Юридическая задача (Аналитический блок) 

Условие: Участники ООО «Рассвет» приняли решение о 

добровольной ликвидации. Ликвидационная комиссия опублико-

вала сообщение в «Вестнике государственной регистрации» через 

20 дней после принятия решения. Кредитор ООО, узнав о ликви-

дации через 3 месяца, потребовал включить его в реестр требова-

ний. Ликвидатор отказал, сославшись на истечение 2-месячного 

срока. Вопросы для письменного ответа (по 3-5 предложений): 

1. Нарушила ли ликвидационная комиссия сроки, установ-

ленные законом? Укажите конкретную статью. 

2. Правомерен ли отказ ликвидатора? Какие правовые по-

следствия (вплоть до ответственности) могут наступить для чле-

нов ликвидационной комиссии в данном случае? 
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Тема 1.9. Система органов управления корпорации [3, 6, 

10] 

Контрольные вопросы 

1. Дайте определение корпоративного управления. Кто яв-

ляется основными субъектами (участниками) системы корпора-

тивного управления? 

2. Какова правовая роль участников (акционеров) как субъ-

ектов корпоративного управления? В чем выражается их влияние 

на деятельность корпорации? 

3. Перечислите базовые принципы корпоративного управле-

ния, закрепленные в Кодексе корпоративного управления Банка 

России (например, добросовестность, прозрачность, подотчет-

ность). 

4. Как принцип «системы сдержек и противовесов» реализу-

ется в структуре органов управления акционерного общества? 

5. Дайте легальное определение органа управления юриди-

ческого лица. Назовите его основные правовые признаки (напри-

мер, отсутствие обособленного имущества, действие от имени 

корпорации). 

6. Несет ли орган управления (например, генеральный ди-

ректор) личную имущественную ответственность перед корпора-

цией за убытки, причиненные его недобросовестными или нера-

зумными действиями? (Ссылка на ст. 53.1 ГК РФ). 

7. В чем заключается различие между одноуровневой (ан-

глосаксонской) и двухуровневой (континентальной) моделями 

корпоративного управления? 

8. Какая модель корпоративного управления является базо-

вой для российского законодательства об обществах с ограни-

ченной ответственностью (ООО) и акционерных обществах 

(АО)? 

9. Перечислите обязательные органы управления для непуб-

личного ООО и для публичного акционерного общества (ПАО). 

В чем разница в их структуре? 

10. Каков правовой статус, порядок формирования и основ-

ные функции Совета директоров (Наблюдательного совета) в ак-

ционерном обществе? 

11. Классифицируйте органы управления корпорации по их 

функциям (высший орган, коллегиальный исполнительный орган, 
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единоличный исполнительный орган, орган внутреннего кон-

троля). Приведите примеры для каждого вида. 

12. Что понимается под «исключительной компетенцией» 

высшего органа управления корпорации? Перечислите не менее 

четырех вопросов, которые не могут быть переданы на решение 

исполнительным органам. 

13. В чем заключается специфика системы управления в 

производственном кооперативе (артели) по сравнению с ООО, 

особенно в части принципа голосования на общем собрании? 

14. Какие дополнительные требования к системе органов 

управления предъявляются к публичным акционерным обще-

ствам (ПАО) в части наличия независимых директоров и комите-

тов при Совете директоров? 

15. В чем заключается фундаментальное различие в целях и 

механизмах управления коммерческой корпорацией (направлен-

ной на извлечение прибыли) и некоммерческой корпорацией 

(направленной на достижение общественных или иных целей)? 

16. Как распределяются голоса при принятии решений выс-

шим органом управления в ассоциации (союзе) по сравнению с 

хозяйственным обществом? (Принцип «один участник – один го-

лос» vs. пропорционально доле). 

17. Дайте определение корпоративного договора в соответ-

ствии с п. 1 ст. 67.2 ГК РФ. Кто может быть сторонами такого до-

говора? 

18. Перечислите типичные условия (предмет), которые мо-

гут включаться в корпоративный договор (например, согласова-

ние порядка голосования, осуществление преимущественного 

права покупки доли). 

19. Подлежит ли корпоративный договор обязательному но-

тариальному удостоверению? В каких случаях нотариальное удо-

стоверение является обязательным по закону? 

20. Каковы правовые последствия нарушения условий кор-

поративного договора? Может ли такой договор быть признан 

недействительным, и распространяется ли его действие на саму 

корпорацию или третьих лиц? 
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Практическое занятие 1.9.1. 

Задача 1. В ООО «СтройИнвест» (три участника с долями 

50 %, 30 %, 20 %) генеральный директор единолично принял ре-

шение о реорганизации общества в форме присоединения к дру-

гому ООО, ссылаясь на то, что это «оперативный вопрос управ-

ления текущей деятельностью». Участники, владеющие 80 % до-

лей, были возмущены и потребовали отменить решение директо-

ра. Вопросы: 

1. К компетенции какого органа относится принятие реше-

ния о реорганизации ООО? 

2. Правомерны ли действия генерального директора? Какие 

последствия влечет такое решение? 

 

Задача 2. В непубличном акционерном обществе (НПАО) 

«ТехноСервис» совет директоров принял решение о выплате ди-

видендов акционерам. Миноритарный акционер оспорил это ре-

шение в суде, указав, что согласно уставу общества вопрос о вы-

плате дивидендов относится к компетенции общего собрания ак-

ционеров. Вопросы: 

1. К компетенции какого органа относится объявление ди-

видендов по акциям? 

2. Правомерен ли иск акционера? Как распределяется ком-

петенция между общим собранием и советом директоров в АО? 

 

Задача 3. Генеральный директор ООО «Ромашка» заключил 

сделку купли-продажи недвижимости с собственной женой по 

цене, значительно ниже рыночной, без одобрения общим собра-

нием участников. Через год участники узнали о сделке и потре-

бовали от директора возместить убытки обществу. Директор за-

явил, что сделка была «выгодной» и участники не пострадали. 

Вопросы: 

1. Является ли данная сделка сделкой с заинтересованно-

стью? Каков порядок ее одобрения? 

2. Вправе ли участники требовать от директора возмещения 

убытков? На какую статью ГК РФ следует ссылаться? 

 

Задача 4. На внеочередном общем собрании участников 

ООО «Вектор» присутствовали участники, владеющие 40% долей 
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(из трех участников с долями 50 %, 30 %, 20 %). Собрание при-

няло решение об увеличении уставного капитала за счет допол-

нительных вкладов. Участник с долей 50 % оспорил решение, 

указав на отсутствие кворума. Вопросы: 

1. Каков кворум для проведения общего собрания участни-

ков ООО? 

2. Правомерен ли иск участника? Каким большинством го-

лосов принимается решение об увеличении уставного капитала? 

 

Задача 5. Два участника ООО «Партнер» (по 50 % у каждо-

го) заключили корпоративный договор, в котором обязались го-

лосовать на общих собраниях только «за» кандидатуру Иванова 

на должность генерального директора. Через год один из участ-

ников проголосовал за другого кандидата. Иванов потребовал 

признать голосование недействительным и взыскать штраф, 

предусмотренный корпоративным договором. Вопросы: 

1. Является ли корпоративный договор действительным? 

Подлежит ли он нотариальному удостоверению? 

2. Каковы правовые последствия нарушения условий корпо-

ративного договора? Может ли участник требовать признания го-

лосования недействительным? 

 

Задача 6. В производственном кооперативе «Пекарня» на 

общем собрании членов кооператива председатель предложил 

установить, что голос каждого члена пропорционален размеру 

его пая. Крупный пайщик (внес 60 % паевого фонда) должен 

иметь 60 % голосов. Остальные члены возражали. Вопросы: 

1. Допускает ли закон пропорциональное голосование в 

производственном кооперативе? 

2. Какой принцип голосования является императивным для 

производственных кооперативов? 

 

Задача 7. В публичном акционерном обществе «Инвест» со-

вет директоров состоял из 7 человек, все из которых были аффи-

лированы с основным акционером (мажоритарием). Миноритар-

ный акционер потребовал включить в состав совета независимых 

директоров, ссылаясь на Кодекс корпоративного управления Бан-
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ка России. Общество отказало, указав, что Кодекс носит реко-

мендательный характер. Вопросы: 

1. Обязательно ли ПАО иметь независимых директоров в 

совете директоров? 

2. Каков правовой статус Кодекса корпоративного управле-

ния Банка России? 

 

Задача 8. В ассоциации юристов один из учредителей (круп-

ная юридическая фирма) внес 70 % имущественных взносов. На 

общем собрании фирма потребовала установить, что ее голос 

имеет вес 70 %, а остальные 10 мелких членов имеют по 3 % го-

лоса. Остальные члены возражали. Вопросы: 

1. Допускает ли закон пропорциональное голосование в ас-

социации (союзе)? 

2. Какой принцип голосования является императивным для 

ассоциаций и союзов? 

 

Задача 9. В ООО «Горизонт» генеральный директор едино-

лично принял решение о ликвидации общества, ссылаясь на то, 

что бизнес убыточен и продолжать его бессмысленно. Участники, 

владеющие 90% долей, узнали об этом случайно и потребовали 

отменить решение директора. Вопросы: 

1. К компетенции какого органа относится принятие реше-

ния о ликвидации ООО? 

2. Правомерны ли действия директора? Какие последствия 

влечет такое решение? 

 

Задача 10. Участники ООО «Партнер» заключили корпора-

тивный договор, в котором обязались не продавать свои доли 

третьим лицам в течение 5 лет. Через год один из участников 

продал свою долю постороннему лицу. Остальные участники по-

требовали признать сделку купли-продажи недействительной, 

ссылаясь на нарушение корпоративного договора. Вопросы: 

1. Распространяется ли действие корпоративного договора 

на третьих лиц (покупателя доли)? 

2. Каковы правовые последствия нарушения корпоративно-

го договора? Может ли сделка с третьим лицом быть признана 

недействительной? 
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Практическое занятие 1.9.2. 

Задача 1. Генеральный директор ООО «ПромТех» (балансо-

вая стоимость активов – 50 млн рублей) единолично заключил 

договор купли-продажи производственного оборудования стои-

мостью 16 млн рублей с третьим лицом. Через неделю участники 

общества узнали о сделке и потребовали её оспорить, указав, что 

директор превысил свои полномочия. Вопросы: 

1. Является ли данная сделка крупной для данного обще-

ства? 

2. Каков порядок одобрения крупных сделок в ООО? Кто 

вправе её оспорить? 

 

Задача 2. На общем собрании участников ООО «Старт» бы-

ло принято решение о выплате дивидендов. Участник, не присут-

ствовавший на собрании, узнал о решении через месяц и подал 

иск о признании решения недействительным, указав, что его не 

уведомили о проведении собрания надлежащим образом. Вопро-

сы: 

1. Каков порядок уведомления участников о проведении 

общего собрания в ООО? 

2. В какие сроки участник вправе оспорить решение собра-

ния? При каких условиях решение может быть признано недей-

ствительным? 

Задача 3. В акционерном обществе «Инвест» (число акцио-

неров – 50) совет директоров отказался создавать ревизионную 

комиссию, ссылаясь на то, что общество непубличное и неболь-

шое. Миноритарный акционер потребовал обязательного созда-

ния такого органа. Вопросы: 

1. Обязательно ли создание ревизионной комиссии в непуб-

личном АО? 

2. Какова компетенция ревизионной комиссии и в каких 

случаях она проводится? 

 

Задача 4. Генеральный директор ООО «ТоргСервис» без со-

гласия общего собрания участников назначил на должность заме-

стителя директора своего сына, установив ему заработную плату 

в 3 раза выше средней по обществу. Участники потребовали от-

менить это решение. Вопросы: 
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1. Относится ли назначение заместителей директора и уста-

новление им заработной платы к компетенции единоличного ис-

полнительного органа? 

2. Могут ли участники оспорить такое решение директора? 

 

Задача 5. В полном товариществе «Торговый дом» один из 

товарищей единолично заключил крупную сделку от имени това-

рищества, не получив согласия остальных. Остальные товарищи 

потребовали признать сделку недействительной, указав, что по 

закону все действия от имени товарищества требуют единогла-

сия. Вопросы: 

1. Каков порядок ведения дел в полном товариществе по 

умолчанию? 

2. Правомерно ли требование товарищей о признании сдел-

ки недействительной? 

 

Задача 6. В хозяйственном партнерстве «Инновация» участ-

ники заключили корпоративный договор, в котором согласовали 

порядок управления партнёрством, включая создание совета 

партнёров и порядок принятия решений. Один из участников 

нарушил условия договора, проголосовав иначе на общем собра-

нии партнёров. Вопросы: 

1. Какова роль корпоративного договора в хозяйственном 

партнёрстве? 

2. Может ли хозяйственное партнёрство действовать на ос-

новании устава? 

 

Задача 7. В ООО «МегаСтрой» уставом предусмотрено со-

здание правления (коллегиального исполнительного органа) в со-

ставе 5 человек. Генеральный директор единолично принял ре-

шение о строительстве нового объекта, не вынося вопрос на рас-

смотрение правления. Члены правления потребовали отменить 

решение. Вопросы: 

1. Обязательно ли создание коллегиального исполнительно-

го органа в ООО? 

2. Какова компетенция правления и может ли директор еди-

нолично принимать решения, отнесённые уставом к компетенции 

правления? 
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Задача 8. В товариществе собственников недвижимости 

(ТСН) «Комфорт» правление приняло решение о повышении 

размера ежемесячных взносов для собственников помещений без 

проведения общего собрания. Несколько собственников отказа-

лись платить повышенные взносы, указав, что это вопрос исклю-

чительной компетенции общего собрания. Вопросы: 

1. К компетенции какого органа относится установление 

размера обязательных взносов в ТСН? 

2. Правомерны ли действия правления? 

 

Задача 9. Участники ООО «Стартап» заключили корпора-

тивный договор, в котором предусмотрели опцион: один участ-

ник обязался по требованию другого продать ему свою долю по 

заранее определённой цене в течение 3 лет. Через год второй 

участник потребовал исполнения опциона, но первый отказался, 

указав, что доля значительно выросла в цене. Вопросы: 

1. Допускает ли ГК РФ включение условия об опционе в 

корпоративный договор? 

2. Вправе ли участник отказаться от исполнения опциона, 

ссылаясь на изменение рыночной стоимости доли? 

Задача 10. В публичном акционерном обществе «Финанс» 

совет директоров состоял из 9 человек. Миноритарные акционе-

ры потребовали создания при совете директоров комитета по 

аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям, в которых 

должны преобладать независимые директора. Общество отказало, 

указав, что это рекомендация, а не требование закона. Вопросы: 

1. Обязательно ли создание комитетов при совете директо-

ров в ПАО? 

2. Каков правовой статус Кодекса корпоративного управле-

ния Банка России в части создания комитетов? 

 

Практическое занятие 1.9.3. 

Задача 1. В ООО «СтройМонтаж» (три участника с долями 

50 %, 30 %, 20 %) генеральный директор отказывался созывать 

внеочередное общее собрание, несмотря на письменное требова-

ние участников, владеющих в совокупности 50 % голосов. 

Участники самостоятельно созвали собрание и провели его. Ди-
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ректор оспорил решение собрания в суде, указав на нарушение 

порядка созыва. Вопросы: 

1. Вправе ли участники ООО самостоятельно созвать вне-

очередное общее собрание, если директор отказывается это сде-

лать? 

2. Каков порядок созыва внеочередного собрания по иници-

ативе участников? 

 

Задача 2. Участники ООО «ТехноСервис» (владеющие 70 % 

голосов) приняли решение о досрочном прекращении полномо-

чий генерального директора, ссылаясь на его неэффективное 

управление. Директор оспорил решение в суде, указав, что тру-

довой договор с ним заключён на 5 лет, и досрочное расторжение 

возможно только по основаниям, предусмотренным трудовым за-

конодательством. Вопросы: 

1. Вправе ли общее собрание участников досрочно прекра-

тить полномочия директора? 

2. Каково соотношение корпоративных и трудовых отноше-

ний в части прекращения полномочий директора? 

 

Задача 3. В акционерном обществе «Инвест» (5 акционеров) 

проводились выборы совета директоров из 5 кандидатов. Мино-

ритарный акционер, владеющий 20 % голосов, потребовал при-

менения кумулятивного голосования, чтобы иметь возможность 

избрать хотя бы одного представителя в совет директоров. Ма-

жоритарный акционер (60 % голосов) возражал, указав, что ку-

мулятивное голосование не предусмотрено уставом. Вопросы: 

1. Является ли кумулятивное голосование обязательным при 

выборах совета директоров в АО? 

2. Каков механизм кумулятивного голосования и какие пра-

ва оно даёт миноритариям? 

 

Задача 4. В товариществе на вере «Торговый дом» было два 

полных товарища и один вкладчик (коммандитист). Полные то-

варищи приняли решение о реорганизации товарищества без со-

гласия вкладчика. Вкладчик оспорил решение, указав, что он 

также является участником и имеет право голоса. Вопросы: 
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1. Участвуют ли вкладчики (коммандитисты) в управлении 

делами товарищества на вере? 

2. Каков правовой статус вкладчика и какие права он имеет? 

 

Задача 5. Участники ООО «Партнёр» заключили корпора-

тивный договор, в котором предусмотрели, что при продаже доли 

третьему лицу другие участники имеют преимущественное право 

покупки доли по цене, предложенной третьим лицом. Через год 

один из участников получил оферту от третьего лица и не уведо-

мил остальных участников о своём намерении продать долю. Во-

просы: 

1. Может ли корпоративный договор устанавливать пре-

имущественное право покупки доли, отличное от предусмотрен-

ного законом? 

2. Каковы правовые последствия нарушения условия о пре-

имущественном праве? 

 

Задача 6. Участник ООО с долей 5 % направил запрос гене-

ральному директору с требованием предоставить копии всех до-

говоров, заключённых обществом за последний год. Директор 

отказал, указав, что участник вправе знакомиться только с учре-

дительными документами, протоколами собраний и бухгалтер-

ской отчётностью, но не с договорами. Вопросы: 

1. Каков объём права участника на информацию в ООО? 

2. Вправе ли участник требовать предоставления копий до-

говоров? 

 

Задача 7. В акционерном обществе «Финанс» совет дирек-

торов принял решение о совершении крупной сделки. Акционер, 

не присутствовавший на заседании совета, узнал о решении через 

месяц и подал иск о признании решения недействительным, ука-

зав на нарушение порядка созыва заседания. Вопросы: 

1. Вправе ли акционер оспорить решение совета директоров 

АО? 

2. В какие сроки и при каких условиях решение совета ди-

ректоров может быть признано недействительным? 
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Задача 8. В гаражном потребительском кооперативе правле-

ние приняло решение о повышении размера паевых взносов без 

проведения общего собрания членов. Несколько членов отказа-

лись платить повышенные взносы, указав, что это вопрос исклю-

чительной компетенции общего собрания. Вопросы: 

1. К компетенции какого органа относится установление 

размера паевых взносов в потребительском кооперативе? 

2. Правомерны ли действия правления? 

 

Задача 9. В ООО «МегаСтрой» общее собрание участников 

приняло решение о делегировании генеральному директору пол-

номочий по одобрению крупных сделок на сумму до 50 % балан-

совой стоимости активов общества. Через месяц директор едино-

лично одобрил крупную сделку на сумму 40 % активов. Участни-

ки оспорили решение собрания о делегировании полномочий. 

Вопросы: 

1. Вправе ли общее собрание делегировать директору пол-

номочия по одобрению крупных сделок? 

2. Каковы ограничения делегирования полномочий между 

органами управления? 

Задача 10. Участники ООО «Партнёр» (по 50% у каждого) 

заключили корпоративный договор, в котором предусмотрели 

механизм разрешения тупиковых ситуаций (deadlock): если 

участники не могут достичь согласия по определённому вопросу 

в течение 30 дней, вопрос передаётся на рассмотрение независи-

мого арбитра, решение которого является обязательным для обе-

их сторон. Через год возникла тупиковая ситуация, и один из 

участников отказался исполнять решение арбитра. Вопросы: 

1. Допускает ли ГК РФ включение в корпоративный договор 

условий о механизмах разрешения тупиковых ситуаций? 

2. Является ли решение независимого арбитра обязательным 

для исполнения сторонами корпоративного договора? 

 

Практическое занятие 1.9.4. 

Задача 1. В ООО «ТехноСтарт» уставом была предусмотре-

на возможность проведения общего собрания в форме заочного 

голосования с использованием электронной почты. Один из 

участников получил бюллетень для голосования по электронной 
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почте, заполнил его и отправил ответным письмом. Генеральный 

директор отказался учитывать его голос, указав, что электронная 

почта не обеспечивает надлежащую идентификацию участника. 

Вопросы: 

1. Допускает ли закон проведение общего собрания в форме 

заочного голосования с использованием электронных средств 

связи? 

2. Каковы требования к идентификации участника при та-

ком голосовании? 

 

Задача 2. В ООО «СтройИнвест» (три участника) на общем 

собрании было принято решение об увеличении уставного капи-

тала. Протокол собрания был подписан всеми участниками, но не 

удостоверен нотариально. Через месяц один из участников оспо-

рил решение в суде, указав на отсутствие нотариального удосто-

верения. Вопросы: 

1. Обязательно ли нотариальное удостоверение решений 

общего собрания участников ООО? 

2. Каковы последствия отсутствия нотариального удостове-

рения? 

 

Задача 3. Генеральный директор ООО «ТоргСервис» заклю-

чил договор аренды помещения с компанией, в которой его жена 

является единственным участником. Директор не сообщил обще-

ству о своей заинтересованности в сделке. Через год участники 

узнали об этом и потребовали признать сделку недействительной. 

Вопросы: 

1. Является ли данная сделка сделкой с заинтересованно-

стью? 

2. Каков порядок одобрения таких сделок и последствия 

нарушения? 

 

Задача 4. Генеральный директор ООО «ПромТех» едино-

лично утвердил годовой отчёт и годовую бухгалтерскую отчёт-

ность, не вынося эти вопросы на рассмотрение общего собрания 

участников. Участники, узнав об этом, потребовали отменить 

решение директора и провести внеочередное собрание для 

утверждения отчётности. Вопросы: 
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1. К компетенции какого органа относится утверждение го-

дового отчёта и бухгалтерской отчётности? 

2. Правомерны ли действия директора? 

 

Задача 5. Генеральный директор ООО «Регион» единолично 

принял решение о создании филиала в другом городе и назначил 

его руководителя. Участники оспорили это решение, указав, что 

создание филиала относится к компетенции общего собрания. 

Вопросы: 

1. К компетенции какого органа относится создание филиа-

лов и представительств? 

2. Правомерны ли действия директора? 

 

Задача 6. В акционерном обществе «Инвест» совет директо-

ров состоял из 7 человек. На первом заседании совета после го-

дового собрания акционеров не удалось избрать председателя, 

так как кандидаты набрали равное количество голосов (3 против 

3, один воздержался). Один из членов совета предложил провести 

повторное голосование, другой – считать председателя неизбран-

ным. Вопросы: 

1. Каков порядок избрания председателя совета директоров? 

2. Как разрешается ситуация при равенстве голосов? 

 

Задача 7. Совет директоров акционерного общества «Фи-

нанс» принял решение о назначении аудитора общества, не выно-

ся этот вопрос на рассмотрение общего собрания акционеров. 

Миноритарный акционер оспорил это решение, указав, что 

утверждение аудитора – компетенция общего собрания. Вопросы: 

1. К компетенции какого органа относится утверждение 

аудитора общества? 

2. Правомерно ли решение совета директоров? 

 

Задача 8. Участники ООО «Партнёр» заключили корпора-

тивный договор, в котором обязались не разглашать третьим ли-

цам информацию о финансовом состоянии общества и условиях 

договора. Через год один из участников опубликовал в социаль-

ных сетях информацию о прибыли общества. Остальные участ-
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ники потребовали взыскать штраф, предусмотренный договором. 

Вопросы: 

1. Допускает ли ГК РФ включение в корпоративный договор 

условий о неразглашении информации? 

2. Каковы правовые последствия нарушения такого усло-

вия? 

 

Задача 9. Пять акционеров публичного акционерного обще-

ства «Инвест», владеющих в совокупности 30% голосующих ак-

ций, заключили между собой соглашение о совместном голосо-

вании на общих собраниях акционеров. Они не уведомили обще-

ство и других акционеров о заключении такого соглашения. Че-

рез год общество узнало об этом и потребовало признать согла-

шение недействительным. Вопросы: 

1. Обязаны ли акционеры уведомлять общество о заключе-

нии соглашений о совместном голосовании? 

2. Каковы последствия неуведомления? 

 

Задача 10. Генеральный директор ООО «СтройИнвест» был 

привлечён к административной ответственности за совершение 

правонарушения в области налогообложения. Через месяц участ-

ники общества приняли решение о досрочном прекращении его 

полномочий, ссылаясь на его дисквалификацию. Директор оспо-

рил это решение, указав, что административное правонарушение 

не является основанием для дисквалификации. Вопросы: 

1. Является ли административное правонарушение основа-

нием для дисквалификации директора? 

2. Вправе ли общее собрание участников досрочно прекра-

тить полномочия директора в данном случае? 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Методические указания по выполнению самостоятельной 

работы «Особенности системы органов управления в отдельных 

видах корпораций: сравнительный анализ ФЗ «О хозяйственных 

партнерствах», ФЗ «О производственных кооперативах» и ФЗ «О 

крестьянском (фермерском) хозяйстве» 
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Содержание задания 

Часть 1. Сравнительно-правовой анализ (Работа в MS Excel) 

Задание: Используя справочные правовые системы 

(«КонсультантПлюс» или «Гарант»), изучите положения, 

регулирующие управление в указанных организациях. Заполните 

сравнительную таблицу в MS Excel. В последней колонке 

обязательно указывайте номера конкретных статей законов. 

Критерий сравнения 
Хозяйственное 

партнерство 

Производстве

нный 

кооператив 

(артель) 

Крестьянское 

(фермерское) 

хозяйство 

(КФХ) 

Нормативное 

обоснование  

(№ статьи ФЗ) 

1. Основной 

учредительный 

документ, 

регулирующий 

управление     

2. Высший орган 

управления     

3. Принцип 

голосования при 

принятии решений     

4. Единоличный 

исполнительный 

орган (кто им 

является)     

5. Наличие 

обязательного 

коллегиального 

органа управления 

или контроля     

6. Особенности 

распределения 

прибыли и убытков 

между участниками     

 

Часть 2. Разработка алгоритма действий (Практический 

блок) 

Задание: На основе изученных норм составьте пошаговый 

алгоритм действий (чек-лист) по созданию и регистрации органов 

управления производственного кооператива. Алгоритм должен 

содержать не менее 5 этапов. Для каждого этапа укажите: 

1. Название этапа (например, «Проведение учредительного 

собрания»). 
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2. Принимаемое решение или документ (например, «Утвер-

ждение Устава и избрание Правления»). 

3. Срок или условие (например, «До государственной реги-

страции»). 

Часть 3. Юридическая задача (Аналитический блок) 

Условие: В производственном кооперативе «Агро-Старт» 

один из членов кооператива внес 40 % всего паевого фонда. На 

общем собрании он потребовал, чтобы его голос при принятии 

решений имел вес 40 %, а остальные 5 членов кооператива имели 

бы голоса пропорционально их меньшим взносам. Председатель 

кооператива отказал, сославшись на закон. Вопросы для пись-

менного ответа (по 3-5 предложений): 

1. Правомерен ли отказ председателя?  

2. Какой императивный принцип голосования установлен 

законом для производственных кооперативов? Укажите конкрет-

ную статью ФЗ «О производственных кооперативах». 

3. Как этот принцип отличается от принципа голосования в 

хозяйственном обществе (ООО)? 

 

Тема 1.10. Общие положения о правах участников 

корпорации и способах их защиты [2, 5, 8] 

Контрольные вопросы 

1. Дайте легальное определение корпоративных прав участ-

ника юридического лица в соответствии с п. 1 ст. 65.2 ГК РФ. Ка-

кие две основные группы правомочий они включают? 

2. Раскройте содержание понятия «корпоративные обязан-

ности участника». На какие нормы ГК РФ и специальных законов 

они опираются? 

3. В чем заключается принципиальное различие между ста-

тусом участника (члена) корпорации и статусом кредитора юри-

дического лица? 

4. Перечислите основные личные (организационные) права 

участника хозяйственного общества, закрепленные в ст. 65.2 ГК 

РФ и ст. 8 ФЗ «Об ООО». 

5. Какие имущественные права принадлежат участнику кор-

порации? При каких условиях возникает право на получение ча-

сти прибыли (дивидендов)? 
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6. Каковы основные обязанности участника хозяйственного 

общества? В каких случаях на участника могут быть возложены 

дополнительные имущественные обязанности? 

7. Что такое преимущественное право покупки доли (акций) 

участника корпорации? В каких случаях и в каком порядке оно 

реализуется в ООО? 

8. Может ли устав ООО или корпоративный договор преду-

сматривать дополнительные права для отдельных участников 

(например, право на особые условия выхода)? Приведите приме-

ры. 

9. В чем заключается право участника на получение инфор-

мации о деятельности корпорации? Какие документы должны 

быть предоставлены участнику по его запросу в обязательном 

порядке? 

10. Раскройте содержание права участника на участие в 

управлении делами корпорации. Как реализуется это право в 

ООО и в АО? 

11. Является ли право на получение части имущества кор-

порации при ее ликвидации имущественным или обязательствен-

ным? В какой очередности удовлетворяются требования участ-

ников при ликвидации? 

12. Может ли участник корпорации требовать выделения в 

натуре части имущества, принадлежащего юридическому лицу? 

Обоснуйте ответ со ссылкой на принцип обособленности имуще-

ства юридического лица. 

13. Дайте понятие защиты корпоративных прав. Какие об-

щие способы защиты гражданских прав (ст. 12 ГК РФ) применя-

ются в корпоративных отношениях? 

14. Что такое «корпоративный спор» и какова его подсуд-

ность согласно ст. 225.1 АПК РФ? Почему такие споры отнесены 

к исключительной компетенции арбитражных судов? 

15. В каких случаях участник вправе требовать возмещения 

убытков, причиненных корпорации действиями (бездействием) ее 

органов или контролирующих лиц? (Ссылка на ст. 53.1, 71-72 ФЗ 

«Об АО»). 

16. Каков порядок оспаривания решений общего собрания 

участников (акционеров)? В какие сроки и при каких условиях 
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решение собрания может быть признано недействительным 

(ст. 181.4 ГК РФ)? 

17. В каких случаях участник вправе требовать признания 

сделки, совершенной корпорацией, недействительной? Что такое 

«крупная сделка» и «сделка с заинтересованностью»? 

18. Какую роль играет корпоративный договор как способ 

защиты прав участников? Какие санкции могут быть предусмот-

рены за его нарушение? 

19. Какими правами обладает участник корпорации, голосо-

вавший против реорганизации или не принимавший участия в го-

лосовании? В каком порядке реализуется право на выкуп доли 

(акций)? 

20. Какие способы защиты прав участников предусмотрены 

законом на стадии создания корпорации (например, при отказе в 

регистрации или нарушении порядка формирования уставного 

капитала)? 

 

Практическое занятие 1.10.1. 

Задача 1. Участник ООО «Старт» с долей 15 % направил ге-

неральному директору письменный запрос о предоставлении: (1) 

копии договора аренды офиса; (2) всех первичных бухгалтерских 

документов за последний квартал; (3) переписки общества с 

контрагентами. Директор удовлетворил запрос частично, предо-

ставив только учредительные документы и годовую бухгалтер-

скую отчетность, мотивируя отказ тем, что «иные документы со-

ставляют коммерческую тайну, а доля участника слишком мала». 

Вопросы: 

1. Каков объем права участника ООО на получение инфор-

мации о деятельности общества? 

2. Правомерен ли отказ директора в предоставлении запро-

шенных документов? Может ли устав ограничивать это право? 

 

Задача 2. Общество по итогам года получило чистую при-

быль в размере 1 млн рублей. На годовом общем собрании участ-

ников мажоритарий (80 % голосов) проголосовал за то, чтобы 

всю прибыль направить в резервный фонд, а дивиденды не вы-

плачивать. Миноритарий (20 % голосов) потребовал обязатель-
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ной выплаты дивидендов, ссылаясь на то, что общество извлекло 

прибыль. Вопросы: 

1. Является ли право на получение дивидендов абсолютным 

и безусловным правом участника? 

2. Правомерно ли решение собрания о невыплате дивиден-

дов при наличии прибыли? 

 

Задача 3. Участник ООО «Партнер» (доля 30 %) решил про-

дать свою долю третьему лицу и получил оферту на сумму 

3 млн рублей. Он направил остальным участникам оферту с 

предложением воспользоваться преимущественным правом по-

купки. Один из участников (доля 40 %) согласился купить долю, 

но предложил цену 2,5 млн рублей, мотивируя это «рыночной 

оценкой». Продавец отказался и заключил сделку с третьим ли-

цом. Вопросы: 

1. Вправе ли участник воспользоваться преимущественным 

правом покупки на иных условиях, чем те, что предложены тре-

тьим лицом? 

2. Каковы правовые последствия нарушения порядка реали-

зации преимущественного права? 

 

Задача 4. На общем собрании участников ООО «Вектор» 

было принято решение об одобрении крупной сделки. Участник с 

долей 10% отсутствовал на собрании, так как не был уведомлен о 

его проведении надлежащим образом (уведомление направлено 

по старому адресу). Узнав о решении через месяц, он подал иск о 

признании решения недействительным. Вопросы: 

1. В какие сроки участник вправе оспорить решение общего 

собрания? 

2. При каких условиях решение собрания может быть при-

знано недействительным? 

 

Задача 5. Генеральный директор ООО «ТоргСервис» заклю-

чил договор поставки товаров с ООО «Родственник», единствен-

ным участником которого является его брат. Сделка на сумму 

2 млн рублей не была одобрена общим собранием участников. 

Через год участники узнали о сделке и потребовали признать ее 

недействительной. Вопросы: 
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1. Является ли данная сделка сделкой с заинтересованно-

стью? 

2. Каковы последствия нарушения порядка одобрения такой 

сделки? 

 

Задача 6. Генеральный директор ООО «ПромТех» (балансо-

вая стоимость активов – 20 млн рублей) единолично заключил 

договор купли-продажи оборудования стоимостью 6 млн рублей. 

Участники оспорили сделку, указав на отсутствие одобрения об-

щим собранием. Вопросы: 

1. Является ли данная сделка крупной для данного обще-

ства? 

2. Каков порядок одобрения крупных сделок и последствия 

его нарушения? 

 

Задача 7. Генеральный директор ООО «СтройИнвест» за-

ключил договор аренды помещения по цене, значительно превы-

шающей рыночную, с компанией, аффилированной с его другом. 

Обществу причинены убытки в размере 1 млн рублей. Участники 

потребовали от директора возместить убытки. Вопросы: 

1. На каких основаниях участники вправе требовать возме-

щения убытков директором? 

2. Каков порядок предъявления такого требования и кто 

вправе выступить истцом? 

Задача 8. Участник ООО «Горизонт» с долей 15 % голосовал 

против решения о присоединении общества к другому ООО. По-

сле завершения реорганизации он потребовал от общества выпла-

тить ему действительную стоимость его доли. Правопреемник 

отказал, указав, что «старого общества больше не существует». 

Вопросы: 

1. Вправе ли участник, голосовавший против реорганизации, 

требовать выкупа доли? 

2. На кого возлагается обязанность по выплате действитель-

ной стоимости доли после завершения реорганизации? 

 

Задача 9. При ликвидации ООО «Рассвет» ликвидационная 

комиссия распределила оставшееся имущество между участни-

ками, не рассчитавшись полностью с кредитором, чье требование 
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еще не наступило по сроку исполнения. Кредитор узнал о ликви-

дации после внесения записи в ЕГРЮЛ о прекращении общества. 

Вопросы: 

1. Нарушила ли ликвидационная комиссия порядок удовле-

творения требований кредиторов? 

2. Какие способы защиты прав имеет кредитор в данной си-

туации? 

 

Задача 10. В уставе ООО «Инновация» было предусмотрено, 

что участник, внесший в качестве вклада в уставный капитал па-

тент на изобретение, имеет право на получение повышенных ди-

видендов (в двойном размере пропорционально доле) в течение 

первых 3 лет деятельности общества. Один из участников, вно-

сящий только денежные средства, оспорил это положение устава, 

указав на нарушение принципа пропорциональности. Вопросы: 

1. Допускает ли закон установление дополнительных прав 

для отдельных участников? 

2. Правомерно ли положение устава о повышенных диви-

дендах? 

 

Практическое занятие 1.10.2. 

Задача 1. Участник ООО «Вектор» с долей 25 % подал нота-

риально удостоверенное заявление о выходе из общества. В уста-

ве общества право на выход было предусмотрено. Через месяц он 

потребовал выплатить ему действительную стоимость доли, ко-

торая по данным бухгалтерской отчетности составила 

1,5 млн рублей. Общество выплатило ему только 1 млн рублей, 

сославшись на то, что «рыночная стоимость активов ниже балан-

совой». Вопросы: 

1. В каком порядке и в какие сроки общество обязано вы-

платить действительную стоимость доли выходящему участнику? 

2. Как определяется действительная стоимость доли? Вправе 

ли общество занижать её размер? 

 

Задача 2. Участники ООО «Партнер» (владеющие 80 % го-

лосов) подали иск об исключении из общества участника с долей 

20 %, который систематически уклонялся от участия в общих со-

браниях, не вносил дополнительные вклады, предусмотренные 
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уставом, и своими действиями препятствовал нормальной дея-

тельности общества. Исключаемый участник возражал, указывая, 

что его доля значительна и он исправно вносил первоначальный 

вклад. Вопросы: 

1. При каких условиях участник может быть исключен из 

общества по решению суда? 

2. Какие правовые последствия влечет исключение участни-

ка? 

 

Задача 3. После смерти участника ООО «Старт» его доля в 

уставном капитале (30 %) перешла по наследству к его сыну, ко-

торый не являлся участником общества. Остальные участники 

(владеющие 70 %) не дали согласия на вступление наследника в 

состав участников, ссылаясь на то, что в уставе предусмотрено 

необходимость такого согласия. Наследник потребовал выпла-

тить ему действительную стоимость доли. Вопросы: 

1. Переходит ли доля умершего участника к его наследни-

кам автоматически? 

2. Каковы права наследника, если ему отказано во вступле-

нии в состав участников? 

 

Задача 4. К участнику ООО «ТехноСервис» (доля 40 %) 

предъявлен иск кредитора по личному долгу на сумму 2 млн руб-

лей. Суд вынес решение о взыскании, и кредитор потребовал об-

ратить взыскание на долю должника в уставном капитале обще-

ства. Остальные участники (60 %) не воспользовались преимуще-

ственным правом покупки доли, и доля была продана с публич-

ных торгов третьему лицу. Вопросы: 

1. В каком порядке может быть обращено взыскание на до-

лю участника по его личным долгам? 

2. Имеют ли остальные участники преимущественное право 

покупки такой доли? 

 

Задача 5. Генеральный директор ООО «ПромТех» заключил 

сделку с аффилированной компанией на условиях, явно неблаго-

приятных для общества, причинив убытки в размере 5 млн руб-

лей. Общее собрание участников отказалось предъявлять иск ди-
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ректору о возмещении убытков. Миноритарный участник с долей 

10% самостоятельно подал иск в интересах общества. Вопросы: 

1. Вправе ли участник самостоятельно предъявить иск о 

возмещении убытков директору? 

2. Каков правовой статус такого иска и кому переходят 

взысканные средства? 

 

Задача 6. Мажоритарный акционер ПАО «Инвест» (владе-

ющий 75 % акций) инициировал проведение внеочередного об-

щего собрания акционеров, на котором было принято решение о 

реорганизации общества в форме присоединения к другой ком-

пании, контролируемой тем же мажоритарием. Миноритарные 

акционеры (25 % акций) посчитали, что реорганизация проводит-

ся с целью вымыть их из общества по заниженной стоимости ак-

ций. Вопросы: 

1. Какими способами защиты прав обладают миноритарные 

акционеры при реорганизации ПАО? 

2. Вправе ли они требовать выкупа акций и по какой цене? 

 

Задача 7. В уставе ООО «СтройМонтаж» было предусмот-

рено, что все участники обязаны ежегодно вносить дополнитель-

ные вклады в имущество общества в размере 100 000 рублей для 

покрытия убытков. Один из участников отказался вносить вклад, 

ссылаясь на то, что это его личное дело и закон не обязывает его 

это делать. Вопросы: 

1. Вправе ли устав возлагать на участников обязанность по 

внесению дополнительных вкладов в имущество общества? 

2. Каковы последствия неуплаты такого взноса? 

 

Задача 8. Участники ООО «Партнер» заключили корпора-

тивный договор, в котором обязались голосовать на общих со-

браниях за кандидатуру Иванова на должность генерального ди-

ректора. Через год один из участников нарушил это обязатель-

ство и проголосовал за другого кандидата, который был избран. 

Иванов потребовал признать решение собрания недействитель-

ным и взыскать штраф с нарушившего участника. Вопросы: 

1. Влечет ли нарушение корпоративного договора недей-

ствительность решения общего собрания? 
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2. Какие санкции могут быть применены к нарушившему 

участнику? 

 

Задача 9. В акционерном обществе «Финанс» (число акцио-

неров – 1500) проводились выборы совета директоров из 5 кан-

дидатов. Миноритарный акционер, владеющий 15 % голосующих 

акций, потребовал применения кумулятивного голосования, что-

бы иметь возможность избрать хотя бы одного представителя в 

совет директоров. Мажоритарный акционер (70 % голосов) воз-

ражал, указав, что кумулятивное голосование не предусмотрено 

уставом. Вопросы: 

1. Обязательно ли применение кумулятивного голосования 

при выборах совета директоров в данном обществе? 

2. Каков механизм кумулятивного голосования и какие пра-

ва оно даёт миноритариям? 

 

Задача 10. Учредители ООО «Старт» подали документы для 

государственной регистрации общества, но получили отказ в свя-

зи с тем, что один из учредителей был дисквалифицирован (ли-

шён права занимать должности в органах управления на 3 года). 

Учредители оспорили отказ, указав, что дисквалифицированный 

учредитель не будет занимать должность директора, а будет ря-

довым участником. Вопросы: 

1. Является ли дисквалификация учредителя основанием для 

отказа в регистрации юридического лица? 

2. Может ли дисквалифицированное лицо быть участником 

(учредителем) корпорации? 

 

Практическое занятие 1.10.3 

Задача 1. В ООО «СтройИнвест» три участника с долями 

50 %, 30 % и 20 %. Общее собрание приняло решение об увели-

чении уставного капитала за счёт внесения дополнительных 

вкладов третьим лицом. Миноритарный участник (20 %) не имел 

средств для внесения вклада пропорционально своей доле. После 

увеличения капитала его доля уменьшилась до 10 %. Участник 

оспорил решение собрания, указав на «размывание» его доли. 

Вопросы: 
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1. Вправе ли участник оспорить решение об увеличении 

уставного капитала за счёт третьего лица? 

2. Какими способами защиты прав обладает участник в слу-

чае «размывания» его доли? 

 

Задача 2. Акционер непубличного АО «ТехноСервис», вла-

деющий 5 % голосующих акций, потребовал от общества предо-

ставить ему выписку из реестра акционеров с указанием ФИО 

всех акционеров и количества принадлежащих им акций. Совет 

директоров отказал, сославшись на конфиденциальность персо-

нальных данных. Вопросы: 

1. Вправе ли акционер требовать предоставления информа-

ции из реестра акционеров? 

2. Каков порядок реализации этого права и какие ограниче-

ния установлены законом? 

 

Задача 3. Мажоритарный акционер ПАО «Инвест» приобрёл 

96 % голосующих акций общества. Он направил оставшимся ми-

норитарным акционерам (4 % акций) требование о выкупе у них 

акций по цене, определённой независимым оценщиком. Минори-

тарные акционеры отказались продавать акции, указав, что цена 

занижена, и потребовали признать требование о выкупе недей-

ствительным. Вопросы: 

1. При каких условиях мажоритарный акционер вправе тре-

бовать принудительного выкупа акций у миноритариев? 

2. Вправе ли миноритарные акционеры оспорить цену выку-

па? 

 

Задача 4. Общее собрание участников ООО «Вектор» при-

няло решение об изменении устава, которым был введён запрет 

на отчуждение долей третьим лицам без согласия всех участни-

ков. Один из участников, отсутствовавший на собрании, оспорил 

решение, указав, что оно существенно ограничивает его право на 

свободное распоряжение долей. Вопросы: 

1. Вправе ли общее собрание вводить ограничения на от-

чуждение долей? 

2. При каких условиях решение об изменении устава может 

быть признано недействительным? 
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Задача 5. Акционер непубличного АО «Финанс», владею-

щий 2% акций, направил запрос о предоставлении копий всех 

протоколов общих собраний акционеров за последние 5 лет и го-

довых отчётов. Общество предоставило только протоколы за по-

следний год, указав, что более ранние документы не подлежат 

раскрытию. Вопросы: 

1. Каков объём права акционера на информацию в АО? 

2. Вправе ли общество ограничивать доступ к информации о 

более ранних периодах? 

 

Задача 6. Генеральный директор ООО «ПромТех» заключил 

договор займа с третьим лицом на сумму 8 млн рублей (40 % ба-

лансовой стоимости активов) без одобрения общим собранием 

участников. Через год участники узнали о сделке и потребовали 

признать её недействительной. Третье лицо (заимодавец) возра-

жало, указывая, что оно не знало и не должно было знать о нару-

шении порядка одобрения. Вопросы: 

1. Является ли данная сделка крупной? 

2. Вправе ли участники требовать признания сделки недей-

ствительной, если контрагент не знал о нарушении? 

 

Задача 7. При ликвидации ООО «Рассвет» после расчётов с 

кредиторами осталось имущество на сумму 3 млн рублей. В об-

ществе было три участника с долями 50 %, 30 % и 20 %. Ликви-

дационная комиссия распределила имущество пропорционально 

долям. Участник с долей 20 % потребовал выделить ему имуще-

ство в натуре (автомобиль, принадлежащий обществу), а не вы-

плачивать денежную компенсацию. Вопросы: 

1. Вправе ли участник требовать выделения имущества в 

натуре при ликвидации? 

2. Каков порядок распределения имущества, оставшегося 

после ликвидации? 

 

Задача 8. Совет директоров АО «Инвест» принял решение о 

размещении дополнительных акций путём закрытой подписки 

среди определённых лиц. Миноритарный акционер (владеющий 

3 % акций) не был включён в список лиц, имеющих право на 
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приобретение дополнительных акций. Он оспорил решение, ука-

зав на нарушение его преимущественного права на приобретение 

дополнительных акций. Вопросы: 

1. Обладают ли акционеры преимущественным правом на 

приобретение дополнительных акций? 

2. В каких случаях решение о размещении дополнительных 

акций может быть оспорено? 

 

Задача 9. Генеральный директор ООО «ТоргСервис» без со-

гласия общего собрания участников принял решение о продаже 

недвижимости общества по цене, значительно ниже рыночной. 

Участники узнали о сделке через месяц и потребовали от дирек-

тора отменить решение и возместить убытки. Директор отказал-

ся, указав, что он вправе единолично распоряжаться имуществом 

общества. Вопросы: 

1. Вправе ли директор единолично принимать решения о 

продаже недвижимости общества? 

2. Какие способы защиты прав имеют участники в данном 

случае? 

 

Задача 10. Участники ООО «Старт» приняли решение о пре-

образовании общества в акционерное общество. Один из участ-

ников (владеющий 15 % долей) голосовал против преобразова-

ния. После завершения преобразования он потребовал выплатить 

ему действительную стоимость его доли, которая была конверти-

рована в акции нового АО. Вопросы: 

1. Вправе ли участник, голосовавший против преобразова-

ния, требовать выкупа его доли? 

2. В каком порядке осуществляется конвертация долей в ак-

ции при преобразовании? 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Методические указания по выполнению самостоятельной 

работы «Защита прав участников корпорации в процедурах несо-

стоятельности (банкротства): анализ положений Федерального 

закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкрот-

стве)» 

 



 

103 
 

Содержание задания 

Часть 1. Сравнительно-правовой анализ (Работа в MS Excel) 

Задание: Используя справочные правовые системы («Кон-

сультантПлюс» или «Гарант»), изучите положения Федерального 

закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкрот-

стве)» (далее – Закон о банкротстве), а также связанные нормы 

ГК РФ. Заполните сравнительную таблицу в MS Excel. В послед-

ней колонке обязательно указывайте номера конкретных статей 

законов. 

Критерий сравнения 

Требования 

кредиторов 1 и 2 

очереди 

Требования 

участников 

(учредителей) 

корпорации 

Нормативное 

обоснование  

(№ статьи Закона  

о банкротстве / ГК 

РФ) 

1. Характер требований 

(текущие, реестровые,  

вне реестра)    

2. Очередность 

удовлетворения 

требований    

3. Право на участие в 

собраниях кредиторов    

4. Право на оспаривание 

сделок должника    

5. Возможность 

привлечения к 

субсидиарной 

ответственности    

6. Последствия 

недостаточности 

имущества для 

удовлетворения 

требований    

Дополнительное задание: Заполните вторую таблицу, 

посвящённую процедурам банкротства: 

Процедура банкротства 

Цель 

процедуры 

Органы управления 

корпорацией (кто 

осуществляет 

полномочия) 

Срок 

процедуры 

Нормативное 

обоснование 

Наблюдение     

Финансовое 

оздоровление     

Внешнее управление     

Конкурсное 

производство     

Мировое соглашение     
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Часть 2. Разработка алгоритма действий (Практический блок) 

Задание: На основе изученных норм составьте пошаговый 

алгоритм действий участника корпорации (являющегося 

одновременно контролирующим должника лицом – КДЛ) при 

возникновении признаков банкротства общества. Алгоритм 

должен содержать не менее 6 этапов. Для каждого этапа укажите: 

1. Название этапа (например, «Оценка признаков 

банкротства»). 

2. Действия участника/КДЛ (например, «Инициировать 

подачу заявления о банкротстве»). 

3. Срок выполнения (например, «в течение 1 месяца с 

момента возникновения признаков»). 

4. Правовые последствия бездействия (например, 

«возникновение презумпции вины КДЛ, ст. 61.11 Закона о 

банкротстве»). 

Часть 3. Юридическая задача (Аналитический блок) 

Условие: Участник ООО «СтройИнвест» Иванов И.И. 

(владеющий 70% долей) одновременно являлся генеральным 

директором общества. В течение 2024 года общество 

систематически не оплачивало налоги и платежи в бюджет. В 

марте 2025 г. общество было признано банкротом. Конкурсный 

управляющий выявил, что за 6 месяцев до подачи заявления о 

банкротстве Иванов И.И. заключил договор займа с собственным 

сыном на сумму 5 млн рублей, по которому общество передало 

сыну директора нежилое помещение. Конкурсный управляющий 

оспорил эту сделку и потребовал привлечь Иванова И.И. к 

субсидиарной ответственности по долгам общества на сумму 

12 млн рублей. Вопросы для письменного ответа (по 5-7 

предложений на каждый вопрос): 

1. По каким основаниям конкурсный управляющий вправе 

оспорить сделку общества с сыном директора? Укажите 

конкретные статьи Закона о банкротстве. 

2. При каких условиях Иванов И.И. как участник и директор 

может быть привлечён к субсидиарной ответственности? 

Раскройте понятие «контролирующее должника лицо» (КДЛ). 

3. Каков размер субсидиарной ответственности и может ли 

он превышать размер доли участника в уставном капитале? 
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Формой промежуточной аттестации является экзамен, в 

процессе которого определяется сформированность 

обозначенных в рабочей программе компетенций. 

До промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие все требования текущего контроля. 

Экзаменационный билет содержит два вопроса, на которые 

обучающиеся должны дать ответы. 

 

Примерные вопросы к экзамену 

1) Понятие корпоративного права и его место в российской 

системе права. 

2) Предмет и метод корпоративного права. 

3) Соотношение корпоративного права с другими отраслями 

права. 

4) История становления и развития корпораций в России. 

5) Понятие и виды источников корпоративного права. 

6) Роль Гражданского кодекса Российской федерации в си-

стеме источников корпоративного права. 

7) Корпоративные правоотношения: понятие, структура. 

8) Субъекты и объекты корпоративных правоотношений. 

9) Виды корпоративных правоотношений. 

10) Источники корпоративного права: корпоративное зако-

нодательство, обычаи, локальные акты корпораций. 

11) Корпорация: понятие и виды. 

12) Виды коммерческих корпораций, права и обязанности 

их участников. 

13) Некоммерческие корпорации, созданные на основе 

членства. 

14) Хозяйственные товарищества как субъекты корпоратив-

ных правоотношений. 

15) Хозяйственные общества как субъекты корпоративных 

правоотношений. 

16) Производственные кооперативы как субъекты корпора-

тивных правоотношений. 
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17) Крестьянские (фермерские) хозяйства как субъекты кор-

поративных правоотношений. 

18) Виды корпораций, участвующих в предпринимательской 

деятельности. 

19) Договоры о создании (об учреждении) хозяйственных 

обществ: понятие и содержание. 

20) Природа и содержание устава хозяйственных обществ. 

21) Правовое значение Кодекса корпоративного управления. 

22) Система контроля за финансово-хозяйственной деятель-

ностью коммерческих корпораций. 

23) Реестр акционеров: понятие, значение и порядок веде-

ния. 

24) Понятие и принципы корпоративного управления. 

25) Субъекты корпоративного управления. 

26) Правовые основы регламентации корпоративного 

управления. 

27) Модели корпоративного управления в России и за рубе-

жом. 

28) Понятие и признаки органа корпорации. 

29) Структура и компетенция органов управления хозяй-

ственных обществ. 

30) Общее собрание акционеров (участников) хозяйственно-

го общества: виды, формы проведения и компетенция. 

31) Порядок подготовки, созыва и проведения общих собра-

ний акционерных обществ. 

32) Совет директоров (наблюдательный совет) хозяйствен-

ного общества: порядок формирования, компетенция. 

33) Исполнительные органы хозяйственных обществ: поря-

док формирования, компетенция. 

34) Реорганизация и ликвидация хозяйственных товари-

ществ. 

35) Реорганизация и ликвидация хозяйственных обществ. 

36) Ликвидация хозяйственных обществ в случае несостоя-

тельности (банкротства). 

37) Ответственность членов органов управления корпора-

ции. 

38) Уставной капитал: понятие, функции. 
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39) Вклады в имущество хозяйственных обществ: виды, 

сроки и порядок внесения. 

40) Корпоративные эмиссионные ценные бумаги: понятие и 

виды. 

41) Понятие, категории и типы акций. 

42) Правовой режим доли участника общества с ограничен-

ной ответственностью. 

43) Виды сделок хозяйственных обществ. Общая характери-

стика. 

44) Ответственность акционеров (участников) хозяйствен-

ных обществ. 

45) Виды корпоративных конфликтов и споров. 

46) Обжалование решений органов управления корпораций. 

 

 Критерии оценивания ответа на экзаменационные вопросы: 

90-100 баллов – при правильном и полном ответе на два 

вопроса; 

80-89 баллов – при правильном и полном ответе на один из 

вопросов и правильном, но не полном ответе на другой из 

вопросов; 

60-79 баллов – при правильном и неполном ответе на два 

вопроса или правильном и полном ответе только на один из 

вопросов; 

0-59 баллов – при отсутствии правильных ответов на 

вопросы или при правильном и неполном ответе только на один 

из вопросов. 

  

Шкала оценивания: 
Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100 

Шкала оценивания неуд удовл хорошо отлично 

 

  



 

108 
 

5. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Анисимов, А. П. Гражданское право. Общая часть : 

учебник для СПО / А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. 

Рыженков; под общ. ред. А. Я. Рыженкова. – 5-е изд., пер. и доп. – 

Москва : Юрайт, 2025. – 435 c. – ISBN 978-5-534-15434-4. – URL: 

https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-561214 

(дата обращения: 21.01.2026). – Текст : электронный.  

2. Величко, Т. В. Гражданское право. схемы, таблицы: 

учебник для СПО / Т. В. Величко, А. И. Зинченко, Е. А. 

Зинченко, И. В. Свечникова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Юрайт, 2025. – 443 c. – ISBN 978-5-534-16308-7. – URL: 

https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-shemy-tablicy-565057 (дата 

обращения: 21.01.2026). – Текст : электронный.   

3. Гришаев, С. П. Гражданское право : учебник для среднего 

профессионального образования / отв. ред. С. П. Гришаев. – 5-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Норма : ИНФРА-М, 2025. – 680 с. 

– (Ab ovo). – ISBN 978-5-00156-271-9. – Текст : электронный. – 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/2168886 (дата обращения: 

27.03.2026). – Режим доступа: по подписке.  

4. Зенин, И. А. Гражданское право. Особенная часть. – 20-е 

изд., перераб. и доп. : учебник для СПО / И. А. Зенин. – Москва : 

Юрайт, 2025. – 300 c. – ISBN 978-5-534-17482-3. – URL: 

https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-561424 

(дата обращения: 21.01.2026). – Текст : электронный.  

5. Корпоративное право : учебное пособие / Г. Ф. Ручкина, 

О. Н. Васильева, И. И. Ромашкова, Е. Л. Венгеровский ; под ред. 

д-ра юрид. наук Г. Ф. Ручкиной. – Москва : ИНФРА-М, 2026. – 

160 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-

16-020710-0. – Текст : электронный. – URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2231676 (дата обращения: 

27.03.2026). – Режим доступа: по подписке.  

6. Корпоративное право : учебное пособие / Г. Ф. Ручкина, 

О. Н. Васильева, И. И. Ромашкова, Е. Л. Венгеровский ; под ред. 

д-ра юрид. наук Г.Ф. Ручкиной. – Москва : ИНФРА-М, 2025. – 

160 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-

16-020710-0. – Текст : электронный. – URL: 

https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-561214
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-shemy-tablicy-565057
https://znanium.ru/catalog/product/2168886
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-561424
https://znanium.ru/catalog/product/2231676


 

109 
 

https://znanium.ru/catalog/product/2152194 (дата обращения: 

27.03.2026). – Режим доступа: по подписке.  

7. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и 

практики : учебник для среднего профессионального образования 

/ под общей редакцией В. А. Белова. – 2-е изд., стер. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. – 552 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-20446-9. – Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/590428 (дата обращения: 15.07.2026).  

8. Михайленко, Е. М. Гражданское право. Общая часть: 

учебник и практикум для СПО / Е. М. Михайленко. – 3-е изд., пер. 

и доп. – Москва : Юрайт, 2025. – 390 c. – ISBN 978-5-534-08691-1. 

– URL: https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-

561412 (дата обращения: 21.01.2026). – Текст : электронный.  

9. Разумовская, Е. В. Гражданское право. Общая часть: 

учебник и практикум для СПО / Е. В. Разумовская. – 7-е изд., пер. 

и доп. – Москва : Юрайт, 2025. – 253 c. – ISBN 978-5-534-09502-9. 

– URL: https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-

560729 (дата обращения: 21.01.2026). – Текст : электронный.  

10. Шаблова, Е. Г. Гражданское право : учебник для СПО / 

Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк; под общ. ред. Е. Г. Шабловой. – 

Москва : Юрайт, 2025. – 131 c. – ISBN 978-5-534-16287-5. – URL: 

https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-562798 (дата обращения: 

21.01.2026). – Текст : электронный. 

 

https://znanium.ru/catalog/product/2152194
https://urait.ru/bcode/590428
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-561412
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-561412
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-560729
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-obschaya-chast-560729
https://urait.ru/book/grazhdanskoe-pravo-562798

