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Пояснительная записка 

Методические материалы разработаны в соответствии с тре-

бованиями федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего общего образования и рабочей программы по дис-

циплине «Экономика и бухгалтерский учет гостиничного предпри-

ятия» для специальности СПО 43.02.14 «Гостиничное дело». 

Основной целью дисциплины является получение знаний и 

навыков по экономике и бухгалтерскому учету в гостиничной сфе-

ре.  

Задачи дисциплины – сформировать знания и умения по сле-

дующим вопросам:  

- современные методы хозяйствования предприятия;  

- процессы функционирования предприятия;  

- ресурсы и факторы производства, методы оценки эффектив-

ности их использования;  

- формирование и оценка результатов деятельности предприя-

тий;  

- факторы развития предприятия. 

Структура данных методических материалов включает в себя: 

задачи для решения на практических занятиях, вопросы для подго-

товки к практическим занятиям, рекомендован порядок их рассмот-

рения с указанием литературных источников; задания к самостоя-

тельной работе.  

Обучающийся, изучающий данную дисциплину, должен 

научиться рассчитывать основные показатели гостиничной дея-

тельности; иметь представление о бухгалтерском учете; уметь со-

ставлять бухгалтерские проводки по хозяйственным операциям, 

подсчитывать обороты и остатки по счетам, составлять бухгалтер-

ский баланс и другие формы отчетности. 

Материально-техническое оснащение. 

Кабинет «Экономики и предпринимательства» и «Бухгалтер-

ского учёта» оснащены: учебная мебель, дидактические пособия, 

программное обеспечение, мультимедийные презентации лекцион-

ного материала, видеофильмы по отдельным темам. Технические 

средства обучения: видеопроекционное оборудование для презен-

таций, средства звуковоспроизведения, экран, компьютеры с до-

ступом к базам данных и Интернет. 
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Практическое занятие 1 

Тема: Расчёт пропускной способности гостиницы и коэффициента 

использования номерного фонда 

 

Цель: сформировать умение применять теоретический материал в 

решении практических задач по расчету пропускной способности 

гостиниц. 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [1, с. 22] 

 

Задание 1 

Число мест в гостинице – 240. Работает 365 дней в год. Цик-

личность ремонта номерного фонда гостиницы – 5 лет, а средняя 

продолжительность ремонта – 10 дней. Среднее время проживания 

гостя в гостинице составляет 8 дней, среднее время подготовки но-

мера к размещению гостей – 1,5 ч. Рассчитать коэффициент ис-

пользования максимальной пропускной способности гостиницы. 

Задание 2 

Гостиница имеет 264 места, число гостей в гостинице за год – 

10 950 чел. Число оплаченных место-дней – 82 500. Рассчитать 

среднее время проживания одного гостя. 

Задание 3 

Количество мест в гостинице – 240, период работы – 365 дней, 

простой номерного фонда – 2790 место-дней, количество оплачен-

ных место-дней – 38 165. Рассчитать коэффициент использования 

номерного фонда 

Задание 4 

Гостиница имеет 300 номеров, в ней проживают 265 гостей, 

220 номеров гостиницы заполнены, а остальные 80 заняты двумя и 

более гостями. Рассчитать коэффициент заполняемости номеров 

гостиницы и коэффициент фактического заполнения гостиницы. 

Задание 5 

На начало планируемого года в гостинице имелось 500 мест. С 

1 мая планируемого периода после проведения реконструкции чис-

ло мест увеличится на 20. Запланированные простои – 45 дней. Рас-

считать коэффициент использования максимальной пропускной 

способности гостиницы и эксплуатационную программу. 

 



7 

 

Задание 6 

Для круглогодичного размещения туристов имеется 70 000 

мест, для размещения туристов в летний период (с мая по сентябрь 

включительно) – 20 000 мест. Определите мощность гостиничного 

фонда в стране в плановом году. 

Задание 7 

Гостиница предлагает размещение 100 номеров, число пред-

ложенных номеров к реализации 100, общее количество реализо-

ванных номеров (койко-ночей) 80 номеров. Рассчитайте коэффици-

ент заполняемости гостиницы за один месяц. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Коэффициент заполняемости гостиницы.  

2. Максимально возможный номерной фонд.  

3. Фактический номерной фонд.  

4. Средняя цена номера; выручка от реализации номеров; процент 

двойной загрузки.  

5. Сущность и специфика гостиничной услуги. 

6. Гостиничный продукт, составляющие гостиничного продукта. 

 

Практическое занятие 2  

Тема: Расчёт объёма реализации основных услуг. Расчёт объёма ре-

ализации дополнительных услуг 

 

Цель: сформировать умение применять теоретический материал в 

решении практических задач по расчету объёма реализации основ-

ных и дополнительных услуг гостиниц. 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [1, 25]. 

 

Задание 1 

Рассчитать показатели, характеризующие эксплуатационную 

программу гостиницы (коэффициент использования возможной 

пропускной способности, количество оборотов гостиничного места 

за период; коэффициент использования номерного фонда (загруз-

ки), среднее количество гостей на один проданный номер, среднюю 

цену гостиничного номера). Раскрыть методику расчета показате-

лей. 
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2. Провести анализ использования номерного фонда и эксплу-

атационной программы. 

3. По материалам анализа написать пояснительную записку, в 

которой сформулировать выводы и предложения по эффективности 

использования номерного фонда гостиницы. 

Информация для расчета содержится в табл. 1. 

 

Таблица 1 – Исходные данные для расчета  

Показатели Прошлый год Отчетный год 

Количество мест           600           605 

Количество дней за период работы           365           366 

Простой вследствие текущего ремонта, ме-

сто/дни 

          200           270 

Простой номерного фонда вследствие санитар-

ной обработки, место/дни 

          940           980 

Число гостей, чел.      19 250      24 300 

Количество оплаченных место/дней    164 920    194 210 

Число проданных номеров        8 942        9 342 

Выручка от эксплуатации номеров, тыс. руб. 1 130 500 1 420 600 

 

Задание 2 

Проведите анализ валовых доходов ресторана. Рассчитайте 

влияние объема товарооборота и среднего уровня валовых доходов 

на изменение валового дохода ресторана. Составить прогноз вало-

вых доходов с использованием метода скользящей средней. Напи-

сать пояснительную записку, в которой отразить выводы по мате-

риалам анализа и обосновать плановые показатели. Данные для 

анализа представлены в таблице 2. 
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Таблица 2 – Анализ валового дохода ресторана 

Показатель Прошлый год  Отчетный год  Отклонение 

(±) 

Отчетный год 

в % к про-

шлому 

Товарооборот, 

тыс. руб. 

4250 7300   

Валовой доход, 

тыс. руб. 

2160 3940   

 

Задание 3 

Определение основных и оперативных показателей в сред-

ствах размещения. 

Гостиница с числом мест 240+No (No сумма двух последних 

цифр зачетки), работает в течении года 365 дней. В течение года 

возникают простои в связи с капитальным ремонтом номеров. Цик-

личность ремонта номерного фонда – 5 лет; продолжительность – 

10 дней; простои номерного фонда, находящегося на санитарной 

обработке и подготовке к размещению гостей, если среднее время 

проживания посетителя в гостинице составляет 8 дней, время под-

готовки номера к размещению гостей – 1,5 часа. Число гостей за 

год – 10950 чел.+No. 

Определить: 

1) максимальную пропускную способность гостиницы, про-

стои номерного фонда; 

2) коэффициент использования максимальной пропускной 

способности, коэффициент использования номерного фонда; 

3) среднюю стоимость гостиничного места; 

4) коэффициент заполняемости номеров гостиницы в течение 

года (данные в таблице 3). 

 

Таблица 3 – Исходные данные для расчета коэффициент заполняе-

мости 

Месяц Количество занятых номеров 

Январь 220 

Февраль 190 

Март 204 

Апрель 240 

Май 167 
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Месяц Количество занятых номеров 

Июнь 184 

Июль 203 

Август 195 

Сентябрь 244 

Октябрь 176 

Ноябрь 166 

Декабрь 150 

 

Задание 4 

Условная гостиница кроме проживания оказывает своим гос-

тям и другие виды услуг (питание, химчистка, парикмахерская). За 

отчетный период общая выручка гостиницы составила 1000 у. е. 

Руководство решило провести анализ финансово-хозяйственной 

деятельности гостиницы: рассчитать эффективность ее деятельно-

сти в целом и отдельных направлений в частности, чтобы на основе 

полученных расчетов принять правильную стратегию развития 

предприятия. Показатели функционирования гостиницы представ-

лены в таблице 4. 

 

Таблица 4 – Расчет финансовых показателей деятельности гостини-

цы за отчетный период 
Показатель Прожива-

ние 

Пита-

ние 

Химчистка Парик-

махерская 

Всего 

Выручка от 

направления 

деятельности 

500 300 150 50 1000 

Переменные 

затраты 

140 80 70 26 316 

Маржинальный 

доход 

     

Рентабельность (по 

маржинальному 

доходу), % 

     

Постоянные 

затраты 

250 150 75 25 500 

Валовая прибыль      

Рентабельность, %      
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Задание 5 

Гостиница предоставляет 180 номеров. Число номеров, выде-

ленное под размещение 95, общий доход от продажи напитков и 

продуктов 35 000 руб. Рассчитайте эффективность работы персона-

ла по выполнению данных услуг. 

Задание 6 

Гостиница предоставляет 250 номеров. Общее число гостей, 

проживающих в гостинице в данном расчетном периоде 200 чело-

век. Общее количество проданных номеров 95. Определите среднее 

количество гостей на один проданный номер. 

Задание 7 

Среднее количество убранных номеров в день составляет 10; 

количество занятых номеров 35, количество горничных / смен 2. 

Рассчитайте среднюю загрузку горничной. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Показатель загрузки горничной. 

2. Расчёт объёма реализации основных услуг.  

3. Расчёт объёма реализации дополнительных услуг 

4. Какие услуги относятся к основным 

5. Какие услуги относятся к дополнительным (платные и бесплат-

ные). 

Задание к самостоятельной работе 

Составьте макет эксплуатационной программы с учётом ос-

новных и дополнительных услуг. 

Определите примерные тарифы на основные и дополнитель-

ные услуги, оказываемые отелями различных категорий г. Кемеро-

во и курорта Шерегеш.  

На основе данных справочной литературы и сети Интернет – 

найдите инновационные дополнительные услуги, предлагаемые в 

российских и зарубежных отелях, служащие повышению конкурен-

тоспособности отелей 

 

Практическое занятие 3  
Тема: Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов 

 

Цель: закрепить практические навыки расчета среднегодовой сто-

имости основных фондов разными способами. 
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Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [3, с. 342; 2, с. 113]. 

 

Задание 1 

Определите среднегодовую стоимость основных средств. 

Данные для решения: 

Показатели тыс. руб. 

Стоимость на начало года 15 000 

Стоимость введенных основных средств: 
 

в марте 200 

в июне 150 

в августе 250 

Стоимость выбывших основных средств: 
 

в феврале 100 

в октябре 300 

 

Задание 2 

Определите среднегодовую стоимость основных средств. 

Наличие основных фондов предприятия по полной балансовой сто-

имости составляло (млн. руб.): 

 
Месяц Стоимость, млн. руб. 

На начало отчетного года 7,0 

на 1февраля 7,3 

на 1 марта 7,6 

на 1 апреля 7,8 

на 1 мая 7,6 

на 1 июня 7,9 

на 1 июля 8,0 

на 1 августа 8,3 

на 1 сентября 8,4 

на 1 октября 8,6 

на 1 ноября 8,5 

на 1декабря 8,5 

на конец отчетного года 10,0 

 

Задание 3 

Наличие основных фондов в гостинице составляло (млн. руб.): 

На 1 января                          2.6 
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На 1 мая                               2,8 

На 1 октября                       3,1 

Определите среднегодовую стоимость основных средств. 

Задание 4 

Первоначальная стоимость оборудования для предприятия со-

ставляет 100 тыс. руб. период эксплуатации оборудования – 8 лет, 

среднегодовые темпы роста производительности труда в отрасли 

составляют 3 %. Определить восстановительную стоимость основ-

ных производственных фондов. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Какие объекты относятся к основным средствам 

2. Как формируется полная первоначальная стоимость основных 

средств. 

3. Как считается восстановительная стоимость основных средств 

4. Как считается остаточная стоимость основных средств. 

5. Какие способы существуют для расчета среднегодовой стоимо-

сти основных средств. 
 

Практическое занятие 4  

Тема: Показатели использования основных производственных фон-

дов предприятий гостиничной отрасли. 

 

Цель: закрепить практические навыки определения коэффициентов 

движения и технического состояния основных фондов  

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [3, с. 342; 2, с. 113]. 

 

Задание 1 

1. Наличие основных фондов за два года характеризуется сле-

дующими данными: 

Группы основных фондов 
Наличие основных фондов по полной 

первоначальной стоимости, тыс. руб. 

на 1 января 

базисного года 

на 1 января 

отчетного года 

Здания  

Сооружения  

1090 

  307 

1270 

 380 
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Группы основных фондов 
Наличие основных фондов по полной 

первоначальной стоимости, тыс. руб. 

на 1 января 

базисного года 

на 1 января 

отчетного года 

Силовые машины и оборудование 

Рабочие машины и оборудование  

Измерительные и регулирующие при-

боры и устройства  

Транспортные средства  

Инструменты  

Производственный и хозяйственный 

инвентарь и прочие основные фонды  

Основные фонды жилищного хозяйства  

  920 

  990 

 

    21 

    10 

      8 

 

     11 

   110 

 250 

1020 

 

   22 

  12 

  12 

 

   13 

  120 

Определите: 1) стоимость всех производственных фондов на 

начало и конец отчетного года; 2) показатели структуры основных 

фондов, выделив промышленно-производственные основные фон-

ды, и непроизводственные основные фонды.  

 

Задание 2 

Гостиница приобрела оборудование, за которое перечислило 

130 тыс. руб. Доставка оборудования составила 8 тыс. руб., а его 

установка и монтаж – 12 тыс. руб. Определите полную первона-

чальную стоимость оборудования. 

Задание 3 

Стоимость основных фондов на 1 января составляла: 

 
Показатели Стоимость ОФ, млн. руб. 

Здания 30 

Сооружения 8 

Машины и оборудование 48 

Средства транспортные 6 

Хозяйственный и производственный 

инвентарь 

5 

Другие основные средства 3 

 

1.02 данного года было введено в эксплуатацию здание бас-

сейна стоимостью 5 млн. руб.; 1.05 приобретено оборудование 

суммарной стоимостью 10 млн. руб.; 1.09 списано физически и мо-

рально устаревшее оборудование на общую сумму 3 млн. руб. 

Определите и оцените структуру основных средств на начало и на 
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конец года, долю пассивной и активной частей основных средств 

на конец и на начало года, величину коэффициентов обновления и 

выбытия основных средств 

 

Задание 4 

В гостинице в течение года было введено основных производ-

ственных фондов на сумму 150 тыс. руб. так что стоимость основ-

ных фондов на конец года составила 3000 тыс. руб. Рассчитать ко-

эффициент обновления основных фондов 

Задание 5 

Основные производственные фонды гостиничного предприя-

тия на начало года составляли 3000 тыс. руб. В течение года было 

введено основных фондов на сумму 125 тыс. руб., а ликвидировано 

– на сумму 25 тыс. руб. рассчитать стоимость основных фондов на 

конец года. 

Задание 6 

Основные производственные фонды гостиничного предприя-

тия на начало года составляли 3000 тыс. руб. В течение года было 

ликвидировано основных фондов на сумму 300 тыс. руб. Рассчи-

тать коэффициент выбытия основных фондов 

Задание 7 

В гостинице в течение года было введено основных производ-

ственных фондов на сумму 150 тыс. руб., а ликвидировано на сум-

му 100 тыс. руб. Рассчитать прирост основных фондов предприятия 

в денежном выражении. 

Задание 8 

Имеются следующие сведения о балансовой стоимости основ-

ных фондов гостиничного предприятия (тыс. руб.): 

Виды 

основных 

фондов 

Индекс 

цен 

Наличие основ-

ных фондов на 

начало года в со-

поставимых ценах 

Поступило 

основных 

фондов за 

год в ценах 

отчетного 

года 

Выбыло ос-

новных фон-

дов в сопо-

ставимых  

ценах 

Здания и со-

оружения  

1,02 300 60 30 

Машины и 

оборудование 

 

0,95 

 

200 

 

40 

 

15 
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Определите по всем основным фондам и их видам в сопоста-

вимых ценах наличие на конец года, а также коэффициенты по-

ступления и выбытия. 

Задание 9 

Балансовая стоимость основных фондов гостиничного пред-

приятия на начало года составила 8 млн. рублей. За отчетный год 

была проведена реконструкция здания гостиницы, увеличившая 

стоимость основных фондов на 2 млн. рублей, а также новое строи-

тельство, увеличившее стоимость основных фондов на 1 млн. руб. 

За отчетный период выбыло основных фондов на сумму 1 млн. руб. 

Определите:  

1) общий коэффициент обновления основных фондов; 

2) коэффициент обновления основных фондов в результате 

реконструкции; 

3) коэффициент обновления основных фондов в результате 

нового строительства. 

Задание 10 

По данным бухгалтерского учета на предприятии на 1 января 

полная балансовая стоимость основных фондов составила 8000 тыс. 

рублей, а остаточная стоимость – 6400 тыс. руб. Поступило в от-

четном году основных фондов по полной первоначальной стоимо-

сти на 910 тыс. рублей, в том числе введено в действие новых ос-

новных фондов на 810 тыс. рублей, а на остальную сумму поступи-

ло в порядке безвозмездной передачи с других предприятий (с об-

щим износом 10%). Сумма начисленных за год амортизационных 

отчислений – 900 тыс. руб. Выбыло основных фондов на 

400 тыс. руб., в том числе ликвидировано из-за полного износа на 

110 тыс. руб., а на остальную сумму передано другим предприяти-

ям. Износ по передаваемым фондам составлял 20 тыс. руб. 

Определите по промышленно-производственным основным 

фондам:  

1) абсолютный прирост полной и остаточной стоимости; 

2) темпы роста полной и остаточной стоимости; 

3) коэффициенты износа и годности на начало и конец отчет-

ного года; 

4) коэффициенты обновления и выбытия за отчетный год. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Охарактеризуйте производственные фонды предприятий  
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2. Дайте классификацию основных фондов предприятий гостепри-

имства 

3. Какие коэффициенты характеризуют движение основных фондов 

4. Какие коэффициенты характеризуют техническое состояние ос-

новных средств 

5. Как рассчитываются коэффициенты обновления, поступления, 

выбытия 

6. Как рассчитываются коэффициенты годности и износа 

7. Какие факторы влияют на износ основных средств. 

 

Практическое занятие 5  

 

Тема: Расчёт амортизационных отчислений по группам основных 

средств. 
 

Цель: закрепить практические навыки расчета амортизационных 

отчислений 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [3, с.342; 2, с.113] 

 

Задание 1 

Гостиница приобрела мебель, первоначальная стоимость ко-

торой 500 тыс. руб., срок полезного использования 8 лет. Рассчи-

тать годовую сумму амортизации следующими способами: 

- линейным; 

- уменьшаемого остатка; 

- списания стоимости основных средств по сумме чисел лет 

срока полезного использования 

Задание 2 

Среднегодовая стоимость основных фондов составляет 

100 млн. руб., в том числе: 

Здания – 20 млн. руб. (норма амортизации 7 %) 

Оборудование – 15 млн. руб. (10 %) 

Оргтехника – 5 млн. руб. (12 %) 

Транспорт – 50 млн. руб. (10 %) 

Прочие – 10 млн. руб. (12 %) 

Стоимость оказанных услуг за год –120 млн. руб. 

Определить годовую сумму амортизации и фондоотдачу. 
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Задание 3 

Гостиницей приобретено транспортное средство стоимостью 

150 тыс. руб. с предполагаемым пробегом 1500 тыс. км. Пробег в 

отчетном периоде составляет 50 тыс. км. Определить сумму амор-

тизационных отчислений за период пропорционально объему ока-

занных услуг. 

Задание 4 

Цена единицы оборудования составляет Цоб = 6 тыс. руб. 

Значения затрат 3рем, связанных с поддержанием этого обору-

дования в работоспособном состоянии, приведены в таблице. 

Год эксплуатации 3 4 5 6 7 8 9 10 

Затраты, тыс. руб. 0,5 0,8 1,0 1,1 1,2 1,2 1,3 1,5 

Определить экономически обоснованный срок службы оборудо-

вания. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Как осуществляется оценка основных фондов предприятия. 

2. Какие существуют формы износа основных фондов предприятия. 

3. Как рассчитывается амортизация линейным способом 

4. Как рассчитывается амортизация способом уменьшаемого  

остатка 

5. Как рассчитывается амортизация способом списания стоимости 

основных средств по сумме чисел лет срока полезного использова-

ния 
 

Практическое занятие 6 

Тема: Расчёт показателей эффективности использования основных 

фондов: фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности 

 

Цель: сформировать умение применять теоретический материал в 

решении практических задач эффективности использования основ-

ных фондов 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [3, с. 342; 2, с. 113]. 
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Задание 1 

В гостинице установлено оборудование стоимостью 

20 000 тыс. руб. С 1 мая введено в эксплуатацию оборудования на 

сумму 30 тыс. руб.; с 1 ноября выбыло оборудование на сумму 

25 тыс. руб. Гостиницей оказано услуг на сумму 35000 тыс. руб. 

Определить величину фондоотдачи оборудования  

Задание 2 

Основные фонды на начало предшествующего года составили 

2900 тыс. руб., в течение года поступило основных фондов на сум-

му 600 тыс. руб., выбыло на сумму 400 тыс. руб. (за вычетом износа 

сумма выбытия составила 60 тыс. руб.); в течение отчетного года 

поступило основных фондов на сумму 850 тыс. руб., а выбыло на 

сумму 450 тыс. руб. (за вычетом износа сумма выбытия составила 

50 тыс. руб.). Норма амортизационных отчислений 10 %. Объем 

оказанных услуг за предшествующий год составил 7800 тыс. руб., 

за отчетный год – 9200 тыс. руб. Составить балансы основных фон-

дов гостиницы за каждый год по полной первоначальной стоимости 

и по полной первоначальной стоимости за вычетом износа, при 

условии, что износ на начало предшествующего года составил 

22 %. Определить: а) среднегодовой объем основных фондов за 

каждый год; б) показатели фондоемкости и фондоотдачи за каждый 

год; в) прирост товарной продукции за счет изменения объема ос-

новных фондов и за счет улучшения их использования.      

Задание 3 

Имеются следующие данные: 

Показатели 
Год 

базисный отчетный 

Выручка от реализации, тыс. руб. 

Среднегодовая стоимость ОФ,  

тыс. руб. 

Среднесписочная численность работ-

ников, чел. 

1248 

 

1560 

 

95 

1722 

 

1720 

 

98 

 

Определите: 

1) показатели фондоотдачи, фондоемкости, фондовооружен-

ности основных фондов за каждый период; 

2) абсолютный прирост выручки – всего, в том числе за счет 

изменения фондоотдачи и основных производственных фондов. 

Сделайте выводы. 
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Задание 4  

Чистая прибыль предприятия, по расчетам, составит: в первый 

год 800 тыс. руб., во второй – 2100 тыс. руб., в третий и в четвер-

тый – по 3500 тыс. руб. Определить эффект по годам расчета, если 

амортизация в первый год равна 300 тыс. руб., а во все последую-

щие – 400 тыс. руб. 

Задание 5 

Рассматривается инвестиционный проект, объем капитало-

вложений по которому в первый год составит 5 млн руб., во второй 

– 1,5 млн руб. Определить общий объем капиталовложений без 

дисконтирования и с учетом дисконтирования при норме дисконта 

0,3 

 

Контрольные вопросы: 

1. Каковы основные формы и виды капитала предприятий. 

2. Каковы основные показатели эффективности использования ос-

новных производственных фондов предприятия. 

3. Как рассчитывается фондоотдача и что она характеризует 

4. Как рассчитывается фондоемкость и что она характеризует 

5. Как рассчитывается фондовооруженность и что она характери-

зует 

6. Какие факторы влияют на изменение фондоотдачи 

 

Практическое занятие 7 

Тема: Расчет эффективности использования оборотных средств 

 

Цель: закрепить практические навыки расчета эффективности ис-

пользования оборотных средств 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [3, с. 353]. 

 

Задание 1 

По данным заключительного баланса предприятие имеет сле-

дующие запасы оборотных средств на конец отчетного года 

(тыс. руб.): 

Сырье и основные материалы …………………….……………200 

Вспомогательные материалы ……………………………..……..20 

Топливо, горючее и смазочные масла ……………….………….15 
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Стройматериалы …………………………………………….…..100 

Незавершенное производство …………………………….……..50 

Полуфабрикаты собственной выработки ……………….……....40 

Расходы будущих отчетных периодов ……………………….....10 

Готовая продукция ……………………………………….…..…..20 

Прочие товарно-материальные ценности ………………………..5 

Товары отгруженные …………………………………………… 10 

Денежные средства …………………………………………….…..3 

Дебиторы ………………………………………………………..…..6 

Прочие оборотные средства ……………………………………….4 

 

Определите показатели структуры оборотных средств пред-

приятия, выделив оборотные средства в сфере производства, в сфе-

ре обращения.  

Задание 2 

По данным за отчетный год средний остаток всех оборотных 

средств гостиничного предприятия составил 800 тыс. руб., а стои-

мость реализованных услуг за год – 7200 тыс. руб. 

Определите среднюю продолжительность одного оборота 

средств за год (в днях) и коэффициент закрепления оборотных 

средств. 

Задание 3  

По гостинице за два смежных года имеются следующие дан-

ные (тыс. руб.): 

Показатель 
Предыдущий год Отчетный 

год 

Средние остатки оборотных средств  

Стоимость реализованных услуг 

800 

8 000 

850 

7 650 

 

Определите изменение: числа оборотов, продолжительности 

одного оборота (в днях) и коэффициента закрепления. Сделайте 

выводы. 

Задание 4  

Средний остаток оборотных средств в ресторане за отчетный 

квартал сократился на 5%, а стоимость реализованной продукции 

увеличилась на 10%. 

Определите изменение числа оборотов и коэффициента за-

крепления оборотных средств. 
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Задание 5 

По ресторану имеются следующие данные (тыс. руб.): 

Показатель 
Предыдущий 

год 

Отчетный 

год 

Товарооборот 

Средний остаток оборотных средств  

1 200 

240 

1 500 

250 

 

Определите сумму оборотных средств, высвобожденных в ре-

зультате изменения скорости их оборота и сумму дополнительно 

вовлеченных в оборот средств в связи с изменением товарооборота. 

Задание 6   

За два года на предприятии средние остатки оборотных 

средств увеличились на 3,5 %, а стоимость реализованной продук-

ции возросла на 7 %. 

Как изменилась средняя продолжительность одного оборота 

оборотных средств? 

 

Контрольные вопросы: 

1. На какую величину отличаются оборотные средства от оборот-

ных производственных фондов? 

2. По каким основным элементам классифицируются оборотные 

производственные фонды? 

3. Что понимается под структурой оборотных средств? Какие фак-

торы влияют на ее изменение? 

4. Какие показатели характеризуют уровень использования оборот-

ных средств? 

 

Практическое занятие 8  

Тема: Оценка потребности в оборотных средствах 

 

Цель: закрепить практические навыки определения потребности в 

оборотных средствах 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [3, с. 353]. 
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Задание 1 

Стоимость производственных фондов предприятия составляет 

3000 тыс. руб. Доля основных производственных фондов составля-

ет 60 %. Определить стоимость оборотных средств. 

Задание 2 

В отчетном году оборотные средства предприятия составили 

1500 тыс. руб. Удельный вес материалов в общей сумме оборотных 

средств составил 30 %. В будущем году планируется снизить рас-

ход материала на одно изделие на 11 %. Определить общую сумму 

оборотных средств предприятия в будущем году с учетом измене-

ния объема средств, вложенных в материалы. 

Задание 3 

Общая сумма нормируемых средств на предприятии составля-

ет 10 тыс. руб. годовые издержки на весь объем реализуемых услуг 

равны 115 тыс. руб. Затраты на рубль реализованных услуг 

0,75 руб./руб. Рассчитать оборачиваемость оборотных средств. 

Задание 4 

Среднегодовой остаток оборотных средств ресторана равен 

40 тыс. руб. В год ресторан реализует продукции на сумму 800 

тыс. руб. Рассчитать коэффициент закрепления оборотных средств. 

Задание 5 

Стоимость реализованной продукции в прошлом году соста-

вила 12 000 тыс. руб., норматив оборотных средств – 800 тыс. руб. 

в отчетном году длительность одного оборота сократилась на 4 дня. 

Определить, чему будет равна стоимость высвобождения оборот-

ных средств. 

Задание 6 

Ресторан гостиничного предприятия приобрел и переработал в 

готовую продукцию сырья на сумму 24 тыс. руб. с учетом НДС за 

отчетный квартал. При этом на закупку сырья использованы товар-

ный кредит поставщиков в размере 4 тыс. руб. сроком на 2 месяца 

под 20 % годовых и банковский кредит на сумму 5 тыс. руб. сроком 

на 1,5 мес. под 25% годовых. За квартал реализовано возвратных 

отходов на 600 руб. с учетом НДС. 

Определите нормативные материальные затраты предприятия 

за квартал (учетная ставка ЦБ по кредитам – 18 % годовых). 

 

Контрольные вопросы: 

1. Источники формирования оборотных средств  
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2. Что понимается под нормированием оборотных средств 

3. Какие оборотные средства нормируются 

4. Каким образом определяются нормативы оборотных средств 

5. Каковы основные направления ускорения оборачиваемости обо-

ротных средств 

 

Практическое занятие 9 

Тема: Планирование фонда рабочего времени  

 

Цель: сформировать умение применять теоретический материал в 

решении практических задач по планированию фонда рабочего 

времени. 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [1, с. 132; 3, с. 368]. 

 

Задание 1 

В отчете предприятия о выполнении плана по труду за III 

квартал имеются следующие сведения: 

Отработано – 260 чел.-дн. 

Неявки на работу:  

(кроме праздничных и выходных дней) – 8335 чел.-дн. 

в том числе очередные отпуска – 2860 чел.-дн. 

Праздничные и выходные дни – 15857 чел.-дн. 

Число отработанных человеко-часов – 490210 чел.-дн. 

Определите: 

1) календарный, табельный и максимально-возможный фонды 

рабочего времени; 

2) среднесписочное число рабочих; 

3) коэффициент использования табельного и максимально-

возможного фондов рабочего времени; 

4) среднее фактическое число дней работы и часов работы од-

ного рабочего; 

5) коэффициент использования числа дней работы на одного 

рабочего, если известно, что планом на квартал предусмотрено от-

работать одному рабочему 72 дня. 
Задание 2 

Персонал предприятия общей численностью 100 чел. разделен 

на две категории. Работники одной категории имеют восьмичасо-
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вую продолжительность рабочего дня, а 20 работников другой ка-

тегории – семичасовой рабочий день. Плановый (эффективный) 

фонд рабочего времени – 219 дней, из которых 8 – предпразднич-

ные. Определить среднюю установленную продолжительность ра-

бочего дня по предприятию. 

Задание 3 

Среднесписочная численность работников предприятия в мае 

составила 280 чел. Средняя установленная продолжительность ра-

бочего дня – 8 часов. Рассчитать табельный (номинальный) фонд 

рабочего времени. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Показатели использования рабочего времени 

2. Причины потерь рабочего времени. 

3. Показатели баланса использования рабочего времени 

4. Неиспользуемое время: потери целодневные и внутрисменные 

5. Планируемые и непланируемые потери рабочего времени 

6. Какие причины относятся к непроизводительным затратам рабо-

чего времени 

 

Практическое занятие 10  

 

Тема: Планирование численности персонала 

 

Цель: закрепить практические навыки планирования численности 

персонала 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [1, с. 132; 3, с. 368]. 

 

Задание 1 

Определите относительную экономию численности работаю-

щих и фонда оплаты труда за счет сокращения потерь рабочего 

времени по временной нетрудоспособности в связи с улучшением 

условий труда. В автопарке туристского комплекса, имеющего в 

своей структуре блок питания, планируется с 1-го октября осуще-

ствить ряд мероприятий по улучшению условий труда и охране 

здоровья, что позволит сократить потери рабочего времени по вре-

менной нетрудоспособности в среднем с 14 до 8 %. Общая числен-
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ность работающих – 20 человек. Средняя заработная плата на одно-

го работающего – 65 тыс. руб. 

Задание 2 

Имеются следующие данные о численности и движении пер-

сонала по туристско-экскурсионному комплексу «Танай» за год. 

Численность персонала на 1 января отчетного года – 500 (чел.) 

Уволено за год всего – 48 

Принято – 36 

Из них уволено – 12 

Из общего числа уволенных выбыло по причинам текучести: 

переведено в другие категории персонала – 8 человек. 

Определите: 

среднюю списочную численность персонала за год; 

коэффициент постоянства кадров; 

коэффициент оборота по приёму, выбытию, текучести. 

Проанализируйте причины текучести кадров. Разработайте 

рекомендации, способствующие снижению коэффициента текуче-

сти кадров. 

Задание 3 

На основе следующих данных рассчитайте показатели движе-

ния рабочей силы: 

 

Показатель 
Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

Отклоне-

ния 

+/- 

Среднесписочная численность 108 105  

Принято работников 4 6  

Уволено, в том числе: 

за нарушение трудовой дисциплины; 

по собственному желанию 

3 

1 

2 

4 

1 

3 

 

 

Задание 4 

Одной из причин нестабильности работы туристской гостини-

цы была текучесть кадров. 

На основе нижеприведенных данных необходимо: 

- определить коэффициенты оборота работников за четыре 

квартала прошлого года: 

- по принятым работникам; 

- по выбывшим работникам; 

- сопоставить отношение принятых к выбывшим работникам; 
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- определить на начало и конец года коэффициент обеспечен-

ности кадрами и текущую дополнительную потребность в них; 

- уточнить коэффициент текучести кадров гостиницы; 

- определить средний уровень оплаты труда за каждый квар-

тал. 

 

 

Используя расчетные данные, а также другие источники (ука-

жите какие), содержащие информацию о списочном составе работ-

ников, численности на определённый период, данных об использо-

вании рабочего времени, следует: 

- проанализировать и выявить возможные причины текучести 

кадров; 

- разработать мероприятия по уменьшению текучести кадров; 

- сформулировать выводы. 

Задание 5 

Предприятие работает с 1 июня. В таблице показано, как из-

менялась списочная численность работающих (Р) в июне. Опреде-

лить среднесписочную численность работающих за первую декаду 

июня и за июнь. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Сущность и особенности труда в гостеприимстве.  

2. Понятие трудовых ресурсов предприятия. 

Показатель 
Квартал 

1 2 3 4 

Фонд заработной платы, тыс. руб. 1982 2654 3086 3471 

Число работников по штатному распи-

санию, чел. 

235 235 235 235 

Среднесписочная численность, чел 195 211 217 223 

Численность работников, принимае-

мая для исчисления средней заработ-

ной платы, чел. 

189 202 211 216 

Число принятых человек 45 56 61 52 

Число выбывших, чел. 

В том числе: 

по собственному желанию 

уволенные за прогул и другие дисци-

плинарные нарушения. 

38 

 

30 

8 

45 

 

32 

13 

58 

 

47 

11 

47 

 

38 

9 
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3. Кадровая политика на предприятиях гостеприимства  

4. Коллективный договор. 

5. Охарактеризуйте основные проблемы управления персоналом в 

гостинице 

6. Каким образом влияет производительность труда на коэффици-

ент заполняемости гостиницы. 

 

Практическое занятие 11 

Тема: Планирование фонда заработной платы 

 

Цель: закрепить практические навыки планирования фонда зара-

ботной платы 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [1, с. 132; 3, с. 368]. 

 

Задание 1 

Произведите расчет показателей по труду и заработной плате 

и определите влияние основных факторов (изменение объема про-

даж, производительности труда и средней заработной платы) на 

фонд оплаты труда в отчетном году: 

 

Показатель 
Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

Изменения 

+/- 

Объем продаж, тыс. руб. 439 800 580 887  

Среднесписочная численность работ-

ников, чел. 

284 264  

Производительность труда, тыс. руб.    

Фонд оплаты труда, тыс. руб.: 

в том числе переменная часть 

13 422 

3924 

16 184 

5112 

 

Фонд оплаты труда, в % к объему про-

даж 

   

Средняя заработная плата на одного 

работника, руб. 

в том числе удельный вес переменной 

части фонда оплаты труда, % 

   

 

Задание 2 

Определить размер средней заработной платы и рассчитать 

влияние изменения численности работников и средней заработной 

платы на фонд заработной платы; 
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- рассчитать показатели и коэффициенты, характеризующие 

эффективность оплаты труда и комплексную оценку эффективно-

сти, применяемой в туристском комплексе системы материального 

стимулирования труда; 

- сформулировать выводы и выработать рекомендации по со-

вершенствованию системы оплаты труда в туристском комплексе, 

обеспечивающих ещё более полный учёт результатов работы каж-

дого сотрудника. 

Исходные данные для расчетов по туристскому комплексу, 

тыс. руб. 

Показатель 
Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

Тр, % 

Выручка от реализации (ВР) 6272 9977  

Фонд заработной платы, всего 1545 3471  

ФЗП, % к ВР 

В том числе: 

а) расходы на зарплату в издержках про-

изводства  

то же, % к ВР 

б) выплата зарплаты за счет прибыли, 

остающейся в распоряжении организации 

 удельный вес в ФЗП 

в) средства по специальным системам 

премирования 

удельный вес в ФЗП 

г) ФЗП совместителей и не списочного со-

става 

 удельный вес в ФЗП, %  

? 

 

1291 

 

? 

238 

 

? 

699 

 

? 

39 

 

? 

? 

 

2648 

 

? 

640 

 

? 

1593 

 

? 

96 

 

? 

 

Среднесписочная численность, чел. 211 223  

Среднемесячная зарплата одного работ-

ника, руб. 

595 1261  

Выручка от реализации: 

на одного работника, тыс. руб./чел. 

   

 

Задание 3 

Фонд оплаты труда в текущем году составляет 750 тыс. руб. 

На будущий год предприятием установлен норматив прироста фон-

да оплаты труда в размере 10 % за 5 %-ный прирост объема про-

дукции. Рассчитать плановый фонд оплаты труда на данном пред-

приятии за год. 

 



30 

 

Задание 4  

Среднесписочная численность занятых в ООО «Пальмира» – 

50 человек. За год им было выплачено: в виде оплаты за фактиче-

ски отработанное время (включая основную и дополнительную со-

ставляющие заработной платы) – 11250 тыс. руб., начисленных 

сумм выплат за очередные отпуска – 937,5 тыс. руб., а также пре-

мий, единовременных поощрений и вознаграждений по итогам ра-

боты за год в размере 2812,5 тыс. руб. определить среднегодовую 

заработную плату рабочих и служащих данного предприятия. 

Задание 5  

На предприятии занято 50 человек. Среднегодовая заработная 

плата работающих на данном предприятии составляет 300 тыс. руб. 

Определить плановый фонд оплаты труда за год. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Формы и системы оплаты труда, применяемых в гостиницах 

2. Функционально-стоимостной подход к организации и стимули-

рованию труда на предприятиях гостеприимства. 

 

Практическое занятие 12 

Тема: Расчет заработной платы 

Цель: закрепить практические навыки расчета заработной платы 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [1, с.132; 3, с.368]. 

 

Задание 1 

Рассчитать заработок рабочего за месяц при сдельно-

премиальной системе оплаты труда, если его месячный план со-

ставляет 70 ед. продукции, фактически произведено 83 ед., расцен-

ка за единицу продукции – 164 руб., премия выплачивается в раз-

мере 15 % за выполнение плана и 1 % за каждый процент перевы-

полнения плана. 

Задание 2 

Рассчитать заработок рабочего в месяц, если оплата труда 

осуществляется в процентах от выручки и известно, что при плане 

выручки 54 100 руб. фактически выполнено заказов на сумму 
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63 800 руб., процент оплаты труда составляет 16 % за выручку в 

пределах плана и 20 % за объем выручки свыше плана. 

Задание 3  

Определить месячный заработок приемщика заказов, труд ко-

торого оплачивается по смешанной форме оплаты труда. Месячный 

оклад работнику установлен в пределах 8500 руб. Условия уста-

новления оплаты труда следующие: 5500 руб. выплачивается в виде 

повременной оплаты (жесткого оклада), остальная часть (3000 руб.) 

идет на расчет оплаты труда за выполненный объем выручки. 

Среднемесячный объем выручки 540 тыс. руб. В расчетном периоде 

выручка составила 635 тыс. руб. 

Задание 4  

Определить величину заработной платы рабочего при повре-

менно-премиальной системе оплаты труда, если часовая ставка ра-

бочего составляет 80,0 руб., продолжительность рабочей смены – 

8 ч, число рабочих дней в месяце – 24 дн. Размер премии составляет 

40% от тарифного заработка. 

Задание 5  

Определить величину заработной платы рабочего при косвен-

но-сдельной системе оплаты труда, если повременная заработная 

плата вспомогательного рабочего составляет 12 000,0 руб. в месяц, 

норма выработки основных рабочих, которых обслуживает вспомо-

гательный рабочий, – 300 ед. в месяц, фактическая выработка со-

ставила 324 ед. 

Задание 6  

Определить величину месячной заработной платы рабочих, 

занятых реализацией продукции, если используется смешанная 

форма оплаты труда, при этом установлены месячные оклады в 

размере соответственно 10 000,0; 11 500,0 и 13 000,0 руб., а также 

расценка за фактически полученную выручку от реализации про-

дукции в размере 12,0 руб. в расчете на 1000 руб. выручки 

(0,012 руб. на 1 руб. реализации продукции), фактически достигну-

тая выручка составила за месяц 1450,0 тыс. руб. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Что такое тарифная система, тарифный разряд, часовая тарифная 

ставка. 

2. Какие выплаты включаются в состав фонда заработной платы. 

3. Что является источниками средств для выплаты зарплаты. 
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4. Какие расходы на оплату труда включаются в издержки? 

5. Какие показатели характеризуют эффективность использования 

фонда заработной платы? 

 

Практическое занятие13      

Тема Расчет издержек гостиничного предприятия 

Цель: сформировать умение применять теоретический материал в 

решении практических задач расчета издержек гостиничного пред-

приятия 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [1, с. 116; 2, с. 121; 3, с. 164]. 

 

Задание 1 

Рассчитать цену гостиничного номера по методу Хубберта. 

Исходные данные: 

1. Характеристика гостиницы: 

1. Количество номеров – 200 

2. Количество мест – 400 

3. Коэффициент загрузки гостиницы – 70 % 

4. Коэффициент двойной загрузки (в номере живут два человека) – 

40% 

2. Смета затрат на работу гостиницы (годовая): 

1. Заработная плата – 1.795.684,0 руб. 

2. Страховые взносы – 466.877,8 руб. 

3. Амортизация основных фондов – 135.216,8 руб. 

4. Износ нематериальных активов – 1.811,2 руб. 

5. Затраты по электроэнергию – 263.762,0 руб. 

6. Затраты по холодное водоснабжение – 130381,4 руб. 

7. Затраты по отопление и горячее водоснабжение – 345.137,2 руб. 

8. Затраты на аренду основных фондов – 784.962,9 руб. 

9. Затраты на стирку – 187546,8 руб. 

10. Затраты на охрану (при входе и на кассе) – 225.165,4 руб. 

11. Абонентская плата за пользование телефоном – 55.681,2 руб. 

12. Плата за служебные междугородные телефонные переговоры – 

62.332,3 руб. 

13. Плата за обслуживание лифтов – 12.436,6 руб. 
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14. Плата за радиотрансляцию и обслуживание телевизоров – 

24.210,0 руб. 

15. Затраты на материалы: 

- поэтажные службы – 91.650,0 руб.;  

- хозяйственные службы – 47.110,2 руб.; 

- ремонтно-эксплуатационные службы – 175.853,4 руб. 

16. Затраты на содержание автомобильного парка – 88.801,0 руб. 

17. Затраты на канцелярские товары – 22.665,4 руб. 

18. Затраты на обслуживание кассовых аппаратов – 13.282,2 руб. 

19. Затраты на обслуживание ксерокса – 5.125,8 руб. 

20. Затраты на консультационные услуги – 3.330,0 руб. 

21. Платежи за банковское обслуживание – 38.848,0 руб. 

22. Оплата медицинского обслуживания – 2.376,8 руб. 

23. Прочие затраты: 

- содержание пожарной сигнализации – 37.800,0 руб.; 

- затраты на рекламу – 45.521,4 руб.; 

- налог на автомобильный транспорт – 12.290,0 руб.; 

- затраты на ремонт ксерокса – 7.190,6 руб.; 

- оплата юридических услуг – 4.600,0 руб.; 

- затраты на чистку ковров – 1.369,8 руб.; 

- затраты на обслуживание холодильников – 8.034,0 руб.; 

- затраты на ремонт мебели – 8.928,0 руб.; 

- затраты на обслуживание компьютеров – 9.822,6 руб.; 

- затраты на ремонт вентиляции – 9.810,0 руб.; 

- оплата мобильной связи – 5.029,6 руб.; 

- платежи за вывоз мусора – 16.562,0 руб.; 

- оплата услуг санэпидстанции – 7.786,6 руб. 

Итого – 5.173.094,0 руб.  

Задание 2 

В гостинице «Х» имеется 103 номера на 203 места, причем: 

площадь однокомнатного одноместного номера – 11,5 кв. м 

площадь однокомнатного двухместного номера – 16,8 кв. м 

площадь двухкомнатного двухместного номера – 3 кв. м 

1. Расходы, зависящие от количества мест за месяц, составили сле-

дующие суммы: 

Транспортные расходы – 2060 

Водоснабжение – 1150 

Канализация – 800 

Вывоз мусора – 300 
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Стирка белья – 1320 

Итого: 5630 у. ед. 

2. Расходы, зависящие от площади номера, следующие: 

Зарплата работников – 21169 

Амортизация – 4100 

Расходы на моющие, чистящие средства – 454 

Газоснабжение – 2100 

Электроснабжение – 1800 

Текущий ремонт – 600 

Износ МБП – 400 

Итого: 30623 у. ед.  

3. Расходы, зависящие от количества номеров: 

Информационное обслуживание – 410 

Канцтовары – 200 

Телефонизация – 250 

Профилактическая дезобработка – 140 

Командировочные расходы – 190  

Итого: 1190 у. ед. 

Рассчитайте себестоимость содержание номеров. Используя 

технический паспорт гостиницы: площадь коридоров, вестибюлей, 

холлов составляет 206, 5 кв. м, а площадь номеров 1709, 3 кв. м. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Дайте определение понятиям стоимость, себестоимость и цена 

2. Какими расходами, определяется цена на гостиничный номер? 

3. Какими документами регулируется образование цены гостинич-

ного номера? 

4. Как рассчитывается цена на гостиничный номер? 

5. Какие категории потребителей пользуются специальными цена-

ми на гостиничные номера и услуги? 

6. В чем заключаются основные принципы формирования себесто-

имости продукции (услуг). 

7. Дайте классификацию затрат по видам в зависимости от их 

назначения и места возникновения. 

8. Как осуществляется распределение постоянных затрат между 

различными видами деятельности или различными работами и 

услугами в гостиничных предприятиях. 
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Практическое занятие14   

Тема: Определение цены по системе «Директ-костинг» 

 

Цель: закрепить практические навыки определения цены по систе-

ме «Директ-костинг» 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [1, с. 26]. 

 

Задание 1 

Гостиничное предприятие реализует гостиничные номера од-

ного вида в количестве 1000 номеров. Цена реализации номера – 

60 у. е., полная себестоимость – 56 у. е. Маркетинговые исследова-

ния показали, что можно увеличить загрузку гостиницы на 10 % – 

до 1100 номеров при незначительном снижении цены. Поскольку 

вместимость гостиницы позволяют увеличить загрузку, необходи-

мо определить, на сколько экономически выгодно гостинице сни-

зить цену на номер – на 1 у. е. или на 2 у. е., при условии, что по-

стоянные затраты составляют – 30%, переменные – 70 %. 

Задание 2 

Сумма издержек, включая комиссию (10 % к издержкам), опе-

рационную прибыль (15 % к издержкам) и налоги, составляет – 

10 000 000 руб. В гостинице имеется 100 номеров, а предполагае-

мая загрузка составит 80 %. Определить средние цены на номера 

различных категорий классности. 

Задание 3 

Условная гостиница за отчетный период имеет заполняемость 

около 60 %, что соответствует реализации 2000 номеров (койко-

ночей). Общая выручка для гостиницы от этого вида деятельности 

составила 780 000 руб. Исследования рынка показали, что если 

снизить стоимость проживания на 10 %, то можно увеличить 

реализацию номеров (койко-ночей) на 20 %, и производственные 

возможности гостиницы позволяют это обеспечить. Цена за номер 

составляет 390 руб., полная себестоимость равняется 600000 руб., 

из них общие постоянные затраты равны 360 000 руб., общие 

переменные затраты – 240 000 руб. 

Необходимо просчитать варианты и определить, стоит ли 

снижать цену и приведет ли это к увеличению общей прибыли 

гостиницы. 
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Расчеты осуществляются двумя методами: методом учета 

полной себестоимости и методом директ-костинг. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Общая характеристика затрат предприятия  

2. Полная и сокращенная номенклатура калькуляционных статей. 

3. Объясните сущность метода директ-костинг на предприятиях 

гостеприимства. 

4. Дифференциация издержек и пути снижения затрат на производ-

ство и реализацию гостиничных услуг.  

5. В чем заключается экономическая сущность операционного ры-

чага? Его основные показатели. 

 

Практическое занятие 15 

Тема: Расчет стоимости проживания гостя в гостинице 

Цель: сформировать умение применять теоретический материал в 

расчёте стоимости проживания гостя в гостинице 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [1, с. 33, с.77, с. 88]. 

 

Задание 1 

Одноместный номер стоимостью 100 у. е. Гость заехал 10.03 в 

18.00 ч. Выехал 14.03 в 7.00 ч. Рассчитать стоимость проживания 

гостя в гостинице 

Задание 2 

Одноместный номер стоимостью 100 у. е. Заезд 10.03 в 21 ч 

00 мин. Выезд 14.03 в 15 ч 00 мин. Рассчитать стоимость прожива-

ния гостя в гостинице 

Задание 3 

Одноместный номер стоимостью 100 у. е. Заезд 10.03 в 19 ч 

00 мин. Выезд 14.03 в 22 ч 00 мин. Рассчитать стоимость прожива-

ния гостя в гостинице 

Задание 4 

Апартаменты стоимостью 300 у. е. Заезд 21.03 в 05 ч 00 мин. 

Выезд 24.03 в 22 ч 00 мин. Рассчитать стоимость проживания гостя 

в гостинице 
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Задание 5 

Апартаменты стоимостью 500 у. е. Заезд 19.03 в 07 ч 00 мин. 

Выезд 19.03 в 16 ч 00 мин. Рассчитать стоимость проживания гостя 

в гостинице 

 

Контрольные вопросы: 

1. В чем сущность ценовой политики. 

2. Какие методы формирования ценовой политики гостиничного 

предприятия базируются на затратном подходе. 

3. Какие существуют рыночные, или маркетинговые, методы фор-

мирования ценовой политики гостиничных предприятий. 

4. Как осуществляется расчет цены на основе анализа безубыточно-

сти и обеспечения целевой прибыли. 

 

Практическое занятие 16 

Тема: Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффек-

тивности деятельности структурного подразделения гостиницы. 

Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя, 

норма прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и ба-

ров, норма прибыли дополнительных услуг 

 

Цель: закрепить практические навыки оценки эффективности дея-

тельности гостиничного предприятия 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [1, с. 28; 3, с. 390]. 

 

Задание 1 

В таблице имеются данные по пяти вариантам ведения бизне-

са на предприятии. При этом постоянные издержки для всех вари-

антов неизменные. Заполните таблицу и определите вариант, при 

котором прибыль будет наибольшей. Все расчеты произвести после 

таблицы по всем вариантам, в той последовательности, как нахо-

дятся данные 
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Задание 2 

Определить общую рентабельность, если выручка от реализа-

ции – 250 тыс. руб.; себестоимость реализации – 200 тыс. руб.; 

остаточная стоимость реализуемого имущества – 15 тыс. руб.; лик-

видационная стоимость имущества –10 тыс. руб.; пени и штрафы, 

уплаченные в бюджет, составляют 5 тыс. руб.; среднегодовая стои-

мость основных производственных фондов –200 тыс. руб., оборот-

ных средств – 50 тыс. руб. 

Задание 3 

Определить чистую рентабельность, если балансовая прибыль 

– 200 тыс. руб.; доходы от пени и штрафов – 30 тыс. руб.; среднего-

довая стоимость основных производственных фондов – 

650 тыс. руб., оборотных средств – 70 тыс. руб. Усредненная нало-

говая ставка – 0,2. 

Задание 4  

Гостиница на 100 номеров, расчет загрузки за месяц (30 дней). 

Продано (занято) было за месяц 2100 номер ночей. Рассчитать ко-

эффициент загрузку гостиницы, ADR (среднюю стоимость за но-

мер/ночь) и RevPAR (доход на номер в день). 

Задание 5  

В прошлом году у отеля «Х» выручка составила 40 млн. руб. 

Количество номеров – 200. В отчетном году отель достроил 30 но-

меров. Выручка составила за год – 45 млн. руб. Рассчитайте 

RevPAR в прошлом и отчетном году. Сделайте обоснованные вы-

воды. 
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Задание 6  

Отель – 200 номеров. ADR – 4 тысячи рублей. Среднее коли-

чество дней в месяце – 30. Стоимость питания – 500 руб. на челове-

ка (входит в стоимость проживания). Средняя загрузка – 57 %. 

Среднее количество человек в номере – 1,3. Рассчитать RevPAС от 

питания и проживания. 

Задание 7 

Определить величину валового дохода, если чистая выручка 

от реализации продукции материальных ценностей равна 

12500 тыс. руб., доходы от внереализованной деятельности состав-

ляют 300 тыс. руб., полная себестоимость всей реализованной про-

дукции равна 10000 тыс. руб., средства на оплату труда в полной 

себестоимости составляют 2700 тыс. руб. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Дайте классификацию показателей эффективности функциони-

рования предприятия 

2. Каковы основные показатели эффективности функционирования 

предприятий. 

3. В чем заключаются экстенсивный и интенсивный подходы к ис-

пользованию ресурсов. 

4. Что такое функция эффективности использования ресурсов. 

5. Объясните экономический смысл абсолютного и приростного 

показателей эффективности. 

6. В чем экономический смысл двойственной оценки. 

7. Какие существуют специфические показатели оценки экономи-

ческой эффективности функционирования предприятий индустрии 

гостеприимства. 

8. Прибыль как экономическая категория. Какова схема формиро-

вания прибыли на предприятии. 

9. Какие факторы воздействуют на размер и динамику прибыли. 

10. Что такое рентабельность предприятий. 

 

Практическое занятие 17   

Тема: Содержание бухгалтерской отчетности Баланс. Строение и 

содержание бухгалтерского баланса 
 

Цель: закрепить практические навыки построения бухгалтерского 

баланса 
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Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [2, с. 58; 3, с. 90]. 

 

Задание 1 

Определите, какие из приведенных ниже счетов отнесены не-

правильно к счетам хозяйственных средств и к счетам источников 

формирования хозяйственных средств: 

а) счета хозяйственных средств: «Материалы», «Топливо», 

«Касса», «Расчеты с персоналом по оплате труда», «Резервный ка-

питал», «Готовая продукция», «Основные средства», «Прибыли и 

убытки», «Товары отгруженные», «Добавочный капитал»; 

б) счета источников хозяйственных средств: «Уставный капи-

тал», «Касса», «Расчетные счета», «Доходы будущих периодов», 

«Расчеты по долгосрочным кредитам и займам», «Расчеты с по-

ставщиками и подрядчиками», «Валютные счета», «Расчеты по 

краткосрочным кредитам и займам», «Прочие доходы и расходы», 

«Расчеты с покупателями и заказчиками». 

Задание 2 

Какие из ниже перечисленных средств относятся к понятию 

«Активы гостиницы»: 

• долгосрочные кредиты банков; 

• основные средства; 

• запасы и затраты; 

• прибыль и резервный капитал; 

• денежные средства, средства в расчетах; 

• прочие доходы и расходы. 

Задание 3 

Ниже приведен смешанный перечень активов гостиницы «Бе-

рег»; обозначьте буквой О оборотные активы и буквой В внеобо-

ротные активы: 

•расходы будущих периодов; 

•расчеты с покупателями и заказчиками; 

•векселя полученные; 

•капитальные вложения; 

•производственные запасы материалов; 

•основные средства; 

•долгосрочные финансовые вложения. 
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Задание 4 

Баланс гостиницы «ХХХ» на 1 марта 202_г.  
Актив Пассив 

Основные средства 20 000 Уставный капитал 50 000 

Наличные деньги 30 000   

Итого 50 000 Итого 50 000 

 

В марте 202_г. были отражены в учете следующие хозяй-

ственные операции: 

• приобретен за наличные деньги моющий пылесос –  

10 000 руб.; 

• приобретена за наличные деньги бумага для принтера – 

500 руб. 

Составьте баланс гостиницы «ХХХ» на 1 апреля 202_г. 

 

Задание 5 

Выберите данные, которые нужно включать в баланс: 

• денежные средства; 

• число работающих; 

• договор о поставках; 

• задолженность кредиторам; 

• количество автоматических линий на предприятии; 

• уровень научно-технического прогресса; 

• наличие конкурентоспособной продукции; 

•• уровень квалификации кадров; 

• новые законы о налогообложении; 

• ценные бумаги. 

Задание 6 

Выберите из предложенного списка средства, которые занести 

в актив баланса: 

• машины и оборудование; 

• работники предприятия; 

• запасы материалов; 

• репутация действующего предприятия; 

• затраты на незавершенное производство; 

• денежные средства; 

• акции, приобретенные у ОАО «Надежда»; 

• счета, предъявленные покупателям за отгруженную им про-

дукцию; 
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• авансовые платежи поставщикам сырья; 

• долги клиентов предприятию. 

Разбейте выбранные вами средства на две группы по времени их 

использования: в течение года – текущие активы; свыше одного го-

да – внеоборотные активы. 

Задание 7 

Составьте баланс, если состав имущества гостиницы по состо-

янию на 01.01.202_г. характеризуется следующими данными: 
№ 

п/п 

Наименование хозяйственных средств  

и их источников  

Сумма,  

тыс. руб. 

1. Прибыль 10 000 

2. Готовая продукция  6 976 

3. Оборудование  377 904 

4. Краткосрочный кредит банка  4 000 

5. Материалы  2 000 

6. Дебиторская задолженность  36 

7. Денежные средства в кассе 315 

8. Долгосрочные кредиты банка 12 600 

9. Расчеты с кредиторами  6 814 

10. Расчеты с рабочими и служащими по оплате труда 200 

11. Расчетный счет  41 264 

12. Уставный капитал 395 000 

13. Незавершенное производство  119 

 

Задание 8 

Осуществите группировку имущества гостиницы по сферам 

нахождения и источникам образования. 
Имущество гостиницы и источники его образования 

№ 

п/п 

Наименование имущества 

 и источников его образования 

Сумма,  

тыс. руб. 

1. Нематериальные активы  3 000 

2. Задолженность разным кредиторам 165 

3. Долгосрочные займы 9 000 

4. Здание и оборудование ресторана 12 600 

5. Краткосрочные кредиты банка 7 500 

6. Прибыль  6 000 

7. Наличные деньги в кассе 150 

8. Вспомогательные материалы 600 

9. Резервы предстоящих расходов  1 200 

10. Незавершенное производство  3 600 

11. Основные средства гаража 6 900 

12. Топливо  222 

13. Задолженность работникам по оплате труда 1 050 

14. Покупные полуфабрикаты 45 
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№ 

п/п 

Наименование имущества 

 и источников его образования 

Сумма,  

тыс. руб. 

15. Задолженность подотчетных лиц 33 

16. Доходы будущих периодов 8 610 

17. Уставный капитал  15 000 

18. Дебиторская задолженность 300 

19. Денежные средства на расчетном счете 6 000 

20. Готовая продукция  6 735 

21. Краткосрочные займы  4 500 

22. Задолженность поставщикам за полученные  

материалы 
1 200 

23. Резервный капитал 1 500 

24. Долгосрочные ценные бумаги 600 

25. Сырье и основные материалы 2 700 

26. Валютный счет 9 000 

27. Задолженность по платежам в бюджет 1 800 

28. Здание  гостиницы 10 500 

29. Целевые поступления 900 

30. Прочие кредиторы 240 

31. Долгосрочные кредиты 3 000 

32. Добавочный капитал 2 220 

33. Задолженность по социальному страхованию 3 600 

34. Оборудование основного производства 1 800 

35. Краткосрочные кредиты, не погашенные в срок 2 400 

36. Амортизация основных средств 1 800 

37. Резервы по сомнительным долгам 660 

38. Товары отгруженные  1 560 

39. Здание бассейна  6 000 

 

Контрольные вопросы: 

1. По каким признакам классифицируется имущество предприятия? 

2.На какие группы подразделяется имущество по составу и разме-

щению? 

3. На какие группы подразделяется имущество по источникам его 

образования? 

4. Что представляет собой метод бухгалтерского учета? 

5. Какие элементы метода бухгалтерского учета выделяют? 

6. Дайте определение бухгалтерского баланса. 

7. В чем сущность бухгалтерского баланса? 

8. Что отражается в активе баланса? 

9. Что отражается в пассиве баланса? 

10. В чем заключается главное правило баланса? 

11. Чем вызвано равенство актива и пассива баланса? 
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12. Какие изменения происходят в балансе при совершении хозяй-

ственных операций? 
 

Практическое занятие 18 

Тема: Корреспонденция счетов. Бухгалтерские проводки, их клас-

сификация 

Цель: закрепить практические навыки составлять бухгалтерские 

проводки 

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [2, с. 70]. 

 

Задание 1 

Составьте бухгалтерские записи по приведенным ниже хозяй-

ственным операциям. Определите, какие из них являются простыми 

и сложными. 

 

Хозяйственные операции 
Сумма, 

тыс. руб. 

Перечислено с расчетного счета в банке страховой компании  

страховые взносы по страхованию работников гостиницы 470 

Перечислено с расчетного счета задолженность банку 

по краткосрочным кредитам 
250 

Получено с расчетного счета в кассу:   

• на выплату заработной платы работникам гостиницы;  500 
• на командировочные расходы;  100 
• на хозяйственные расходы 150 
Акцептован счет поставщика за поступившее на склад топливо 90 

Выплачена из кассы заработная плата 

работникам гостиничного комплекса 
500 

Выдано под отчет менеджеру Н. В. Иванову  

на командировочные расходы 
100 

Представлен и утвержден авансовый отчет менеджера  

Н. В. Иванова по командировочным расходам 
80 

Получен в кассу остаток задолженности по подотчетным  

суммам от менеджера Н. В. Иванова 
20 

Выдано из кассы под отчет на хозяйственные расходы:   

 • менеджеру Н. В. Иванову; 

 

50 

• экономисту В. И. Фролову 100 
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Задание 2 

Составьте бухгалтерские проводки: 

а) определить корреспондирующие счета; 

б) выявить тип счета по отношению к балансу – активный или 

пассивный; 

в) выявить характер изменений каждого счета, вызываемых 

хозяйственными операциями – увеличение или уменьшение; 

г) определить на какой стороне каждого счета должна быть 

записана данная хозяйственная операция – по дебету или по креди-

ту. 

 

№ 

п/п 

Содержание хозяйственной 

операции 

Корре-

спон-

диру-

ющие 

счета 

А, 

П 

+, 

– 

Де-

бет, 

кре-

дит 

Бухгал-

терская 

проводка 

1. Зачислен на расчетный счет  

краткосрочный кредит банка  

850 000 руб.  

     

2. Выдана из кассы заработная 

плата персоналу  

90 000 руб. 

     

3. Получены с расчетного счета  

наличные деньги в кассу 

52 000 руб. 

     

4. Удержан из заработной платы 

персонала подоходный налог 

10 000 руб. 

     

5. Получены от поставщиков: 

- сырье 80 000 руб.; 

- материалы 120 000 руб. 

     

6. Зачислены на расчетный счет: 

- задолженность дебиторов 

250 000 руб.; 

- долгосрочный кредит банка 

1 000 000 руб.  

     

 

Задание 3 

Отразите операции на счетах способом двойной записи. 

Подсчитайте дебетовый и кредитовый обороты. 

Запишите конечные сальдо. 

Исходные данные: 



46 

 

а) Остатки на счетах:  

- расчетный счет 1 000 тыс. руб.; 

- материалы 200 тыс. руб.; 

- расчеты с поставщиками 210 тыс. руб. 

б) Хозяйственные операции за отчетный период: 

1) Отпущены со склада и израсходованы в основном произ-

водстве материалы на сумму 100 тыс. руб. 

2) Поступило топливо от поставщиков на сумму 300 тыс. руб. 

Деньги за топливо еще не уплачены. 

3) Оприходованы на склад поступившие от поставщиков ма-

териалы 30 тыс. руб. 

4) Возвращены на склад не использованные в производстве 

материалы 22 тыс. руб. 

5) Перечислено в оплату счетов поставщиков 400 тыс. руб. 

Задание 4 

Составьте бухгалтерский баланс гостиницы на 1 апреля 202_г. 

Откройте бухгалтерские счета, запишите начальное сальдо, разне-

сите операции по счетам, подсчитайте дебетовые и кредитовые 

обороты за месяц и выведите конечные сальдо. Составьте бухгал-

терский баланс на 1 мая 202_г. 

Исходные данные: 

а) Остатки по счетам на 1 апреля 202_г. 

- материалы – 60 000 руб.; 

- расчеты с поставщиками – 10 000 руб.; 

- расчетный счет – 250 000 руб.; 

- касса – 5 000 руб.; 

- расчеты с персоналом по оплате труда – 20 000 руб.; 

- готовая продукция – 10 000 руб.; 

- уставный капитал – 700 000 руб.; 

- расчеты с подотчетными лицами – 2 000 руб.; 

- прибыль – 17 000 руб.; 

- основные средства – 420 000 руб. 

б) Хозяйственные операции за месяц. 
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Журнал регистрации хозяйственных операций 

№ 

п/п 

Документ и краткое содержание 

операции 

Корреспондирующие 

счета 
Сумма, 

руб. 
Дебет Кредит 

1. Счета и приходные ордера склада. 

Оприходованы на склад поступив-

шие от поставщиков материалы. 

  

13 000 

2. Выписка из расчетного счета.     

 Перечислено в оплату счетов 

Поставщиков. 

  
20 000 

3. Лимитно-заборные карты. 

Отпущены материалы в основное 

производство для изготовления 

продукции.  

  

16 500 

4.  Расчетная ведомость.  

Начислена заработная плата рабо-

чим основного производства за из-

готовление продукции. 

  

30 000 

5. Приходный ордер склада.  

Возвращены на склад не использо-

ванные в производстве материалы. 

  

1 200 

6.  Авансовый отчет. 

Приобретены агентом отдела 

снабжения материалы из подотчет-

ных сумм. 

  

1 300 

7.  Справка бухгалтерии. 

Удержан из заработной платы 

агента невозвращенный остаток 

подотчетных сумм. 

  

700 

8. Выписка из расчетного счета, 

приходно-кассовый ордер. 

   

 

Получено в кассу:    

- для выдачи заработной платы;   49 300 

- на командировочные расходы.    2 000 

9. Расходные кассовые ордера. 

Выданы: 

   

- заработная плата персоналу;    49 300 

- под отчет на расходы по коман-

дировке.  

  1 800 

10. Выписка из расчетного счета.  

Сдана на расчетный счет излишне 

полученная сумма на командиро-

вочные расходы. 

  

200 

11. Накладные. 

Сдана на склад из производства го-

товая продукция.  

  

15 000 
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Контрольные вопросы: 

1. Что представляют собой счета бухгалтерского учета? 

2. Как счета бухгалтерского учета связаны с бухгалтерским балан-

сом? 

3. Как определяются сальдо активных и пассивных счетов? 

4. Для чего предназначены шахматные и сальдооборотные ведомо-

сти? 

5. Каково назначение аналитического учета? 

6. Какова связь между аналитическим и синтетическим учетом? 

7. Как звучит правило двойной записи? 

8. Чем отличается корреспонденция счетов от бухгалтерской запи-

си? 

9. Как по-другому называют бухгалтерскую запись? 

10. По каким признакам классифицируются счета бухгалтерского 

учета? 

11. Для чего предназначена классификация счетов по структуре? 

12. Какие счета называются регулирующими? 

13. Какие счета называются забалансовыми? 

14. Что представляет собой План счетов бухгалтерского учета? 

 

Задание к самостоятельной работе 

Составьте бухгалтерский баланс предприятия на начало меся-

ца. Используя составленный баланс, откройте счета и запишите в 

них остатки на начало месяца. Отразите операции на счетах. Запи-

шите в журнал регистрации хозяйственных операций бухгалтер-

ские проводки за месяц. Подсчитайте обороты за месяц и остатки 

на конец месяца на счетах бухгалтерского учета. Составьте сальдо-

оборотную ведомость за месяц и баланс на конец месяца. 

 

Остатки по счетам на начало месяца 

№ п/п Наименование счета 
Сумма, 

тыс. руб. 

1 Основные средства 18 000 

2 Оборудование к установке 5 630 

3 Запасные части 1 140 

4 Топливо  590 

5 Материалы  3 418 

6 Товары  3 400 

7 Касса  1 235 

8 Расчетный счет 8 810 

9 Задолженность поставщикам 4 700 
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№ п/п Наименование счета 
Сумма, 

тыс. руб. 

10 Задолженность покупателей 6 300 

11 Расчеты по краткосрочным кредитам 8 920 

12 Задолженность бюджету по налогам 779 

13 Задолженность работникам по заработной плате 174 

14 Задолженность разным кредиторам 980 

15 Уставный капитал 30 300 

16 Нераспределенная прибыль 2 670 

 

Хозяйственные операции за месяц 

№  

п/п 
Содержание операции 

Сумма, 

тыс. руб. 

1 
Выдано из кассы в подотчет на хозяйственные нуж-

ды 
500 

2 

Получены от поставщика материалы,  

в том числе:  

? 

– НДС 20% 590 

Итого к оплате (рассчитать) ? 

3 Перечислены налоги в бюджет 500 

4 Начислена заработная плата персоналу 4 500 

5 
Подотчетное лицо отчиталось об израсходовании 

подотчетной суммы за приобретение материалов 
300 

6 
Остаток неизрасходованной подотчетной суммы воз-

вращен в кассу (сумму определить) 
? 

7 Получено на выплату заработной платы 4 500 

8 

Поступили на расчетный счет денежные средства от 

кредиторов в погашение задолженности поставщи-

кам 

3 000 

9 Выплачена заработная плата персоналу 4 100 

10 
Погашена за счет краткосрочного кредита банка за-

долженность перед поставщиком  
3 500 

11 
Оплачено поставщикам за материалы  

(см. операцию 2) 
? 

 

Практическое занятие 19   

Тема: Порядок оценки и калькуляции – основы стоимостного от-

ражения затрат на предприятии и в его структурных  

подразделениях 

 

Цель: закрепить практические навыки стоимостного отражения за-

трат на предприятии 
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Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [2, с.121; 3, с.164]. 

 

Задание 1 

На балансе гостиницы числится микроавтобус. Его использу-

ют для перевозки туристов. В январе 2020 г. расходы на содержа-

ние микроавтобуса составили 31 322 руб., в том числе: 

- стоимость ГСМ – 17 700 руб. (в т. ч. НДС – 2 700 руб.); 

- заработная плата водителя с учетом ЕСН и пенсионных 

взносов – 13 000 руб.; 

- амортизация – 600 руб.; 

- часть стоимости лицензии на осуществление пассажирских 

перевозок – 22 руб. 

Отразите бухгалтерскими записями расходы на содержание 

микроавтобуса. 

 

Задание 2 

Отразите ситуацию на счетах бухгалтерского учета и определи-

те финансовый результат от реализации услуг гостиницы, если предо-

плата за оказываемые услуги гостиницей «Морской пир» составила 

3 600 руб., в т. ч. НДС – 600 руб. Предоплата зачислена на расчетный 

счет гостиницы. Счет организации-заказчику фирме «Риск» за фак-

тически оказанные услуги гостиницей «Морской пир» был выписан на 

сумму 4 800 руб., в т. ч. НДС – 800 руб. Фактическая себестоимость 

услуг гостиницы составляет 2 300 руб. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Каковы правила оценки материальных запасов в бухгалтерском 

балансе? 

2. Включаются ли материалы в состав оборотных средств гостини-

цы? 

3.Что такое метод ФИФО? 

4. Что такое метод ЛИФО? 

5. Подлежат ли материалы переоценке? 

6. На каких синтетических счетах отражается процесс реализации 

материалов? 

7. Могут ли поступать материалы в гостиницу по договору мены? 

8. Назовите счета бухгалтерского учета, используемые при органи-

зации бухгалтерского учета материалов. 
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9. При соблюдении, каких условий НДС, уплаченный при приобре-

тении материальных ресурсов, предъявляется бюджету к возмеще-

нию? 

10. Как отражаются результаты инвентаризации материалов на сче-

тах бухгалтерского учета? 

11. Как организуется учет материалов на складах? 

12. Какие делаются записи на синтетических счетах на сумму недо-

стачи материалов, выявленной при их приемке? 

13. Что такое себестоимость гостиничного продукта? 

14. В чем состоят отличия элементов затрат от статей калькуляции? 

15. Что понимается под коммерческими расходами гостиницы? 

16. В течение какого срока списываются расходы будущих перио-

дов? 

17. Может ли быть сальдо на счете 20 «Основное производство» в 

гостиницах? 

18. На каких принципах базируется организация учета затрат на 

производство гостиничного продукта? 

19. Что может быть объектом калькуляции в гостинице? 

20. Что включается в состав непроизводительных расходов в гости-

нице? 

21. Ведется ли учет потерь от брака в гостинице? 

22. Какие записи делаются на счетах бухгалтерского учета при спи-

сании себестоимости гостиничного продукта? 

23. Могут ли быть отклонения от норм в расходе сырья при изготов-

лении блюд на кухне ресторана? 

24. На каком счете учитываются затраты-сырья, используемые на 

приготовление блюд? 

25. На каком счете учитываются затраты производства готовых 

блюд организацией общепита гостиницы? 

 

Практическое занятие 20   

Тема: Учёт выручки от услуг по проживанию. Заполнение первич-

ных документов. Отражение операций по бронированию номеров. 

Учёт внереализационных доходов. Отражение сумм возмещаемого 

ущерба клиентами 

 

Цель: сформировать умение применять теоретический материал в 

решении практических задач по учету выручки от услуг по прожи-

ванию.  
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Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [2, с. 128; 3, с. 186, с. 217]  

 

Задание 1 

Гостиница ООО «Заря» получила от заказчика ООО «Деловой 

союз» заявку на бронирование 50 номеров на одни сутки для участ-

ников симпозиума. На расчетный счет гостиницы ООО «Заря» от 

заказчика ООО «Деловой союз» поступили денежные средства как 

100% предоплата стоимости проживания участников симпозиума в 

размере 120 000 руб. (в т. ч. НДС – 20 000 руб.)  

Требуется отразить на счетах бухгалтерского учета гостиницы 

ООО «Заря» описанную ситуацию. 

Задание 2 

15 января 202_ г. гостиница ООО «Мечта» оплатила с расчетно-

го счета за свое участие в выставке «Новые технологии в индустрии 

гостеприимства», которая должна проходить с 5 по 8 апреля 202_ г. 

Требуется отразить на счетах бухгалтерского учета операции, свя-

занные с оплатой выставки, а также с последующим списанием этих 

затрат. 

Задание 3 

Автомобиль, находящийся на балансе гостиницы «Юность», 

попал в аварию и был сильно поврежден. Руководство гостиницы 

приняло решение списать его с баланса. Автомобиль был застрахован 

на сумму 80 000 руб., и при наступлении страхового случая страховое 

возмещение было получено в полном объеме. Первоначальная стои-

мость автомобиля 110 000 руб. Сумма начисленной амортизации ав-

томобиля к моменту аварии составила 100% от его первоначальной 

стоимости. При ликвидации автомобиля были оприходованы запча-

сти на сумму 1 000 руб. 

Требуется отразить на счетах бухгалтерского учета операции, 

связанные со списанием автомобиля, получение страхового возмеще-

ния, оприходование запчастей, полученных при ликвидации автомо-

биля. 

Задание 4 

Менеджер по персоналу гостиницы «Мечта» С. Иванов был 

направлен в заграничную командировку для участия в международ-

ной выставке по профилю производственной деятельности гостини-
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цы. Требуется отразить на счетах бухгалтерского учета описанную 

ситуацию. 

Задание 5 

Администратор гостиницы ОАО «Заря» обнаружил, что посто-

ялец Л. Б. Кипятков сломал кровать. Кровать не была списана с 

бухгалтерского учета гостиницы, так как ее можно было отремон-

тировать. 

После составления Акта о порче имущества гостиницы (фор-

ма № 9-Г) Л. Б. Кипятков возместил гостинице ущерб в размере 

1 600 руб., внеся наличные денежные средства в кассу гостиницы.  

Требуется отразить на счетах бухгалтерского учета ОАО «За-

ря» возмещение ущерба, причиненного гостинице постояльцем Л. 

Б. Кипятковым. 

Задание 6 

Стоимость номера гостиницы «Мечта» 720 руб. в сутки. По-

часовая оплата – 30 руб./ч. Гость И. И. Петров выехал в 17 часов. 

Требуется определить, какая сумма денежных средств будет 

взиматься с И. И. Петрова дополнительно? А если он выехал от 18 

до 0 часов? А если И. И. Петров выехал в 5 часов утра следующего 

дня? 

 

Контрольные вопросы: 

1. Могут ли работники предприятия быть дебиторами данного 

предприятия? Как появляется дебиторская задолженность работни-

ков?  

2. Может ли бухгалтер не отражать хозяйственную операцию и 

не принять авансовый отчет о командировочных расходах, если ра-

ботник предоставляет его в бухгалтерию по прошествии трех дней 

после своего возвращения из командировки? 

3. Как в бухгалтерском учете отражается сумма возмещенного 

ущерба постояльцем гостиницы? 

4. В каких случаях применяется контрольно-кассовая машина? 

5. Какие налоги подлежат взносу в бюджет? 

6. Кто является подотчетным лицом предприятия?  

7. На основании каких документов осуществляются расчеты с 

поставщиками и подрядчиками? 

8. Что отражается по Дебету, а что Кредиту счета 60? 
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9. Как в бухгалтерском учете отражаются расчеты по претензи-

ям, предъявленным поставщикам, подрядчикам, транспортным и 

другим организациям? 

10. В какой части бухгалтерского баланса отражается сальдо 

счета 90 «Продажи»? 

11. Как определяется финансовый результат реализации гос-

тиничного продукта? 

12. Какими документами оформляется отпуск готовых изде-

лий из производства в ресторан? 

13. На каком счете отражается процесс реализации продукции 

ресторана 

 

Практическое занятие 21  

Тема: Учёт постельного белья, моющих средств, нормы списания 

посуды, расходы на форменную одежду, ремонт, рекламу, благо-

устройство и приобретение многолетних насаждений 

 

Цель: сформировать умение применять теоретический материал в 

решении практических задач  

 

Продолжительность работы: 90 мин. 

Литература: [2, с. 141; 3, с. 141, с. 217]  

 

Задание 1 

Гостиница «Ольга» приобрела у швейной компании «Ткань» 

комплекты элитного постельного белья для номеров следующих 

категорий с указанием общей стоимости полного набора на все но-

мера данной категории (с учетом налога на добавленную стоимость 

по ставке 20 %): 

- «Апартаменты» – 118 000 руб.; 

- «Люкс» – 82 600 руб.; 

- «Студио» – 35 400 руб.; 

- «Сьют» – 59 000 руб. 

Срок полезного использования постельного белья был опре-

делен гостиницей «Прометей Клуб» самостоятельно на дату ввода в 

эксплуатацию и составил 4 года. Отразите хозяйственные операции 

на счетах бухгалтерского учета. 

Задание 2 

Мини-отель «Лазурный» осуществил закупку пяти комплек-
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тов постельного белья у ООО «Ротторг» для собственного номер-

ного фонда. Стоимость одного комплекта приобретенного белья 

составила 2360 руб. с учетом НДС по ставке 20%. Отразите хозяй-

ственные операции на счетах бухгалтерского учета. 

Задание 3 

Отель «Гринвич» осуществил покупку десяти комплектов по-

стельного белья для собственных номеров категории «Стандарт». 

Стоимость одного комплекта приобретенного белья составила 1180 

руб. с учетом НДС по ставке 20%.  

Отель «Гринвич» учитывает приобретенное постельное белье 

в составе материально-производственных запасов. Отразите хозяй-

ственные операции на счетах бухгалтерского учета. 

Задание 4 

Гостиницей «Заря» в апреле 2019 года было приобретено 5 

коробок рассады колокольчиков общей стоимостью 3000 руб. с 

учетом НДС и 10 коробок луковиц тюльпанов общей стоимостью 

5450 руб. с учетом НДС. Рассада приобреталась через садоводче-

ское хозяйство. В мае сотрудниками службы эксплуатации отеля 

указанное количество рассады и луковиц было высажено на приле-

гающей к гостинице территории. Отразите хозяйственные операции 

на счетах бухгалтерского учета. 

Задание 5 

Ресторан «Кристалл» осуществил благоустройство своей тер-

ритории: ремонт ограждения, тротуарной плитки и стрижку ку-

старников. Для этого была привлечена специализированная органи-

зация, с которой был заключен договор на общую сумму 11 800 

руб., включая НДС 20 %. Отразите хозяйственные операции на сче-

тах бухгалтерского учета. 

Задание 6 

Гостиница «Прибой» воспользовалась услугами фирмы по 

ландшафтному дизайну. На территории гостиницы была осуществ-

лена посадка многолетних насаждений – саженцев дикой сливы. 

Стоимость трех штук составила 35 400 руб., включая НДС 20 %. 

Стоимость посадки деревьев – 11 800 руб., включая НДС 20 %. 

Срок полезного использования объекта – 10 лет. Отразите хозяй-

ственные операции на счетах бухгалтерского учета. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Как определяется площадь для предприятий гостиничного 
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бизнеса, использующих ЕНВД? 

2. Необходимо ли вести раздельный учет расходов гостиницы, 

если при оказании услуг проживания и общепита применяется 

ЕНВД? 

3. Является ли спецодежда работников гостиниц средством 

индивидуальной защиты? 

4. Используются ли раздельные тарифы гостиниц для юриди-

ческих лиц и розничного потребителя? 

5. Утверждается ли в учете гостиниц внутренний документо-

оборот. 
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Критерии оценки практической работы 
 

Отметка Критерии 
Показатели по шкале  

от 0 до 100 баллов 

5(отлично) 

Полное верное решение или имеются не-

большие недочеты, в целом не влияющие на 

решение, такие как небольшие логические 

пропуски, не связанные с основной идеей 

решения. В логическом рассуждении и ре-

шении нет ошибок, задача решена рацио-

нальным способом. Получен правильный 

ответ. Ясно описан способ решения. 

Обучающийся полно и аргументированно 

отвечает по содержанию задания; обнаружи-

вает понимание материала, может обосно-

вать свои суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые примеры 

не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал последова-

тельно и правильно. 

90-100 

4(хорошо) 

Решение в целом верное. В логическом рас-

суждении и решении нет существенных 

ошибок, но задача решена неоптимальным 

способом или допущено не более двух не-

значительных ошибок. В работе арифмети-

ческая ошибка или описка. 

Обучающийся дает удовлетворяющий ответ, 

но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

80-89 

3 (удовле-

творитель-

но) 

В логическом рассуждении и решении нет 

ошибок, но допущена существенная ошибка 

в математических расчетах. При объяснении 

сложного экономического явления указаны 

не все существенные факторы. 

Обучающийся обнаруживает знание и пони-

мание основных положений данного зада-

ния, но излагает материал неполно и допус-

кает неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры; излага-

ет материал непоследовательно и допускает 

ошибки 

60-79 

2(неудовлет

ворительно) 

Имеются существенные ошибки в логиче-

ском рассуждении и в решении. Рассчитан-

ное значение искомой величины искажает 

экономическое содержание ответа. Рассмот-

рены отдельные случаи при отсутствии ре-

шения. Отсутствует окончательный числен-

ный ответ (если он предусмотрен в задаче). 

Решение неверно или отсутствует. 

0-59 
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Отметка Критерии 
Показатели по шкале  

от 0 до 100 баллов 

Обучающийся обнаруживает незнание отве-

та на соответствующее задание, допускает 

ошибки в формулировке определений и пра-

вил, искажающие их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал. 
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