
Сибирь. Образование
20 Российская газета — sibir.rg.ru —  15 декабря 2011 — Четверг — № 283 (5660) 

Высшая школа

Утверждение позиции Кузбас-
ского государственного техни-
ческого университета на рынке 
образовательных услуг в каче-
стве ведущего вуза региона и 
главного «горняцкого» в Рос-
сии — такая задача поставлена 
перед коллективом новым рек-
тором Владимиром 
Ковалевым, избранным на эту 
должность в конце сентября 
нынешнего года. 

Одним из первых шагов в этом на-
правлении стало принятие ученым 
советом вуза программы стратеги-
ческого развития КузГТУ на 2012—
2020 годы, получившей название 
«Технический университет для ин-
новационного развития Кузбасса». 

Заявленная цель программы го-
ворит сама за себя — «укрепление и 
развитие человеческого потенциала 
ведущего угольного региона на ос-
нове консолидации ресурсов и воз-
можностей университета с ключе-
выми предприятиями региона в об-
разовательной, научно-инноваци-
онной и международной деятельно-
сти». О том, как в КузГТУ собирают-
ся реализовать задуманное, — наш 
разговор с Владимиром Ковалевым.

— Владимир Анатольевич, судя по 
озвученным планам, цели у вас до-
статочно амбициозные. Есть уве-
ренность, что удастся выполнить 
заявленную задачу? 
— Работая над программой, мы ис-
ходили из того, что в промышленно 
развитом регионе именно техниче-
ский вуз и должен быть ведущим. К 
сожалению, КузГТУ в последние 
годы ослабил позиции на образова-
тельном рынке, перестал котиро-
ваться у выпускников школ. Ситуа-
цию осложняет то, что регион ис-
пытывает голод на высококвалифи-
цированных специалистов — не 
едут к нам выпускники московских 
и питерских вузов. К тому же от не-
достатка кадров (а у нас в угольной 

отрасли востребован менеджмент 
самого разного уровня, начиная с 
горных мастеров и начальников 
участков) страдает приток зару-
бежных инвестиций в Кузбасс. Ведь 
какой смысл поставлять новейшие 
оборудование и технологии, если 
их не смогут на месте эффективно 
внедрять и обслуживать? 
Причем проблема кадрового голода 
актуальна и для других отраслей на-
шей промышленности — химиче-
ской, строительной, транспортной. 
Поэтому содействие модернизации 
и развитию производственного по-
тенциала региона мы видим через 
создание на базе КузГТУ интегри-
рованного инновационного науч-
но-образовательного комплекса.
Отсюда — наше стремление к как 
можно более тесному сотрудниче-
ству с ведущими промышленными 
предприятиями и научными сооб-
ществами. Важно, что в этом стрем-
лении мы находим взаимопонима-
ние. Первые серьезные договоры 
уже заключены. 

— На что делаете ставку в согла-
шениях?
— Одна из проблем, с которой стол-
кнулся КузГТУ, состоит в том, что 
региональным вузам, не входящим 

в список федеральных исследова-
тельских университетов, сложно 
закупать дорогостоящее лабора-
торное оборудование и материалы 
для работы. А это, в свою очередь, 
сдерживает качественный рост та-
лантливых аспирантов и ученых. 
Поэтому для развития внутриву-
зовской науки необходимо привле-
чение внебюджетных средств. Мы 
рассматриваем несколько направ-
лений: создание профильных вну-
тривузовских научно-исследова-
тельских институтов, сотрудниче-
ство с производственниками, под-
готовка кадров по контрактам на 
коммерческой основе. При этом 
часть привлеченных средств мож-
но использовать на мотивацию 
профессорско-преподавательского 
состава, других сотрудников, а 
часть — на обновление материаль-
но-технической базы.
Основная идея — обеспечить опе-
режающий рост зарплаты профес-
сорско-преподавательского состава 
и, соответственно, рост престижа 
профессии преподавателя. Плани-
руется, что к концу реализации про-

граммы стратегического развития 
зарплата преподавателя будет в 1,5 
раза выше средней по Кузбассу. 
Конечно, новое оборудование при 
этом должно давать отдачу не толь-
ко вузу, но и промышленности ре-
гиона. В частности, содействие мо-
дернизации угольной промышлен-
ности как ключевой отрасли эконо-
мики Кузбасса мы рассматриваем 
на основе разработки и трансферта 
чистых угольных технологий и глу-
бокой переработки угля, а также 
реализации инновационных мно-
гоуровневых образовательных про-
грамм нового поколения. 
Наши предложения поддержал гу-
бернатор А. Г. Тулеев. Благодаря 
этому удалось договориться о со-
финансировании нашей програм-
мы с собственниками промышлен-
ных компаний и предприятий — в 
2012—2014 годах, к примеру, в со-
ответствии с соглашениями о соци-
ально-экономическом сотрудниче-
стве между администрацией обла-
сти и собственниками, КузГТУ по-
лучит 500 миллионов рублей.
Создание нового качества универ-
ситета на основе развития страте-
гических партнерств, в том числе 
международных, совершенствова-
ние содержания образования и ма-
териальной базы должны помочь 
решению еще одной важнейшей 
задачи — вернуть положительный 
имидж КузГТУ в глазах школьни-
ков, которые получат возможность 
изучить интересную специаль-
ность не только в Москве или, допу-
стим, Томске-Новосибирске.
Для студентов тоже примем допол-
нительные меры поддержки. На-
пример, сейчас обсуждаем три ос-
нования для повышения стипен-
дии: обучающимся на приоритет-
ных специальностях (например, 
горного профиля), поступившим с 
высоким баллом ЕГЭ и в зависимо-
сти от курса обучения (чем выше 
курс — тем больше стипендия). 
Каждый из вариантов может быть 
принят за основу, также возможно 
их сочетание. 

Александр Пономарев, 
Кемерово

Стратегическая цель КузГТУ — лидерство

Учение — с увлечением
Кадры

Одним из приоритетных на-
правлений развития КузГТУ 
станет реализация кадровой 
политики, направленной на 
привлечение молодых специ-
алистов к работе в сфере нау-
ки и проведении научных ис-
следований.

Об этом шла речь на встрече 
ректора с молодыми учеными 
вуза. На нее было приглашено бо-
лее полутора сотен кандидатов, 
докторантов, аспирантов и соис-
кателей. Как отметил Владимир 
Ковалев, в университете будут 
созданы необходимые условия 
для воспроизводства научных и 
научно-педагогических кадров, 
для привлечения и закрепления 
талантливой молодежи в сфере 
образования, науки и высоких 
технологий. В частности, уже сей-
час для стимулирования молодых 
специалистов увеличены стипен-
дии аспирантов и докторантов 
(2,5 тысячи и 4 тысячи рублей со-
ответственно). 

В дальнейшем ожидается рост 
увеличения стипендиального 
фонда за счет средств собствен-
ников предприятий и специаль-
ного фонда оказания материаль-
ной помощи нуж дающимся 
аспирантам и докторантам. Под-
готовлены предложения по вве-
дению губернаторских стипен-
дий. Ведется формирование 
предложений по строительству 
межвузовского дома для моло-
дых ученых. В соответствии с 
программой стратегического 
развития вуза, планируется уве-
личение численности аспиран-
тов, аспирантур и докторантур 
по новым специальностям, трех 
диссертационных советов.

Другим перспективным на-
правлением может стать создание 
при вузе новых МИПов — малых 
инвестиционных предприятий, 
которые бы помогали молодым 
инноваторам реализовывать пер-
спективные проекты на практике. 
Кстати, таким опытом в Кузбас-
ском государственном техниче-
ском университете уже готовы по-
делиться. 

Например, при химико-тех-
ническом факультете неплохо 
показывает себя научно-техни-
ческий центр «Экосистема», где 
сейчас реализуются проекты по 
разработке сорбентов для очист-
ки водных сред от нефтепродук-
тов и по производству теплоизо-
ляционных материалов. Эта ра-
бота была отмечена губернатор-
ским грантом размером в три 
миллиона рублей.

Сотрудники вуза смогут при-
нять участие в различных конкур-
сах: «Лучший профессор», «Луч-
ший доцент», «Лучший препода-
ватель, ассистент», «Лучшая кафе-
дра», «Лучший изобретатель», 
«Лучшая кафедра», «Лучшее ма-
лое инвестиционное предприя-
тие», «Лучшая монография», 
«Лучший учебник» и «Лучший 
аспирант».

А еще одним из приоритетов 
будет содействие трудоустрой-
ству выпускников КузГТУ в соот-
ветствие с потребностями совре-
менных реалий регионального 
рынка труда.

Наталья Прокофьева, 
Кемерово

Поддержка 
для «золотого» 
резерва

Сотрудничество

Ставка нового руководства 
КузГТУ на стратегическое пар-
тнерство с ведущими компани-
ями и научными сообществами 
региона на основе новых фор-
матов и эффективных техноло-
гий взаимодействия обещает 
дать большой эффект. 

Одной из первых проявила инте-
рес к сотрудничеству с вузом компа-
ния «ЮКАС-Холдинг». Так совпало, 
что договор, направленный на под-
держку вузовского научного потен-
циала, был подписан в профессио-
нальный праздник ученых — Меж-
дународный день науки. Многие из 
присутствующих посчитали это хо-
рошим знаком. 

Ректор Владимир Ковалев и пре-
зидент «ЮКАС-Холдинга» Юрий 
Кочеринский заключили соглаше-
ние об учреждении грантов компа-
нии. В рамках конкурса «Студенче-

ская научная сессия» установлены 
номинации «Технические науки», 
«Экономические науки» и «Лучший 
инновационный проект». Студен-
ты, чьи проекты будут признаны 
наиболее ценными для практиче-
ского применения, получат гранты 
для проведения дальнейших иссле-
дований — по пятьдесят и сто ты-
сяч рублей. 

Поддержали стремление поли-
техников занять ведущие позиции 
в научных исследованиях и инно-
вационных разработках, направ-
ленных на технологическую модер-
низацию промышленного ком-
плекса Кузбасса и Западной Сиби-
ри, и представители академиче-
ской науки. Результатом стало про-
шедшее в Институте угля СО РАН 
первое совместное заседание пре-
зидиума Кемеровского научного 
центра СО РАН и ректората Кузбас-
ского государственного техниче-
ского университета.

В нем приняли участие председа-
тель президиума КемНЦ СО РАН ака-
демик Алексей Конторович, ректор 

КузГТУ Владимир Ковалев, а также 
заместитель губернатора Кемеров-
ской области Дмитрий Исламов. 

В рамках заседания было подпи-
сано соглашение о сотрудничестве 
научного центра и вуза, которое 
предполагает совместную работу в 
приоритетных сегодня направле-
ниях: индустрия наносистем, ин-
формационно-телекоммуникаци-
онные и транспортные системы, 
рациональное природопользова-
ние, энергоэффективность и энер-
госбержение, а также технологии 
поиска, разведки и добычи полез-
ных ископаемых. 

— Мы очень рассчитываем, что 
вуз нам поможет с притоком «све-
жей научной крови» в виде талант-
ливых студентов и аспирантов, — 
отметил Алексей Конторович. — 
СО РАН, в свою очередь, заинтере-
сована в создании в Кемерове на-
стоящего штаба по подготовке вы-
сококвалифицированных кадров 
для угольной промышленности. 
Мы готовы работать по всей цепоч-
ке: добыча угля — обогащение — и, 

главное, — глубокая переработка 
черного золота. 

В соответствии с соглашением, 
на базе КузГТУ будут созданы лабо-
ратории научных учреждений Ке-
меровского научного центра (од-
ной из первых будет, в частности, 
лаборатория глубокой переработ-
ки угля), а на базе научного центра 
появятся новые кафедры КузГТУ 
(уже в ближайшее время начнет ра-
боту кафедра «Малотоннажной 
углехимии»). 

Также предполагается чтение 
лекций студентам КузГТУ ведущи-
ми научными сотрудниками КемНЦ 
СО РАН и подготовка высококвали-
фицированных кадров. Для этого 
студентов КузГТУ будут принимать 
в аспирантуру и докторантуру Кеме-
ровского научного центра. Кроме 
того, у студентов, аспирантов и пре-
подавателей появится возможность 
безвозмездно использовать уни-
кальное исследовательское обору-
дование «Центра коллективного 
пользования» КемНЦ СО РАН.

Павел Александров, Кемерово

Договорились на перспективу

Владимир Ковалев: В промыш-
ленно развитом регионе должен 
лидировать технический вуз.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ
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