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образование

Ежегодно более 1500 вы-
пускников вуза приходят 

работать на промышленные 
предприятия и в крупные 
угольные компании. По 
мнению ректора КузГТУ, 
доктора технических наук, 
профессора Владимира Ко-
валева, качество профессио-
нальной подготовки студен-
тов в значительной степени 
зависит от сотрудничества 
вуза с производством и усло-
вий развития научно-иссле-
довательской работы. Уче-
ный совет Кузбасского госу-
дарственного университета 
поддержал предложения 
ректора о проведении мас-
штабной реструктуризации 
вуза, направленной на повы-
шение качества профессио-
нальных знаний в рамках 
программы стратегического 
развития «Технический уни-
верситет для инновационно-
го развития Кузбасса», при-
нятой до 2020 года. 

Об основных задачах 
реструктуризации КузГ-
ТУ, которая уже началась, 
беседуем с проректором 
по учебной работе Андре-
е м  А л е к с а н д р о в и ч е м  
Кречетовым. 

- Андрей Александро-
вич, новый учебный год 
студенты начнут уже в 
преобразованном вузе. 
Расскажите, пожалуйста, 
об основных задачах рес-
труктуризации универ-
ситета.

- Задачи всех реализуе-
мых в вузе программ связа-
ны с основной целью – обес-
печить высокое качество 
подготовки специалистов. 
На сегодня в КузГТУ на оч-
ном и заочном отделениях 
обучаются более 10 тысяч 
студентов. Руководство вуза 
считает, что для достижения 
и стабилизации передовых 
позиций в сфере высшего 
профессионального образо-
вания необходима дальней-
шая реструктуризация уни-
верситета – через создание 
научно – образовательных 
институтов по важнейшим 
для экономики региона на-
правлениям. Это позволит 
повысить эффективность 
взаимодействия с предпри-
ятиями реального сектора 
экономики, сконцентриро-
вать научные и кадровые 
ресурсы по ключевым на-
правлениям, и в то же время 
институты получат возмож-
ность для большей самосто-
ятельной работы в образова-
тельной и научной сфере.

В функции факультетов 
сегодня, конечно, входит 
развитие науки, но все-таки 
научно-образовательный 
институт – это та структур-
ная форма, которая позво-
лит в большей степени со-
средоточиться на научных 
исследованиях, что соответс-
твенно ведет к качеству обра-
зовательного процесса.

К 1 сентября 2012 года 
вместо ряда профильных 
факультетов в структуре 
КузГТУ будут созданы инс-
титуты – горный, энергети-
ки, экономики и управле-
ния, химических и нефтега-
зовых технологий. Также 
планируется при универси-

тете институт промышлен-
ной безопасности и эколо-
гии (уже работает самосто-
ятельно) и институт допол-
нительного профессио-
нального образования.

Факультеты в новой 
структуре тоже остаются, но 
они подвергнутся модерни-
зации, а именно: изменения 
планируются на таких фа-
культетах, как строитель-
ный, машиностроения и 
автотранспорта, заочный. 
Будут организованы также 
две новые кафедры – тепло-
энергетики и экономики.

- Ряд факультетов, как 
вы сказали, которые оста-
нутся в структуре вуза, 
будут модернизированы. 
Что, прежде всего, долж-
но измениться в условиях 
обучения?

- В ближайшее время, в 
первую очередь, будет про-
ведена модернизация обра-
зовательных программ 
подготовки специалистов в 
области добычи и перера-
ботки угля, нефтехимии, 
машиностроения, транс-
порта, строительства, про-
грамм энергосбережения и 
новых отраслей экономики 
Кузбасса. Также предстоит 
работа по развитию и пере-
мещению технической 
базы. В перспективе в новой 
структуре КузГТУ планиру-
ется и научно-исследова-
тельский проектный инсти-
тут - многие собственники, 

особенно лидеры угольной 
отрасли, ставят задачу ква-
лифицированного научно-
го сопровождения совре-
менных производственных 
проектов. То есть сегодня 
необходимо образование, 
базирующееся на тесной 
связи с производством и 
научных исследованиях.

- На сегодня в КузГТУ 
студентов обучают более 
чем  40 специальностям. 
Какие новые профессио-
нальные направления 
планируется открыть в 
перспективе? 

- В этом году мы впер-
вые проводим набор на 
такие две новые специаль-
ности, как «строительство 
уникальных зданий и со-
оружений» и «экономичес-
кая безопасность».

Чем они интересны? В 
первую очередь своим на-
правлением. Что касается 
специальности «строитель-
ство уникальных зданий и 
сооружений», это, конечно, 
не значит, что придется 
строить новую Останкинс-
кую башню - речь идет о 
крупных промышленных 
проектах, которые все чаще 
реализуются у нас в Кузбас-
се. Специализация «эконо-
мико-правовое обеспечение 
экономической безопаснос-
ти» ориентирована в первую 
очередь на крупные холдин-
ги и компании, сегодня все 
большую актуальность при-
обретают корпоративные 
вопросы экономической 
безопасности. Главное, оба 
этих профессиональных 
направления отвечают за-
просам современного про-
изводства и, надеемся, заин-
тересуют молодежь. 

- С февраля нынешне-
го года в вузе действует 
новое положение о сти-
пендии, принятое уче-
ным советом КузГТУ. 
Уточните, пожалуйста, 
ключевые особенности 
этого важного для сту-
дентов нововведения.

- Для всех направлений 
и всех курсов, кроме при-
оритетных, стипендия оста-
нется на уровне, определен-
ном правительством РФ, что 
составляет 1560 рублей (с 
учетом районного коэффи-
циента). Поскольку приори-
тетными для нас являются 
направления, которые спо-
собствуют развитию реаль-
ного сектора экономики 
региона, выплата стипендии 
увеличена до 1820 рублей 
для студентов, которые изу-
чают такие специальности, 
как «горное дело», «метал-
лургия машиностроения и 
материалообработка», «хи-
мическая и биотехнологии», 
«безопасность жизнеде-
ятельности, природоуст-
ройство и защита окружаю-
щей среды», «энергетика, 
энергетическое машино-
строение и электротехника». 
Кроме того, в осеннем семес-
тре 50 первокурсников, пос-
тупивших на приоритетные 
направления с наивысшим 
результатом ЕГЭ, будут по-
лучать стипендию 2405 руб-
лей. 

- Выпускники КузГТУ 
востребованы на сегод-
няшнем рынке труда. Как 
вы считаете, какие качес-
тва помогают молодым 
специалистам адаптиро-
ваться в условиях конк-
ретного производства?

- В первую очередь, это 
стремление стать успеш-
ным. Многие отлично по-
казывают себя еще на про-
изводственной практике. В 
вузе делается все, чтобы 
создать условия для качес-
твенного профессиональ-
ного обучения – с этой же 
целью проводится и рест-
руктуризация. И мы, ко-
нечно, желаем всем нашим 
выпускникам, чтобы дип-
ломы, которые они получа-
ют, стали началом их про-
фессионального успеха.

Беседовала 
 Надежда НИКОЛАЕВА.
Фото Федора Баранова.

Они ведут отделочные 
работы строящегося 
дома по адресу: 
проспект Шахтеров, 
12/2, г.Кемерово, 
возводят строительный 
забор вокруг будущего 
коттеджного поселка 
«Большая Италия», 
благоустраивают 
дворовые территории 
и прокладывают 
высоковольтный 
кабель. И при этом 
успевают не только 
качественно выполнять 
свою работу,  
но и сдавать сессию  
на «хорошо» и «отлично». 
Студенческие 
строительные отряды 
КузГТУ насчитывают 
сегодня более  
150 бойцов. 
«Стройотряд –  
школа жизни, - кратко 
говорит командир 
штата студенческих 
отрядов КузГТУ  
Виктор Новоселов. –  
У нас трудолюбивые 
студенты, и наши 
стройотряды работают 
не только летом,  
но и круглый год». 

Самый многочислен-
ный на сегодня строитель-
ный отряд вуза - «Торнадо» 
создан в 2003 году. Отряды 
«Дружба» и «Аверс» орга-
низованы на его базе вес-
ной нынешнего года. Кро-

ме этого, действует педаго-
гический отряд, в его соста-
ве студенты, которые рабо-
тают воспитателями и во-
жатыми в детских лагерях 
отдыха.

Руководство вуза помо-
гает бойцам студенческих 
отрядов решать вопросы 
трудоустройства, обраща-
ясь к работодателям, собс-
твенникам производства.

Среди работодателей 
– ООО «Дорожно-эксплу-
атационное управление», 
ООО «СК Кемеровский 

ДСК» (ХК «СДС»), ООО 
«Спецстрой», ООО «Ре-
монтно-строительное уп-
равление СКЭК», ООО 
«Ленинское управление 
п о  б л а г о у с т р о й с т в у »  
г .  Кемерово и другие 
предприятия.

Командир штаба сту-
денческих отрядов КузГТУ 
Виктор Новоселов и комис-
сар Алексей Гуртовой рас-
сказывают, что желающие 
работать в стройотряде 
заполняют анкеты. По ито-
гам анкетирования в ряды 

стройотрядовских бойцов 
попадают только самые 
активные и целеустремлен-
ные, самые спортивные и 
творческие. Ведь стройот-
ряд – это не только работа 
и достойный заработок, но 
участие в конкурсах, сорев-
нованиях и праздничных 
программах.

Штукатурка стен и по-
толков, установка гипсокар-
тонных перегородок, залив-
ка полов и наклеивание 
обоев – стройотрядовцы 
успешно освоили эти и 
многие другие виды работ. 
«В этом году в наши ряды 
пришли более 70 процентов 
новичков, – говорит Виктор 
Новоселов. – Как правило, 
их обучают работать со 
строительной техникой и 
инструментами стройотря-
довцы, у которых уже есть 
опыт работы». 

Среди них и те, кто 
собирается применить 
приобретенные навыки, 
чтобы построить свой 
собственный дом. Ведь 
недаром они называют 
студенческий стройотряд 
«школой жизни».

Надежда НИКОЛАЕВА.
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ДИПЛОМ  
как начало  
УСПЕХА

«Мы с теми,  
кто новые строит дома!»

 Эти молодые специалисты, которые на днях  
получили дипломы Кузбасского государственного 
технического университета,  начинают свой самостоятельный 
профессиональный путь. Главные слагаемые будущей карьеры 
– качество знаний и стремление как можно более эффективно 
применить их на практике.
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Строительный отряд «Торнадо» за работой.
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