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Высшая школа

В Кузбасском государственном 
техническом университете 
продолжается масштабная ре-
организация учебного проце-
сса, начатая прошлой осенью. 
Главная цель перемен — до-
биться для вуза федерального 
статуса.

— Если считать приемную ком-
панию индикатором востребован-
ности вуза, то итогами 2012 года 
мы в целом удовлетворены, — от-
мечает проректор по учебной ра-
боте Андрей Кречетов. — Абиту-
риентов, пожелавших стать поли-
теховцами, несмотря на уменьше-
ние плана набора, было почти на 
600 больше, чем прошлым летом. 
Причем увеличилось число жела-
ющих учиться как на бюджетной 
форме обучения, так и на кон-
трактной. Это говорит о возрос-
шем доверии со стороны абитури-
ентов к университету. Увеличился 
конкурс почти на все технические 
специальности, причем на некото-
рые он стал сопоставим с конкур-
сом на экономические дисципли-
ны. Мы не брали на технические 
специальности тех, кто имел 
меньше 158 баллов по итогам ЕГЭ, 
но было немало абитуриентов с 
результатом больше 200 баллов. В 
прошлом году конкурс на направ-
ление «Горное дело» составлял 
1,7 человека на место, в этом — 
почти три. О повышении каче-
ственного состава абитуриентов 
говорит и увеличение среднего 
балла ЕГЭ: например, сейчас ми-
нимальный балл составил 115, а в 
2011-м — 102. Особенно резко — 
более чем на треть — возросло ка-
чество результатов у абитуриен-
тов, сдававших химию.

Большинство нынешних перво-
курсников зачислено не на фа-
культеты, а в институты. И это не 
просто смена названия структур-
ного подразделения в ходе нача-
той в КузГТУ реорганизации науч-
но-образовательного процесса. 

Накануне нового учебного года 
была проведена существенная 
корректировка учебных планов. 
Например, в рамках горного ин-
ститута теперь объединены спе-
циализации, которые прежде пре-
подавались на трех факультетах, а 
программа обучения будущих гор-
няков увеличена на полгода. Быв-
ший химико-технологический фа-
культет будет теперь готовить спе-
циалистов для новой на Кузбассе 
нефтеперерабатывающей отрас-
ли, став Институтом химических и 
нефтегазовых технологий.

Впрочем, пока несколько фа-
культетов в КузГТУ еще остались. 
Но и им предложено подготовить в 
ближайшее время программу раз-
вития, позволяющую претендо-
вать на статус института, как науч-
но-образовательного учреждения. 
На строительном факультете, как 
рассказал его декан Андрей Угля-
ница, хотели бы начать подготовку 
бакалавров-архитекторов: 

— У нас в этом году получился 
неплохой набор первокурсников. 
Симптоматично, что больше всех 
баллов — 258 — имел абитуриент 
со знаменитой фамилией Ломо-
носов!  

Отметим, что одним из показа-
телей востребованности вуза стало 
увеличение процента контрактни-
ков среди студентов — их число по 
сравнению с прошлым годом вы-
росло почти в четыре раза. Это оз-
начает, что люди, узнав о модерни-
зации университета, готовы пла-
тить деньги за получение специ-
альности именно в здесь.

В КузГТУ, который стремится по-
лучить в ближайшие годы статус 
федерального университета, сде-
лана ставка на интеграцию образо-
вания, науки и бизнеса. 

— Парадокс нынешней России — 
огромное количество выпускни-
ков вузов без работы и огромное 
число работодателей без специа-
листов, — говорит ректор Влади-
мир Ковалев. — Поэтому для того, 
чтобы подготавливаемые нами 
квалифицированные кадры были 
востребованы в реальном секторе 
экономики, мы начали активный 

поиск стратегических партнеров 
среди ведущих промышленных 
предприятий и научных сооб-
ществ. Наша цель — максимально 
приблизить к производству как 
подготовку студентов, магистран-
тов, аспирантов, так и достиже-
ния вузовской науки. При этом, 
разумеется, важно повысить эф-
фективность вклада работодате-
лей в развитие высшего образова-
ния и одновременно снизить из-
держки при адаптации молодых 
специалистов на рабочих местах. 
Сегодня, если мы готовим техно-
логов, то наши студенты могут 
быть спокойны насчет будущего: 
они придут на предприятие и уже 
будут знакомы с современным 
оборудованием и технологиями. 
Более того, мы задумались и о тех, 
кто уже закончил вуз, но хотел бы 
усовершенствовать свои знания и 
квалификацию с учетом совре-
менных требований производ-
ства. Для них разработано не-
сколько предложений: например, 
обучение в бизнес-школе. Также 
решено было внедрить идею 
«двойных дипломов», чтобы наши 
выпускники имели больше воз-
можности быть востребованы на 
мировом рынке.

Одно из последних предложе-
ний КузГТУ для всех ведущих ком-
паний региона — создание Ассо-
циации работодателей. В основе 
этой идеи — реальное участие по-
следних в управлении университе-
том. Среди возможных направле-
ний сотрудничества: подготовка 
образовательных программ с уче-
том специфики предприятий, при-
влечение производственников к 
образовательному процессу через 
чтение лекций и проведение прак-
тических семинаров не только в 
вузовских аудиториях, но и непо-
средственно на предприятиях, 
профориентационная работа для 
повышения качества абитуриен-
тов, согласование тематики науч-
но-исследовательских работ. 

Наталья Прокофьева, Кемерово

Популярность КузГТУ у абиту-
риентов заметно возросла.

К новым технологиям
Сотрудничество

В КузГТУ открыли студенче-
скую информационно-техни-
ческую лабораторию.

Предполагается, что это даст 
университету конкурентные преи-
мущества в сфере подготовки спе-
циалистов  по ИТ-технологиям, а 
также повысит привлекательность 
вуза для талантливых и в то же вре-
мя прагматичных абитуриентов.

— Не секрет, что конечной це-
лью любого образования является 
эффективное трудоустройство,  
когда создаются благоприятные 
условия для  профессионального 
роста и реализации внутреннего 
потенциала специалиста, — гово-
рит заведующий кафедрой при-
кладных информационных техно-
логий КузГТУ Игорь Соколов.

— Кадровые службы преуспева-
ющих компаний обрабатывают 
огромные потоки соискателей на 
вакантные должности. Значитель-
ные преимущества при трудоу-
стройстве получают специалисты, 
уже имеющие опыт работы и порт-
фолио, иллюстрирующее способ-
ности кандидата к проектной дея-
тельности. В связи с этим возникла 
идея создании лаборатории, кото-
рая бы стала площадкой для взаи-
модействия вуза и одной из про-
мышленных компаний с ориента-
цией студентов на выполнение 
практических задач конкретного 
пользователя.

Немаловажным фактором явля-
ется то, что фактически влиться в 
работу предприятия студент может 

уже с третьего–четвертого курса, 
как в формате курсовых проектов, 
так и в формате производственных 
или преддипломных практик. Та-
ким образом, получив диплом спе-
циалиста, и претендуя на долж-
ность в компании, выпускник, про-
шедший обучение в информацион-
но-технической лаборатории, по-
лучит преимущество по сравнению 
с другими соискателями.

Партнером КузГТУ в создании ла-
боратории выступил промышлен-
ный холдинг «Сибирский цемент», в 
свою очередь, имеющий тесные 
связи с компанией «Microsoft», кото-
рая предоставит свои программные 
продукты.

Открытие лаборатории приуро-
чили к организованной КузГТУ со-
вместно с Институтом вычисли-
тельных технологий СО РАН пер-
вой Всероссийской  молодежной 
конференции «Информационно-
коммуникационные системы и 
технологии». 

Это уже третья новая лаборато-
рия, созданная при участии КузГТУ 
за последнее время. В конце августа 
университет и Институт угля Си-
бирского отделения РАН заключили 
договор о создании научно-исследо-
вательских лабораторий средств 
механизации угольных пластов, а 
также ресурсов и технологий извле-
чения угольного метана.

Преподавателям, аспирантам и 
студентам КузГТУ будет предостав-
лена возможность проводить ис-
следования на уникальном обору-
довании Института угля и Центра 
коллективного пользования Кеме-
ровского научного центра СО РАН.

Марина Александрова, 
Кемерово

Праздник «в клеточку»
Спорт

В центре Кемерова на площади 
Советов впервые прошел мас-
совый сеанс одновременной 
игры в рамках объявленного 
по инициативе главы региона 
Всекузбасского Дня шахмат.

Любителям королевской игры, 
которых набралось 250, независи-
мо от возраста и спортивной ква-
лификации организаторы «черно-
белого» праздника предложили в 
качестве соперников сильнейших 
шахматистов областного центра. 
Среди тех, кто давал сеанс, были и 
представители КузГТУ. Для сту-
дентки Тамары Черемновой — луч-
шей шахматистки Кузбасса, брон-
зового призера студенческого чем-
пионата мира в составе сборной 
России, участницы высшей лиги 
женского чемпионата России — 
этот сеанс стал своеобразной тре-
нировкой перед начинающимся на 

днях в Ульяновске чемпионатом 
страны среди студенток. Она игра-
ла с воспитанниками областной 
шахматной школы олимпийского 
резерва и не оставила соперникам 
никаких шансов, выиграв 21 пар-
тию! Владимиру Михайлову, заме-
стителю директора института эко-
номики и управления, достались 
20 ветеранов шахмат. Он одержал 
17 побед при одной ничьей и двух 
поражениях.

Почетными гостями праздника 
стали легендарный, 12-й в истории 
шахматный король Анатолий Кар-
пов и президент Международной 
шахматной федерации Кирсан 
Илюмжинов. После их встречи с гу-
бернатором было объявлено, что 
во всех школах Кемеровской обла-
сти введут уроки шахмат. Кроме 
того, президент ФИДЕ пообещал 
помочь с организацией в Кемерове 
международного шахматного тур-
нира с сильным составом (послед-
нее такое соревнование в городе 
проводилось еще в 1995 году).

Борис Чесменов, Кемерово

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

В КузГТУ сделали ставку на интеграцию 
образования, науки и бизнеса

На трех китах

Студентка КузГТУ Тамара Черемнова добилась стопроцентного 
результата в игре с участниками сеанса.
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