
Угольная отрасль Кузбасса: 
кадры решают всё

Соответствовать мировым стандартам
Глубокие изменения, происходящие в области труда и за-

нятости в Кемеровской области, необходимость быстрого 
и адекватного реагирования на перемены, связанные с 
переходом страны на инновационный путь развития, спо-
собствуют формированию особых требований к уровню 
образования специалистов. В условиях перехода к ин-
формационному обществу обновление знаний происходит 
чрезвычайно быстро, да и одного диплома уже стало недо-
статочно для карьерного роста. Современный специалист 
должен быть готов к получению дополнительного профес-
сионального образования, так как образованность и интел-
лект определяют экономическое положение и социальную 
защищенность личности.

Правительство страны внимательно относится ко всем 
сложностям и проблемам, которые существуют в стратеги-
чески важной для экономики России угольной отрасли. В 
январе 2012 года в г. Кемерово состоялось совещание, по 
итогам которого подписано распоряжение Правительства 
РФ. Была утверждена долгосрочная программа развития 
угольной промышленности России до 2030 года. Выступая 
на совещании, В.В. Путин в качестве перспективного на-
правления для решения совместной задачи государства и 
бизнеса особо выделил соответствие угольной индустрии 
самым лучшим мировым стандартам. Для этого потребу-
ются квалифицированные кадры и научные разработки.

В рамках соответствующей подпрограммы предусматрива-
ется существенное усиление кадрового потенциала угольной 
промышленности. В частности, будет кардинально модерни-
зирована система профессиональной подготовки в рамках 
разработанной концепции совершенствования системы под-
готовки, профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации персонала для организации отрасли. 

Администрация области также уделяет особое внимание 
вышеобозначенной проблеме. Так, в 2011 году вышло рас-
поряжение коллегии «О мерах по поддержке и развитию 
профессионального образования Кемеровской области». 

Подвижные программные модули
Решением ученого совета в КузГТУ в 2012 году создан 

институт дополнительного профессионального образова-
ния (ДПО). Его основная функция – организация и прове-
дение повышения квалификации и переподготовки специ-
алистов для предприятий и организаций, определяющих 
реализацию программ развития перспективных отраслей 
экономики в регионе и стране, а также профессорско-пре-
подавательского состава, студентов.

Главным методологическим принципом, лежащим в ос-
нове деятельности института ДПО, является принцип со-
ответствия тем изменениям, которые происходят в науке, 
технике, технологиях, профессиональной деятельности 
инженера (руководителя, специалиста, рабочего горной 
отрасли) и профессионально-педагогической деятельности 
преподавателя.

Особое внимание уделяется созданию условий для фор-
мирования у слушателей компетенций инновационной 
деятельности: способности и готовности к непрерывному 
образованию, постоянному совершенствованию, переобу-
чению и самообучению, способности к критическому мыш-
лению, способности и готовности к разумному риску, кре-
ативности и предприимчивости, владению иностранными 
языками.

Формирование таких компетенций обуславливает адап-
тацию для этих целей не просто отдельных направлений 
повышения квалификации и переподготовки слушателей, 
но и информационно-образовательной среды в целом, со-
здание условий для свободы творчества и самовыражения 
каждого слушателя.

В.А. КОВАЛЕВ,
ректор Кузбасского государственного технического университета 
им. Т.Ф. Горбачёва, доктор технических наук
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Не первый год успешно реализуются программы дополнительного профессионального образования в Кузбас-
ском государственном техническом университете им. Т.Ф. Горбачева (КузГТУ). Здесь принято решение о центра-
лизации этого направления деятельности на базе института ДПО.

Пленарное заседание 
III Всероссийской научно-практической 

конференции «Россия молодая» в КузГТУ.
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Чтобы процесс обучения и процесс повышения квалифи-
кации на предприятиях были взаимосвязаны, в институте 
создается экспертный совет, куда войдут работодатели и 
представители университета. Им предстоит проводить от-
бор программ, определять условия обучения, формировать 
лекторский состав. Для корректировки программ по сте-
пени удовлетворенности потребителей качеством образо-
вательных услуг ведётся мониторинг качества обучения в 
межкурсовой период.

Развитие системы дополнительного профессионального 
образования в институте ДПО университета базируется 
не только на расширении спектра оказываемых услуг, но 
и на повышении качества базового образования, так как 
проблему опережающего обучения в вузе может успешно 
решать лишь преподаватель новой формации, получивший 
соответствующее профессиональное и психолого-педаго-
гическое образование.

Отличительной особенностью системы повышения ква-
лификации преподавателей являются гибкость и учет ин-
дивидуальных потребностей слушателей, широкий выбор 
программ и меняющаяся система обучения. В основе повы-
шения квалификации лежат не стандартные программы, а 
внутренне подвижные программные модули, взаимодейс-
твующие друг с другом, реализуется гибкая накопительная 
система повышения квалификации и учет реальных про-
фессиональных приращений педагогов. В таких интегриро-
ванных гибких программных проектах отражаются различ-
ные модели и проблемность обучения, исследовательские 
подходы, междисциплинарность, востребованные в насто-
ящее время, и новые образовательные технологии. Сейчас 
организуются десять стажировочных площадок на пред-
приятиях области с привлечением специалистов КузГТУ и 
других вузов области и страны.

Интеграция по вертикали и горизонтали
Важным направлением деятельности института ДПО яв-

ляется проведение научно-исследовательских работ для 
совершенствования механизмов управления системой под-
готовки, профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации персонала для горной отрасли и других на-
правлений экономического развития региона.

Ожидаемыми результатами деятельности института ДПО 
КузГТУ будут в первую очередь повышение квалификации 

специалистов реального сектора экономики, опережаю-
щее обучение руководителей и специалистов предприятий 
по тематике внедряемых инновационных разработок, орга-
низация системы повышения квалификации и професси-
ональной переподготовки профессорско-преподаватель-
ского состава университета, мониторинг карьеры и доходов 
выпускников всех образовательных программ профессио-
нального образования КузГТУ.

Кроме того, расширяются профессиональные возмож-
ности выпускников университета путем предоставления 
им дополнительных квалификаций, организуется целевая 
подготовка специалистов «двойной компетенции» по за-
казам предприятий, разрабатываются профессиональные 
стандарты и система сертификации персонала, а мощный 
потенциал университета используется для повышения ква-
лификации и переподготовки профессорско-преподава-
тельского состава из других (родственных) образователь-
ных учреждений региона, страны.

Сегодня институт ДПО является именно той современ-
ной интегрированной организационной структурой, кото-
рая отвечает задачам модернизации профессионального 
образования. Дополнительное профессиональное образо-
вание рассматривается как важное направление развития 
КузГТУ в целом, поскольку институт ДПО обеспечивает не 
только вертикальную, но и горизонтальную интеграцию с 
программами базового основного образования, тем самым 
расширяя сферу образовательных услуг университета.

КОВАЛЕВ Владимир Анатольевич – ректор Кузбасского государственного техни-
ческого университета им. Т.Ф. Горбачева, доктор технических наук.

Родился в 1962 году в г. Прокопьевске Кемеровской области. В 1984 году окончил 
Кузбасский политехнический институт, получив квалификацию горного инженера. Вся 
трудовая деятельность связана с угольной промышленностью: на шахте «Красногор-
ская» г. Прокопьевска прошел путь от горного мастера до генерального директора 
предприятия, в дальнейшем гендиректор объединения «Прокопьевскуголь», директор 
производственно-технического департамента ОАО «Белон», первый заместитель ген-
директора объединения «Сибирь-Уголь». В 2005 году – руководитель управления Рос-
технадзора по Кемеровской области, с 2006 по 2011 годы – заместитель губернатора 
Кемеровской области по топливно-энергетическому комплексу и по природным ресур-
сам и экологии. В октябре 2011 года избран ректором КузГТУ. 

Научная деятельность: обеспечение эффективного и безопасного труда специа-
листов угольной промышленности, решение проблем экологии и развития экономики 
Кемеровской области. Руководитель перспективных научных проектов для промыш-
ленности и профобразования Кузбасса, разработчик программы стратегического раз-
вития КузГТУ.

Академик Академии горных наук РФ. Почетный работник угольной промышленности. 
Почетный работник топливно-энергетического комплекса. Награжден различными ор-
денами, среди которых «Шахтерская слава» (I, II, III степени), «За доблестный шахтер-
ский труд» (III степени), «Доблесть Кузбасса», «За обустройство Земли Кузнецкой». 

Под контролем Г.А. Терещенко, сотрудника 
компании «НАВГЕОКОМ-Сибирь», студенты
2 курса проходят геодезическую практику.
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