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27 мая 1795 года Екатериной II был издан декрет об учреждении в Санкт-Петербурге Императорской 
Публичной библиотеки (ныне Российская национальная библиотека). Через 200 лет, 27 мая 1995 года Ука-
зом Президента Российской Федерации  № 539  этот день был учрежден  как Общероссийский День биб-
лиотек.  

 Артур Шопенгауэр говорил: «Большая часть человеческого знания во всех отраслях существует 
лишь на бумаге, в книгах - этой бумажной памяти человечества. Поэтому лишь собрание книг, библиоте-
ка, является единственной надеждой и не уничтожаемой памятью человеческого рода». 

 Именно эту память хранят для нас библиотеки и их верные служители – библиотекари. Сегодня в 
нашей стране более 150 тысяч библиотек, работают сотни тысяч квалифицированных библиотекарей. Фе-
деральные библиотеки России принадлежат к числу мировых информационных гигантов, обладают мно-
гомиллионными книжными собраниями. Две крупнейшие библиотеки нашей страны – Российская госу-
дарственная в Москве и Российская национальная в Санкт–Петербурге  входят в пятерку крупнейших 
библиотечных учреждений мира.      

  Дорогие коллеги! Пусть сопутствуют вам ВЕРА, НАДЕЖДА И ЛЮБОВЬ в вашем нелегком, но ин-
тересном и благородном труде.  

 
 

 
Дорогие труженицы наши, 

пусть идут года, за веком век — 
книга — это то, чем мир украшен. 
Книга — это радость для души, 

добрый друг, учитель, верный спутник. 
Так пусть и впредь к сиянию вершин 
мир она ведет глубинной сутью. 

 
 

 
 

 

 
Поздравляем                 

с Днем Библиотек!  



Программа Темпус Европейского Союза - про-
грамма сотрудничества, имеющая целью поддержку 
и укрепление развития высшего образования в стра-
нах-партнерах через сбалансированное сотрудниче-
ство с ними. Программа финансируется из средств 
Европейского Союза и   является одной из самых 
продолжительных, ее первый этап начался в 1990 
году (TEMPUS I -1990-1994; TEMPUS  II-1994-
1998; TEMPUS  II bis-1998-2000; TEMPUS III-2000-
2006; TEMPUS IV-2007-2013).С тех пор сотни про-
ектов, охватывающих все виды деятельности в сфе-
ре высшего образования, были осуществлены во 
многих регионах России, но совместных  библио-
течных европейских проектов  было всего лишь 8, 
из них 2 в научно-технической библиотеке Кузбас-
ского государственного технического университе-
та: 

- п р о е к т  U M  J E P  2 1 0 2 6 - 2 0 0 0 
«Совершенствование автоматизированной биб-
лиотечной системы и обслуживания в КузГТУ». 
Проходил в библиотеке в 2001-2003 годах. Основ-
ными целями проекта было внедрение современной 
автоматизированной библиотечной системы, отве-
чающей мировым стандартам, и укрепление мест-
ного взаимодействия между библиотеками г. Кеме-
рово; 

-проект UM JEP 24163-2003 «Knowledge - Куз-
басская сеть для работы в библиотеках в режиме 
онлайн и развитие электронных ресурсов для 
совершенствования образования».  Хронологиче-
ские рамки проекта - 2005-2006 годы. Цели проек-
та - управление изменениями с целью создания ус-
ловий для развития Электронной библиотеки, 
управляемой учебной среды и организация мульти-
медийного Ресурсного центра. 

Грантодержателем и координатором проек-
тов являлся университет Эксетера, один из самых 
популярных и преуспевающих университетов Юж-
ной Англии (основан в1855 году, 13 факультетов,  
13,5 тысяч  студентов). 

Другие участники проектов: 
Великобритания - университет Шеффилда  

(основан в 1828 году, 7 факультетов, 24 тысячи сту-
дентов).  
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Швеция - университет Лунда - один из самых 
крупных и старейших вузов Скандинавии 
(основан в 1666 году, 8 факультетов, 35 тысяч 
студентов); университетский колледж Бороса  
(основан в 1866 году, 6 факультетов, 12 тысяч 
студентов). 

Польша - университет Гданьска (основан в 
1945 году, 9 факультетов,33 тысячи студентов). 

Россия - Томский государственный универси-
тет - в качестве консультанта в проекте UM JEP 
21026-2000; Сибирский государственный индуст-
риальный университет  и Кемеровская областная 
научная библиотека - в качестве партнеров с рос-
сийской стороны  в проекте UM JEP 24163-2003. 

Библиотека Лундского университета 
 

Материальные ресурсы: 
- проект UM JEP 21026-2000 - сумма гранта 

258 788 евро; 
- проект UM JEP 24163-2003 - сумма гранта 

284 893 евро. 
Выделенные деньги использовались на осуще-

ствление программы мобильности (Запад – Вос-
ток, Восток - Запад, Восток-Восток, Запад-Запад) 
и приобретение  программного обеспечения и 
оборудования для выполнения задач проектов. 
Основные результаты проектов Темпус: 
Обучение и повышение квалификации пер-

сонала библиотеки  - один из самых важных  ре-
зультатов  работы в проектах Темпус. 
Персонал является основным ресурсом любой 

организации, определяющим успех всей деятель-
ности. В него нужно  вкладывать средства и соз-
давать условия для развития. Библиотека должна 
постоянно развиваться как центр разработки но-
вых методов обеспечения информацией, поэтому 
она нуждается в сотрудниках, имеющих высокую 
квалификацию, способных понять и принять но-
вые тенденции и методы. В связи с этим междуна-
родное сотрудничество ориентировано, прежде 
всего, на повышение квалификации персонала.  

Профессиональная программа обучения проек-
тов   предусматривала   как  обучение в Кемерово,  
так и учебные визиты в библиотеки  Великобри-
тании и Швеции с целью увидеть современные 
технологии и методы в действии на «западе». 
 

 

 
ПРОЕКТ ТЕМПУС В  

ДЕЙСТВИИ 
 

 
О результатах выполнения международных 

проектов по программе Темпус 
(выступление директора НТБ  

Киндиченко Е. Н. 
на Ученом совете  КузГТУ 7 мая 2007 года) 



  страница 3 «СОБЕСЕДНИК» 

В рамках программы «Запад-Восток»  было ор-
ганизовано 17 визитов западных партнеров в   нашу 
библиотеку, среди них  были не только члены Кон-
сорциума, работающие в проектах, но и приглашен-
ные специалисты из университетского колледжа 
Лондона и библиотеки университета  г. Лестера 
(Великобритания). 

Темы обучения: 
- стратегическое планирование и управление из-

менениями; 
- автоматизированные библиотечные системы; 
- новейшие образовательные технологии и ака-

демические библиотеки; 
- виртуальная обучающая среда; 
- электронные библиотеки; 
- информационный менеджмент и библиотеки; 
- Web-ресурсы и др. 
Самый важный вывод, который мы сделали для 

себя  - в европейских библиотеках все подчинено 
интересам пользователя. Комфортные условия для 
работы (все университетские библиотеки располо-
жены в прекрасных отдельных зданиях), открытый 
доступ к фондам, высокий уровень автоматизации и 
информационного сервиса. 

Обучающие визиты дали уникальную возмож-
ность не только изучить опыт и идеи, зарекомендо-
вавшие себя в мировой практике, но и переосмыс-
лить и переоценить с этих позиций свою собствен-
ную деятельность, имея наглядное представление о 
модели  университетской библиотеки ХХI века. 
Стало понятно, что в библиотеке необходимы не 
локальные преобразования, а системные, т.е. изме-
нение ее структуры, процессов и методов работы. 

Формирование новой организационной куль-
туры библиотеки - один из значительных резуль-
татов проектов. Из нашего опыта работы мы поняли 
- к успеху перемен ведут не только технические 
аспекты деятельности и современная техника, но и 
готовность персонала к изменениям. Успех реализа-
ции любых инноваций будет всегда под вопросом, 
если люди не готовы принять неизбежные переме-
ны, которые эти инновации влекут за собой.  
Поэтому серьезным направлением в работе библио-
теки стало внедрение новой системы управления, 
способной быстро и эффективно осваивать ново-
введения в условиях высоких темпов информацион-
ного прогресса и жестких рамок работы в проектах 
– это «процессный подход», работа в «команде»,  
создание технологических групп для решения по-
ставленных задач. Можно сказать, что именно рабо-
та в «команде» обеспечивает результативность и 
успех. Теперь уже очевидно, что благодаря проек-
там произошли перемены в сознании сотрудников, 
появилась готовность к изменениям, положитель-
ное восприятие нововведений. И, на наш взгляд,  
это  главный результат проектов. 

В   свою  очередь  это  позволило  разработать  

н о в у ю  и д е о л о г и ю  б и б л и о т е ч н о -
информационного обслуживания.  

Суть ее - доступность и открытость информа-
ции, предоставление современных  качественных 
услуг пользователям  при поддержке новейших 
информационных технологий. Разработан страте-
гический план развития библиотеки, где важней-
шим средством достижения перспективных целей 
и задач были определены новые технологии, но-
вые технические возможности и новые способы 
работы. 

Главное, что предстояло сделать в первую оче-
редь, работая в проектах - это заменить находя-
щуюся  с 1994 года в эксплуатации  российскую 
малофункциональную автоматизированную биб-
лиотечную систему «Марк» на мощную современ-
ную автоматизированную систему, отвечающую 
мировым стандартам. 

В рамках первого проекта для библиотеки за 
счет гранта в 2001 году была приобретена авто-
матизированная библиотечная система Virtua 
американской корпорации VTLS, которая является 
международным лидером в библиотечной автома-
тизации. На момент покупки программного обес-
печения ни одна отечественная система не могла с 
ней сравниться по спектру услуг, предоставляе-
мых в электронном режиме. И это положение со-
храняется до сих пор - в своих публикациях веду-
щие отечественные специалисты в области биб-
лиотечного дела признают ПО Virtua по его харак-
теристикам и потребительским качествам действи-
тельно одним из  лучших в мире.    

 Внедрение  АБИС  такого уровня   ко-
ренным образом изменило деятельность биб-
лиотеки, организацию и технологию  ее работы. 
Что удалось сделать? 

- автоматизированы процессы комплек-
тования –  заказ новых документов, контроль вы-
полнения, регистрация поступлений, подписка на 
периодические издания; 

- освоены штрих-кодовые технологии - все 
книги в настоящее время снабжаются штрих-
кодами, печать которых осуществляется собствен-
ными силами на термопринтере; 

- создана автоматизированная база данных 
пользователей библиотеки, в которой  каждому 
пользователю присвоен идентификационный но-
мер (штрих-код), дающий доступ к  информации о 
факультете, курсе и т.п. Информация выводится 
на экран при сканировании штрих-кода пользова-
теля. Таким образом, традиционные читатель-
ские формуляры заменены электронными, а 
удостоверение КузГТУ одновременно использует-
ся в качестве читательского билета. Введя свой 
логин и пароль,  в любой момент можно узнать, 
какая литература находится в  электронном фор-
муляре, сроки ее возврата, сумму штрафа за про-
сроченные издания. Такая технология помогает 



эффективнее решать в т.ч. и проблемы задолженно-
сти; 

- автоматизирована система выдачи учебной и 
научной литературы на абонементах библиоте-
ки, что ускорило процесс обслуживания пользова-
телей (одно издание в минуту). Суть ее - регистра-
ция в электронном формуляре выдачи и возврата 
изданий путем считывания и совмещения штрихко-
дов книги и удостоверения пользователя. Данную 
технологию мы используем с 2002 года. Электрон-
ная выдача  является одним из важных достижений 
библиотеки в плане отхода от  традиционных уста-
ревших технологий, это качественно новый уровень 
обслуживания; 

- создан интерактивный  электронный каталог 
нового поколения.  Каталог позволяет осуществ-
лять доступ ко всем видам документов, имеющимся  
в библиотечном фонде, в том числе полнотексто-
вым,  в реальном времени в диалоговом режиме. В 
каталоге наши пользователи могут проводить ши-
рокие и разноуровневые поиски, получать инфор-
мацию о наличии изданий в библиотеке, их экземп-
лярности, месте хранения, доступности  в момент 
запроса. С 2006 года библиотека предложила поль-
зователям в электронном каталоге новую современ-
ную услугу - самостоятельное  продление сроков 
пользования литературой через собственный элек-
тронный формуляр, как из локальной, так и из 
внешней сети. Доступ к электронному каталогу ор-
ганизован во всех читальных залах и абонементах, а 
также возможен через Интернет. 

Сегодня, имея 5-летний опыт эксплуатации ав-
томатизированной библиотечной системы VIRTUA, 
мы с полным основанием можем сказать, что дан-
ное ПО с его разнообразными, интегрированными 
подсистемами, многочисленными сервисными про-
граммами и услугами в полной мере отвечает по-
требностям крупной университетской библиотеки, 
идущей в ногу с техническим и технологическим 
прогрессом. 

Выиграв  в 2004 году второй грант Европей-
ского Союза, библиотека получила очередной 
мощный стимул к развитию, имея возможность ра-
ботать в новом международном проекте, который 
осуществлялся в течение 2005-2006 годов. Стреми-
тельное развитие Интернета многое изменило как в 
области информации, так и обучения. Все больше и 
больше библиотекам приходится работать с инфор-
мацией в электронной форме. В связи с этим вопро-
сы электронных технологий и ресурсов  становятся 
доминирующими в деятельности библиотеки, изу-
чается рынок электронной продукции, решаются 
вопросы предоставления доступа к ней. Что было 
сделано в проекте за эти годы?  

Прежде всего, предстояло изменить и адаптиро-
вать структуру библиотеки к новым задачам техно-
логического и информационного  развития.  Во вре-
мя  посещений  зарубежных  библиотек мы увидели  
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их главное отличие от российских - открытость 
фонда для пользователей, и приняли решение об 
изменении системы обслуживания в нашей библио-
теке на основе идеологии доступности и открыто-
сти информации.  

 
Публичная библиотека Бороса  

 
 

В настоящее время библиотека реализует страте-
гию доступности информации путем организации 
отраслевых читальных залов на основе  свободного 
доступа к фондам. Модернизация традиционных 
читальных залов  с учетом стандартов и требо-
ваний, применяемых в современном мире, нача-
лась с 5-го  корпуса. В 2006 году были объединены 
читальный зал гуманитарных  наук и читальный зал 
химических наук и на их основе открыт читальный 
зал гуманитарных и естественных наук с открытым 
доступом, оборудованный электронной противо-
кражной системой и цифровой системой видеонаб-
людения. В зале  установлено оборудование для 
беспроводного доступа к серверу (технология Wi-
Fi), которое, после разработки ЦНИТом биллинго-
вой системы, позволит пользователям получать 
доступ  к электронным ресурсам со своих ноутбу-
ков.  

Приобщение к культуре работы с информацией, 
предоставляемой свободно - процесс непростой, 
предполагает преодоление психологических барье-
ров, двухстороннюю готовность, как библиотека-
рей, так и пользователей, работать по-новому в но-
вых условиях. Этот зал один из самых посещаемых 
в библиотеке. Анализ работы в условиях открытого 
доступа уже  показал высокую эффективность та-
кой формы обслуживания -  по сравнению с про-
шлым годом выдача литературы в этом зале вырос-
ла  на 40%. Наши ближайшие планы связаны с под-
готовкой и открытием в этом году второго зала сво-
бодного доступа - зала технических наук в главном 
корпусе университета. 



Читальный зал гуманитарных и естественных наук  
 
С целью организации эффективного доступа к 

электронным ресурсам  в декабре 2005 года в 
рамках проекта  в библиотеке был открыт  
мультимедийный ресурсный центр -  специали-
зированный зал для работы  с электронными ресур-
сами. В центре предоставлен доступ ко всем видам 
ресурсов для учебных и научных целей: 

-электронным документам на оптических дис-
ках; 

-базам данных в локальной сети (лицензионным 
и создаваемым библиотекой); 

-удаленным ресурсам Интернет (с авторизован-
ным и свободным доступом). 

Каждый компьютер, приобретенный для Цен-
тра, снабжен  читающим CD/DVD приводом, сте-
рео гарнитурой наушники-микрофон. Наличие ви-
деопроектора, экрана, акустической системы по-
зволяет проводить в зале библиотечно-
библиографические занятия, конференции, куль-
турно-просветительские мероприятия. Ресурсный 
центр пользуется большим спросом у студентов.  
  За период  его функционирования количество по-
сещений составляет более 13 тысяч, рабочих мест 
для всех желающих  уже не хватает, и мы  видим 
необходимость  в их увеличении. 

Ресурсный центр  
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Для удовлетворения потребностей пользовате-
лей в структуре отдела обслуживания в 2005 году 
открыт Сервисный центр для оказания услуг по  
сканированию, записи информации на внешние 
носители, распечатке на принтере и плоттере (в 
обычном и большом форматах) и т.д. Наибольшим 
спросом пользуются услуги по ксерокопированию 
(65%) и распечатке на принтере (25%). 
Следующий этап технологических преобразова-

ний связан с созданием Электронной библиотеки 
университета. Собственные вузовские учебные и 
научные материалы,  как правило, пользуются 
большим спросом. За рубежом создание таких ву-
зовских цифровых архивов является одним из со-
временных актуальных направлений деятельности, 
поэтому не случайно эта задача была одной из 
ключевых в рамках последнего проекта. С развити-
ем информационных технологий в библиотеке поя-
вились необходимые условия для создания, хране-
ния и предоставления документальной информа-
ции в цифровом виде. Для решения задач ретро-
спективного цифрового преобразования информа-
ции, из средств проекта  был приобретен полно-
цветный планшетный сканер промышленного типа 
формата А3, а   для хранения ресурсов дополни-
тельный библиотечный сервер GEG Express ED 
11S фирмы Kraftway емкостью 280gb.   
Программа формирования Электронной библио-

теки включает: 
-электронные версии печатных изданий 

(монографий, учебных пособий, методических из-
даний); 

-электронные (интерактивные, мультимедий-
ные) учебники и учебные пособия, разработанные 
на кафедрах; 

-авторефераты диссертаций сотрудников 
университета; 

-персоналии преподавателей КузГТУ (список  
трудов, литература о жизни и деятельности,  пол-
ные тексты работ по желанию автора); 

-периодические издания КузГТУ; 
-документы  по истории  университета. 

Что касается методичек (методических указа-
ний, лабораторных работ, контрольных заданий), 
то формирование их полнотекстовой коллекции 
началось еще в 1994 году, копии хранились на сер-
вере и не имели «прямого выхода» к пользователю. 
В настоящее время полные тексты методичек при-
крепляются к их описанию в электронном каталоге 
в виде ссылки на файл и доступны для всех пользо-
вателей внутри университетской сети, система 
идентификации пользователей позволяет  скачи-
вать методички и из внешней сети (на сегодняш-
ний день 3100 названий полных текстов методи-
чек). Ведется  статистика скачиваний (с января это-
го года скачено 4500 методичек). 
В настоящее время идет процесс оцифровки ав-

торефератов   диссертаций   и   начата   оцифровка  
 



материалов по истории вуза. Разработан пакет до-
кументов, регламентирующих функционирование 
ЭБ, в том числе авторский договор, на основании 
которого автором будет даваться разрешение на 
доступ в локальной или внешней сети. 

 Наши пользователи хотят иметь доступ к  ин-
формации 24 часа в сутки, 7 дней в неделю, 365 
дней в году, а не только в те дни, когда открыта 
библиотека. «Воротами» к электронным ресурсам 
является  Web-сайт  библиотеки.  С целью более 
удобного доступа к электронным ресурсам в 2006 
году разработана новая, уже третья, версия сай-
та, существующего с 2002 года. Полностью изме-
нены дизайн и структура, добавлены новые ресурсы 
и услуги. Теперь зав. кафедрами могут заполнить 
заявку на приобретение учебной литературы непо-
средственно на библиотечном сайте,  в разделе 
«Комплектование библиотечного фонда». Для ока-
зания помощи пользователям осуществляется сис-
тематизация интернет-ресурсов по профилю уни-
верситета, постоянно пополняется список гипер-
ссылок на профильные для вуза сайты и документы. 

В рамках Соглашения с Сибирским государст-
венным  индустриальным  университетом 
(Новокузнецк) преподаватели и студенты нашего 
университета получили доступ к полнотекстовым 
учебно-методическим изданиям этого вуза с нашего 
сайта (раздел сайта «Интернет - ресурсы, полнотек-
стовые базы данных).  

В «Гостевой книге» можно оставить вопросы, 
замечания, предложения по работе библиотеки. 
Кроме того, для изучения и анализа мнений пользо-
вателей о работе библиотеки на сайте проводятся 
постоянные опросы, результаты которых учитыва-
ются при вводе новых сервисов и услуг. Посещае-
мость сайта - 100-150 человек в день. Много это 
или мало? Для сайта вузовской библиотеки – это 
довольно внушительная цифра.  Адрес сайта: http://
library.kuzstu.ru/. 

 Современные тенденции информатизации в 
сфере образования  диктуют  новые задачи, соот-
ветствующие  сегодняшнему уровню развития со-
временных технологий. Все более актуальными в 
России  становятся идеи электронной обучающей 
среды и обучающих курсов, уже ставшие основопо-
лагающими в стратегии  развития большинства за-
рубежных современных университетов. Электрон-
ные обучающие курсы предлагаются для самостоя-
тельной работы студентов не изолированно друг от 
друга, а как часть единой среды с общим интерфей-
сом, средствами навигации, инструментами обще-
ния, системой тестирования. В рамках последнего 
проекта одной из важных задач библиотеки явля-
лось создание электронных пакетов обучающих 
материалов по основам информационной гра-
мотности и управляемой учебной среды. Советы 
наших зарубежных коллег по выбору программной 
оболочки  среды,  их  презентации мультимедийных  
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курсов для обучения студентов – все это помогло 
нам  сделать  первый шаг в разработке собствен-
ных образовательных ресурсов.  Впервые в исто-
рии библиотеки создан мультимедийный обучаю-
щий курс по поиску в электронном каталоге. Пакет 
состоит из двух частей - обучающей и тестирую-
щей. Использование программной оболочки 
MOODLE позволило создать материал в современ-
ной форме - текст, графика, звук, видео, гипер-
текст, ссылки на глоссарий, автоматический под-
счет результатов тестирования. 

Курс может использоваться как на занятиях в 
аудитории, так и при дистанционном обучении, так 
как он доступен с сайта библиотеки (при условии 
индивидуальной регистрации). Создание пакета и 
среды является примером применения библиоте-
кой передового опыта использования новейших 
образовательных технологий, демонстрацией но-
вых возможностей в области  поддержки учебного 
процесса.  
Для нас важно, чтобы наши пользователи понима-
ли, что библиотека постоянно стремится к предос-
тавлению новых современных услуг, знали о про-
исходящих в библиотеке изменениях. В настоящее 
время преподаватели и студенты еще не полностью 
используют предлагаемые возможности библиоте-
ки. В связи с этим проводятся мероприятия, спо-
собствующие раскрытию потенциала библиоте-
ки - встречи с сотрудниками кафедр, видеопрезен-
тации новых услуг, обучение и консультирование 
аспирантов и студентов, информирование на биб-
лиотечном сайте, электронная рассылка,  издание 
рекламных путеводителей, буклетов, памяток, за-
кладок. 

Участие в международных проектах  Темпус 
дает возможность не только осуществлять обуче-
ние в зарубежных библиотеках, которое Европей-
ский Союз считает составной частью проектов, но 
и получать финансовую поддержку. Так, для реше-
ния задач последнего проекта, из средств  гранта 
на пополнение и обновление технического парка 
библиотеки было выделено 22 660 евро, что позво-
лило приобрести для библиотеки  необходимое 
современное оборудование: 

• Мультимедийный проектор  
• Цифровая видеокамера  
• Цифровой фотоаппарат    
• Оборудование для беспроводного дос-

тупа к  серверу  
• Оборудование для видеоконференций 

он-лайн  
• Экран моторизованный  
• Сканер планшетный  
• Диктофон цифровой  
• Сервер  
• Компьютеры с колонками (11 шт.)  
• Копировальный аппарат  
• Радиомикрофон  
 



• Наушники с микрофоном  
• Принтер лазерный   
• Доска маркерная магнитная  
 
Обязательным направлением деятельности в 

международных проектах является распростране-
ние  полученного опыта. Была проделана  следую-
щая работа: 

- проведены две международные конферен-
ции по итогам проектов; изданы сборники материа-
лов  этих конференций в традиционном и электрон-
ном виде; 

- сделано 40 докладов и выступлений на раз-
личных конференциях и семинарах международно-
го, регионального и местного уровнях; 

- опубликовано 103 статьи  в профессио-
нальной печати и внутривузовских изданиях;   

- издано 17 выпусков  собственной библио-
течной газеты «Собеседник»,   где освещалась рабо-
та библиотеки в проектах Темпус; 

- проведены семинары для вузовских биб-
лиотек Омска и Кемерова по распространению  
опыта работы в проектах Темпус. 
Для изучения нашего опыта  библиотеку посетило 

более 250 человек из Москвы, Владивостока, Сур-
гута, Челябинска, Красноярска, Томска, Новосибир-
ска,  Омска, Барнаула, Новокузнецка и   других  
городов. 
Быть современной библиотекой невозможно без 

разумного использования  того лучшего, что содер-
жит опыт международного библиотечного сообще-
ства. Проекты Темпус Европейского Союза направ-
лены на то, чтобы у библиотек-участниц появля-
лись новые идеи, желание и возможности найти 
новые пути развития. В европейских библиотеках  
мы получили много идей по вопросам обслужива-
ния пользователей, часть из которых нам удалось 
внедрить. Участие в проектах стало для нас мощ-
ным стимулом к изменениям - мы стремимся быть 
современной автоматизированной библиотекой, 
постоянно улучшающей информационный сервис, 
внедряющей новые информационные технологии 
во все сферы деятельности. 
Наша работа в проектах закончилась в декабре 

прошлого года. По итогам первого проекта получе-
но письмо от председателя Европейской комиссии 
господина А. Гонзалеса, поздравившего всех участ-
ников UM –JEP 21026-2000 c результатами, кото-
рых удалось добиться, и высоким качеством прове-
денной работы. Оценка результатов второго проек-
та  и отчета по нему будет дана летом  этого года. 
Мы благодарны всем  европейским коллегам, кто 

работал с нами эти годы, а также ректорату и меж-
дународному отделу университета, оказывавшим 
нам постоянную поддержку во время работы в про-
ектах. 
Мир вокруг нас и библиотечный мир, в частно-

сти,  меняется  очень  быстро. Говорить о достигну- 

тых результатах важно, но для нас сейчас еще  
важнее  смотреть в будущее. В ближайшее время 
будут подготовлены ГОСы третьего поколения, в 
которых планируется увеличение объема само-
стоятельной работы студентов (не исключена про-
порция 30% аудиторных занятий и 70% самостоя-
тельных), а значит, нагрузка на библиотеку и ее 
роль в вузе  возрастет. Уже сейчас мы должны ду-
мать о готовности библиотеки к работе в новых 
условиях и решать проблемы, препятствующие ее 
дальнейшему развитию как ресурсного центра для 
учебной и научной деятельности университета. На 
сегодняшний день это: разбросанность и размеще-
ние библиотеки в неприспособленных  помещени-
ях по корпусам университета, нехватка пользова-
тельских мест, невозможность соблюдения сани-
тарно-гигиенического и противопожарного режи-
мов хранения документов, переполненность хра-
нилищ литературой. Эти проблемы могут быть 
решены только в специально построенном для 
библиотеки здании. Мы понимаем, что строитель-
ство специализированного здания  - это большая и 
сложная задача, но многие вузы, даже в Сибири, 
сегодня ее уже решают. Например, Новосибир-
ский государственный технический университет  
приступает к строительству отдельного здания 
библиотеки, Омский аграрный университет  уже 
заканчивает  строительство в этом году. Ну, а та-
кой могла бы  быть  библиотека нашего универси-
тета… 
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20 февраля 2007 г.—с целью ознакомления с ра-
ботой Virtua библиотеку посетили коллеги из 
СибГИУ:  Степанова Л.О. – зав. метод отде-
лом, гл. технолог, Сергачева М.Л. – зав. отде-
лом автоматизации, Тельминова И.А.- зав сек-
тором комплектования и обработки, Киприяно-
ва Е.А. – вед. библиотекарь отдела учета едино-
го книжного фонда. Вопросы, интересовавшие 
коллег, касались перехода на электронную вы-
дачу литературы, замены читательских билетов, 
штрих-кодирования, учета, каталогизации и 
списания литературы, доступности электронных 
ресурсов , авторизации записей и т.п.  

 
21 февраля 2007 г.— состоялась торжественное 
вручение ГУ КузГТУ сертификата СМК ве-
дущим аудитором фирмы TUV-NORD господи-
ном В. Цветичаниным. С этого момента ГУ Куз-
ГТУ вошел в число 7-ми вузов страны (из по-
рядка 300 вузов), которые имеют подобные сер-
тификаты, и является пока единственным вузом 
в Кузбассе с сертификатом подобного образца.  

 
22 февраля 2007 г.—обновлена версия Moodle на 

1.7.  
 
9 марта 2007 г.—для получения статистики по 
книгообеспеченности в Virtua и поиска изданий 
по дисциплине и циклу сделано разделение поля 
956 на 2 подполя.  

 
19 марта 2007 г.—состоялся методический Совет 
библиотеки, на котором были подведены итоги 
по инновациям, внедренным в библиотеке   за 
2006 год.  

 
20 марта 2007 г.—участие в VI Всероссийской 
н а у ч н о - п р а к т и ч е с к о й  к о нф е р е н ц и и 
«Инновационные недра Кузбасса. IT-технологии 
2007». Гл. технолог библиотеки приняла участие 
в работе секции «Инновации в библиотечном 
деле», которая проходила в научной библиотеке 
КемГУ. Вниманию участников были представле-
ны доклады и выступления, посвященные ин-
формационной культуре студентов, оценке каче-
ства обслуживания, системе менеджмента каче-
ства.  

 
21 марта 2007 г.—экскурсия по библиотеке: чи-
тальный зал гуманитарных и естественных наук,  
абонемент ХТФ    для сотрудников Сибирского 
государственного медицинского университета  
(Нефедова И.Н.,  4 человека).  
Создана новая форма информирования о ресур-
сах и услугах библиотеки через рассылку на 
электронный адрес пользователя.  

Мы очень надеемся, что через несколько лет она 
такой и будет. 

У  нас много новых замыслов и планов, творче-
ского потенциала, энергии, чтобы сделать библио-
теку более привлекательной и необходимой студен-
там и преподавателям, обеспечивая широкий дос-
туп к знаниям и информации.  

 
 
 

 
ХРОНИКА ОСНОВНЫХ  

СОБЫТИЙ  
 
 

Январь 2007 г. – в журнале «Образование. Карье-
ра. Общество» (2007, №1) опубликованы резуль-
таты областного конкурса «Лучшая библиотека 
учреждения профессионального образования», 
представлены лауреаты конкурса, в том числе 
научно-техническая библиотека КузГТУ.  

 
 
7 февраля 2007 г.— заседание секции автомати-
зации вузовских библиотек г. Кемерово (НБ 
КемГУКИ). На секции обсуждались вопросы: 
полнотекстовые электронные издания в библио-
теке ВУЗа, создание региональной корпоратив-
ной сети, организация доступа к электронным 
ресурсам.  

 
 

12-16 февраля 2007 г.—Проходила аккредитация 
и аттестация университета, работала комиссия в 
составе 13 человек. Работу библиотеки проверя-
ли 3 человека: председатель комиссии –  Арут-
чьян Лилик Андрониковна, главный специа-
лист-эксперт Управления лицензирования, ак-
кредитации и надзора в образовании Федераль-
ной службы по надзору в сфере образования и 
науки; заместитель председателя - Зайцев Сер-
гей Алексеевич, проректор по учебной  работе 
Московского государственного технического 
университета, д.т.н., профессор; Рахимянов 
Харрис Магсуманович,  зав кафедрой техноло-
гии машиностроения Новосибирского государст-
венного технического университета, к.т.н., про-
фессор. Комиссия была удовлетворена работой 
библиотеки, а также отметила, что  информация, 
представленная библиотекой, была интересной и 
полезной. Есть что показать другим вузам.  
 
 

13 февраля 2007 г.—на сайте библиотеки  выстав-
лены электронные версии учебников КузГТУ.  



 
23 марта 2007 г.—заседание Совета  НБП 

«Кузбасские библиотеки». Обсуждались вопро-
сы: порядок выбора нового состава Совета, план 
работы Совета на 2007 г., создание рабочей груп-
пы по внесению изменений в закон Кемеровской 
области «О библиотечном деле и обязательном 
экземпляре документов».  

 
28 марта 2007 г.—семинар ПРОЕКТ 

«KNOWLEDGE»  В  БИБЛИОТЕКАХ КУЗ-
БАССА (по итогам работы в проекте Темпус) 
для вузовских библиотек г. Кемерово. На семина-
ре присутствовало 63 человека, было заслушано 
7 докладов сотрудников НТБ КузГТУ. 
Заседание  секции автоматизации НБП  
«Кузбасские библиотеки».  
 

3 апреля 2007 г.—начался ремонт читального зала 
технических наук.  

 
16 апреля 2006 г.—заседание секции методиче-
ской работы НБП «Кузбасские библиотеки»: об-
суждение плана работы на 2007 год, создание 
сводного репертуара услуг, оказываемых библио-
теками г. Кемерово, разработка предложений по 
внесению изменений в законодательное собрание 
Кемеровской области.  

 
19 апреля 2007 г.—произведена оплата в Евро-
пейское отделение VTLS (банк Барселоны, Испа-
ния) за ежеквартальную поддержку VIRTUA – 
2015,38 долларов. 
Заседание Совета директоров вузовских библио-
тек г. Кемерово. На совете обсуждались иннова-
ции вузовских библиотек  за 2006 год, итоги ак-
кредитации, кадры вузовских библиотек.  

 
23 апреля 2007 г.— изучение опыта работы по 
внедрению СМК (зам. директора НБ КемГУ Кур-
дупова С.Р., зав. отделом обслуживания Сычева 
Л.П., гл. библиотекарь-технолог Спиридонова Т. 
А.).  

  
25 апреля 2007 г.—  экскурсия     на    абонементы 
(АНЛ, АУЛ): организация зоны обслуживания 
(кафедры выдачи, рабочие столы), зав. отделом 
обслуживания НТБ КемТИПП Швиндт Н.А., вед. 
методист Ермолаева Л.Т.  

 
26 апреля 2007 г.—перешли на очередную версию 

Virtua 46.4.2.  
   
7 мая 2007 г.—на заседании ученого совета  ГУ  
КузГТУ директор библиотеки Киндиченко Е.Н. 
выступила с докладом-презентацией «О результа-
тах выполнения международных проектов по 
программе Темпус».  
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Принято решение об изучении вопроса о возмож-
ности строительства отдельного здания библио-
теки и рассмотрении его на заседании ученого 
совета  ГУ  КузГТУ (срок – 31.12.2007).   

 
 
 
 

 
С УСПЕШНЫМ  

ОКОНЧАНИЕМ УЧЕБЫ ! 
 

 
Нынешней весной трое сотрудников нашей биб-

лиотеки закончили обучение в высших и средних 
специальных учебных заведениях.  
Брезина Надежда Владимировна, библиоте-

карь II категории абонемента учебной литерату-
ры,  с отличием окончила  Кемеровское областное 
училище культуры. 
Защитили дипломные работы в Кемеровском 

государственном университете культуры и искусств 
на факультете  информационных технологий: 
• Янкович Ирина Фридриховна, библиотекарь 

II категории методического отдела по теме 
«Рекламная деятельность вузовской библиотеки: 
состояние и перспективы развития» на отлично, 
окончила университет с отличием 

• Сподарева Татьяна Григорьевна, библиоте-
карь II категории ЧЗЭН по теме  «Справочно-
библиографическое обслуживание студентов тех-
нических вузов» 
Обе дипломные работы  были подготовлены на  

примере нашей библиотеки. 
В дипломной работе Ирины  проанализирована 

рекламная деятельность библиотеки, на основе ан-
кетного опроса сделан вывод об отношении к ней 
как сотрудников библиотеки, так и пользователей,  
дан анализ информационно-рекламных материалов 
библиотеки, а также каналов продвижения реклам-
ных продуктов. Сделаны  выводы и намечены пер-
спективы развития рекламы в   НТБ  ГУ  КузГТУ. 
Данные анализа будут использованы в работе биб-
лиотеки. На протяжении всей работы Ирина  не 
только изложила сущность проблемы, но и дала 
практические рекомендации. Имеются оригиналь-
ные идеи (создание отдела маркетинга и рекламы, 
разработка слогана библиотеки, макета рекламного 
объявления). Последние идеи -  слоган и макет рек-
ламного объявления уже нашли практическое при-
менение в нашей библиотеке. 
В дипломной работе Татьяны  дана общая харак-

теристика нашей библиотеки, рассмотрена деятель-
ность читального зала экономических наук, направ-
л енна я   на  у лучшение  спр а вочно -
библиографического  обслуживания пользователей,  
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дан анализ их запросов, а также информационных  
ресурсов, используемых при выполнении справок 
различных типов на основе анкетного опроса среди 
студентов. Проведённое исследование позволяет 
наметить перспективы развития справочно-
библиографического обслуживания пользователей  
читального зала экономических наук. 
Поздравляем Надежду, Ирину и Татьяну с успеш-

ным окончанием учебы, желаем творческой, успеш-
ной работы  в нашей  библиотеке! 

 
Соколова В.Г. 

зав. методическим отделом 
 
 
 

Министр культуры РФ:  
Появление президентской библиотеки 
сравнимо с национальным проектом 

 
   В Министерстве культуры и 
массовых коммуникаций ак-
тивно разрабатывается кон-
цепция создания президент-
ской библиотеки имени Бориса 
Ельцина. О создании прези-
дентской библиотеки говори-
лось в послании главы госу-
дарства Федеральному собра-

нию РФ 26 апреля 2007 года. 
 На создание библиотеки в ближайшие три года 

правительство выделит 5 млрд. рублей, и часть де-
нег уже поступила в Министерство культуры. 

Министр финансов РФ Алексей Кудрин сооб-
щил, что эти средства будут направлены на созда-
ние электронной версии библиотеки, установку во 
всех библиотеках страны компьютерных термина-
лов, через которые можно будет получить доступ к 
материалам библиотеки, а также на развитие совре-
менной базы библиотечного дела. 

 Библиотека  будет укомплектована раритетными 
изданиями, и станет элитной, на уровне междуна-
родных требований. Строиться президентская биб-
лиотека будет, в том числе, и на основе информаци-
онных технологий. Все регионы будут связаны еди-
ной информационной сетью и общим программным 
обеспечением. 
    Министр культуры Александр Соколов считает, 
что  по  своему  уровню  президентская  библиотека  
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будет сравнима со знаменитой библиотекой кон-
гресса США. "Самое главное в том, что эта биб-
лиотека становится своего рода призмой, через 
которую на  международный уровень выходит лю-
бой пользователь региональной библиотеки. Это 
не просто создание нового и интересного струк-
турного образования, включающего и библиотеки, 
и музеи, и архивы, но и изменение всей системы 
дела", - подчеркнул министр культуры. 
Соколов сравнил появление Общенациональной 

президентской библиотеки с национальным проек-
том. 
В настоящее время обсуждается архитектурная 

составляющая создания президентской библиоте-
ки. Она будет расположена в здании Синода, в 
Санкт-Петербурге. 
С ЮНЕСКО согласовывается перекрытие ат-

риума, так как это исторический центр Петербурга 
и "там должно быть все четко", сказал министр. 
Если ЮНЕСКО решит, что подобная модерниза-
ция не исказит исторический центр города, то про-
ект будет осуществлен. 

Отметим, что сейчас в 
России существует Биб-
лиотека Администрации 
президента. Она образо-
вана в августе 1991 года 
и находится в Москве, на 
Старой площади. Основ-
ной задачей этой Библио-
т е к и  я в л я е т с я 
" и н ф о р м а ц и о н н о -
библиографическое об-
служивание высших ор-
ганов государственной 

власти Российской Федерации". 
 
 

 
Бабкина Я.А., 

Зав. сектором  культурно- 
просветительской работы 

 
 
 
 

* * * * * 
 

 
 


