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В 2005 году американский физик Хорхе Хирш из университета Сан-

Диего, Калифорния, предложил наукометрический показатель, который 

впоследствии назвали его именем – индексом Хирша. Эта количественная 

характеристика продуктивности ученого основана на количестве его 

публикаций и количестве цитирований этих публикаций. Ученый имеет 

индекс h, если он опубликовал h статей, на каждую из которых сослались как 

минимум h раз. То есть, если ученый имеет индекс Хирша (ИХ) равный 12 

(что считается неплохим результатом), то у него есть как минимум 12 статей, 

каждая из которых имеет цитируемость выше 12.  

Показатель определяет стабильных ученых, выдающих много хороших 

работ, на которые ссылаются его коллеги.  

Существует большое количество модификаций Индекса Хирша. По 

мнению самого Хорхе Хирша, показатель ИХ в интервале 10-12 позволяет 

предоставлять ученому постоянную позицию в исследовательском 

университете, а если ИХ превышает 45, этот ученый может претендовать на 

членство в Национальной академии наук США.  

Индекс Хирша – один из наукометрических показателей, 

применяемых в современных исследованиях науки, который по своей сути 

позволяет вычислить среднее значение по двумерному распределению при 

предположении, что создание ученым научной работы (одно измерение) и 

получение ссылки на эту работу (второе измерение) являются 

событиями одинаковой сложности.  

Индекс Хирша может быть вычислен как для конкретного ученого, так 

и для научной организации, научной группы или другим образом 

подобранного набора публикаций. Индекс Хирша, в частности, используется 

системой Российского индекса научного цитирования (РИНЦ на базе сайта 

eLibrary) для формирования рейтинга научных организаций в качестве 

одного из четырех критериев. В ряду научных организаций учитываются 

также и высшие учебные заведения, это позволяет говорить о том, что 

использование индекса Хирша может оказывать влияние на качество 

трудовой жизни преподавателей вузов [1], а также учитываться при 

формировании моделей кафедр в рамках систем менеджмента качества [2].  

Математическим определением этой величины может служить 

следующее: индекс Хирша исследуемого набора публикаций равен числу k, 

если в рассматриваемом наборе имеется не менее, чем k публикаций, на 

каждую из которых сделано не менее, чем k ссылок, причем это число k 

является для рассматриваемого набора максимальным. В современной 

литературе есть немало публикаций, где активно обсуждаются достоинства и 

недостатки использования индекса Хирша.  
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Система eLibrary, в рамках которой РИНЦ учитывает и индекс Хирша, 

содержит значительно количество научных публикаций, при этом 

пользователю предоставляются возможности как поиска по текстовому 

запросу, так и поиска по ключевым словам. Следует обратить внимание, что 

заметное количество публикаций, имеющихся в системе, не содержит 

ключевых слов, что может быть связано как с отсутствием ключевых слов в 

научной работе (например, в кратких сообщениях, публикуемых в научных 

журналах), так и с позицией некоторых научных изданий, предоставляющих 

ограниченное количество сведений о собственных публикациях.  

Отдельный интерес представляет следующий аспект, который, по всей 

видимости, следует относить к социологии науки, и который может быть 

оформлен в виде набора вопросов: на сколько часто использование в научной 

работе термина «индекс Хирша» влечет за собой использование ключевого 

слова «индекс Хирша», каков индекс Хирша ученых, которые используют 

понятие «индекс Хирша» в своей научной деятельности и так далее.  

Обращение к системе eLibrary дает следующие результаты:  

При формировании ответа на поисковый запрос «индекс Хирша» 

система сообщает, что при учете публикаций всех типов и использовании 

поиска по названиям, аннотациям и ключевым словам, имеется всего 28 

публикаций (общее количество публикаций в системе – 16 574 520). При 

этом одна публикация имеет 4 ссылки (работа [3] – это максимальное 

количество ссылок в выборке, после выхода настоящей публикации 

количество ссылок на указанную работу должно стать не менее пяти), две 

публикации имеют 3 ссылки, три публикации имеют 2 ссылки, то есть индекс 

Хирша этой выборки равен трем: три статьи из набора имеют не менее чем 

три ссылки. Появление в системе статьи, которая будет ссылаться на одну 

или несколько работ из указанного набора, не увеличит индекс Хирша этой 

выборки, увеличение индекса Хирша на единицу возможно только при 

появлении двух работ, которые в общей сложности создадут не менее одной 

ссылки на каждую из публикаций, которые уже имеют по три ссылки, и обе 

будут ссылаться как минимум на одну из работ, имеющих две ссылки.  

Система eLibrary позволяет получить полный список публикаций, 

использующих ключевое слово «индекс Хирша» (например, обращаясь к 

этому ключевому слову из работы [3]) – этот список состоит из 18 

публикаций. Две публикации – [4, 5] – содержат в названии словосочетание 

«индекс Хирша», но не содержат никаких ключевых слов, и, соответственно, 

не учитываются в выборке по указанному ключевому слову. Обращает на 

себя внимание работа [6], которая содержит ключевые слова, но не содержит 

ключевого слова «индекс Хирша». При этом в указанной работе имеется 

ключевое слово «индекс Хирша (H-индекс)», которое, естественно, является 

другим ключевым словом; система eLibrary содержит всего две публикации, 

использующие ключевое слово «индекс Хирша (H-индекс)», причем в эти 

публикации сделаны одной научной группой (два соавтора из трех).  
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