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ГУМАНИТАРНЫХ И ЕСТЕСТВНЫХ      

НАУК 

        Открытия  читального зала гуманитарных и ес-
тественных наук с нетерпением ждали и читатели, и 
сотрудники библиотеки. В  2005-2006 годах  прове-
дена большая работа по подготовке  и организации 
свободного доступа к фондам  зала, объединившего 
фонды читального зала гуманитарных наук и чи-
тального зала химических наук. Проанализирован 
опыт организации открытого доступа к фондам в 
научной библиотеке Томского государственного 
университета, библиотеках Швеции и Великобрита-
нии. Благодаря поддержке ректората  в читальном 
зале проведен ремонт, изменен дизайн помещения, 
закуплена удобная для работы мебель, автоматизи-
рованы рабочие места. В читальном зале могут раз-
меститься одновременно 170 человек. К их услугам 
– 3 компьютера, в дальнейшем предполагается  
обеспечить беспроводной допуск к серверу. 
            В зале представлено более 20 000 изданий 
(книги, методические  и    периодические издания). 
Фонд читального зала разделен по отраслевому при- 

знаку на две зоны: в одной выставлены издания 
гуманитарного профиля, в другой – издания хими-
ческого профиля. 
        При организации фондов учитывалась дос-
тупность и простота использования. Справочники 
и энциклопедии представлены на отдельных стел-
лажах. Для наглядности  и быстрого поиска  на 
каждом ряду стеллажей помещены таблицы, со-
держащие полочный индекс и наименование раз-
дела. 
       Периодические издания расставлены в алфа-
вите названий (отдельно гуманитарного и химиче-
ского профиля).  
      Методические издания располагаются на от-
дельном стеллаже, расставлены по кафедрам, в 
алфавите авторов или заглавий. 
      С документами из фондов читального зала чи-
татели  работают только в помещении зала, ис-
ключение составляют издания, выдаваемые по 

«ночному абонементу». Читатели  могут подойти 
к стеллажу, выбрать  требуемое издание самостоя-
тельно или при помощи библиотекарей-
консультантов, постоянно дежурящих в зале, при 
необходимости – воспользоваться услугами ксеро-
копирования.  
        Доступность информации сочетается с обес-
печением сохранности  информационных ресур-
сов.  В зале создано удобное пространство не толь-
ко для работы пользователей, но и для контроля за 
сохранностью документов. Установлены видеока-
меры для  ведения видеонаблюдения, электронные 
ворота. Мы надеемся, что все эти изменения будут 
способствовать достижению равновесия – между 
обеспечением доступности источников информа-
ции и осуществлением контроля. 



         К услугам пользователей: web-сайт библиоте-
ки, где размещена  информация о библиотеке, услу-
гах, ресурсах; электронный каталог; базы данных, 
создаваемые в библиотеке (полнотекстовая 
«Библиотека учебно-методической литературы, из-
данной в КУзГТУ», «Труды и изобретения специа-
листов КузГТУ», «Высшее образование в мире» и 
др.); свободный доступ к информационно-
поисковым системам «Консультант-Плюс» и 
«Электронные реферативные журналы», доступ к 
ресурсам сети Интернет. 
        Залогом успешной и эффективной работы чи-
тателей в зале является не только доступность ин-
формации, но и  атмосфера доброжелательности и 
сотрудничества между читателем и библиотекарем. 
        В памятках, специально составленных для чи-
тателей, написаны основные правила пользования 
читальным залом: 

♦ иметь при себе продлённый читатель-
ский билет и предъявлять его по требо-
ванию библиотекаря; 

♦ сохранять порядок на полках, не нару-
шать систему расстановки изданий; 

♦ не расставлять на полках издания по-
сле окончания работы, а оставлять на 
столе или в тележке; 

♦ не вносить в зал издания, взятые в дру-
гих подразделениях библиотеки или 
личных библиотеках; 

♦ соблюдать тишину и порядок в зале, 
отключать сотовые телефоны, не упот-
реблять еду и напитки. 

 
Просим соблюдать эти правила и приглашаем 

вас,  дорогие читатели, в читальный зал гуманитар-
ных и естественных наук (аудитория 5119). 

 
 

Зав. отделом обслуживания   
Нефёдова И. Н. 

 
 

 
ПРОЕКТ ТЕМПУС В  

ДЕЙСТВИИ 
 

ВСТРЕЧИ В ЭКСЕТЕРЕ 
 

        В апреле этого года состоялся обучающий ви-
зит сотрудников библиотек:  Кузбасского техниче-
ского университета (зав. отделом обслуживания 
Нефёдова И.Н., гл. библиотекарь Головина В.Н.), 
Сибирского государственного университета   и Об-
ластной научной библиотеки в библиотеку Эксетер-
ского университета. Программа визита была  про-
думанна, насыщена  и  очень интересна.  
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     Она  позволила нам ознакомиться  с системой 
высшего образования Великобритании и органи-
зацией работы университетской библиотеки горо-
да Эксетер. 
      Большое внимание было уделено вопросам 
организации  единого информационного центра в 
университете, доступа к электронным ресурсам,   
создания и  функционирования электронной биб-
лиотеки и  обучающего курса для пользователей. 
     Наши английские коллеги (профессионалы, 
очень интересные, доброжелательные и открытые 
для общения люди) провели прекрасные презен-
тации: 
• Университетское образование Великобрита-

нии; 
• Организационно-функциональная структура 

университетской библиотеки Эксетера; 
• Организация открытого доступа: 
• Технологические процессы:  комплектование, 

каталогизация, предметизация; 
• Функционирование электронной библиотеки; 
• Создание единого информационного центра в 

университете. 
      Мы очень благодарны Саймону Френсису, 
администратору проекта KNOWLEDGE, и Алас-
деру Патерсону, координатору проекта, за предос-
тавленную  уникальную возможность общения  с 
иностранными коллегами, знакомство с Лондо-
ном и Эксетером. Прекрасно организованный ви-
зит, радушный приём произвёл на нас неизглади-
мое впечатление. 
      Несомненно, опыт, полученный во время ви-
зита в Великобританию, будет нами использован  
для совершенствования информационного обслу-
живания пользователей. 
 

                                                                                                     
Зав. отделом обслуживания                                                                                                      

Нефёдова И.Н. 
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ПРОЕКТ  JEP-24163-2003  «KNOWLEDGE - КУБАС-
СКАЯ  СЕТЬ ДЛЯ  РАБОТЫ  В  БИБЛИОТЕКАХ  
ВРЕЖИМЕ  ОНЛАЙН  И  РАЗВИТИЕ ЭЛЕКТРОН-
НЫХ  РЕСУРСОВ  ДЛЯ  СОВЕРШЕСТВОВАНИЯ  
ОБРАЗОВАНИЯ»:  ОСНОВНЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ 

 
 
16-18 октября 2006 года на базе нашей библио-

теки состоится финальная конференция «Проект 
KNOWLEDGE в библиотеках Кузбасса: опыт сотрудни-
чества». Конференция завершает работу в  междуна-
родном проекте ТЕМПУС JEP 21026-2003, осуществляе-
мом в Кузбасском государственном техническом, Си-
бирском государственном индустриальном университе-
тах и Кемеровской областной научной библиотеке им. 
В. Федорова. В данной статье представлены основные 
итоги работы в проекте. 

Программа сотрудничества Европейского 
Союза и России Темпус – одна из самых продолжи-
тельных программ Европейского Союза, первый 
этап которой начался еще в 1990 году. За этот пери-
од было осуществлено несколько совместных евро-
пейских проектов по развитию библиотек в Сибири 
и на Урале, в которых  научно-техническая библио-
тека Кузбасского государственного технического 
университета приняла участие: 

- компакт-проект СР98-20045 «Распространение 
опыта управления в сибирских библиотеках». Про-
ходил в Научной библиотеке Томского государст-
венного университета в 1998-1999 годах. На базе 
библиотеки КузГТУ и других библиотек - методи-
ческих центров вузовских библиотек Западной Си-
бири состоялись  обучающие семинары 
«Распространение опыта современной практики 
управления в библиотеках вузов Западной Сибири» 
и визит директоров библиотек в Нидерланды; 

- проект UM JEP 21026-2000 «Совершенствование 
автоматизированной библиотечной системы и об-
служивания в КузГТУ». Проходил в библиотеке 
КузГТУ в 2001-2003 годах. Основной целью проек-
та было внедрение автоматизированной библиотеч-
ной системы VIRTUA, которая на этот период была 
уже инсталлирована и внедрена в библиотеке Том-
ского государственного университета в рамках про-
екта Tempus Tacis T-JEP 10027-95. Одной из важ-
ных целей проекта было также укрепление местно-
го взаимодействия между библиотеками г. Кемеро-
во; 

- проект «e-Urals.com – Европа-Урал: перестройка 
систем университетской библиотеки. Коммуника-
ции, Организация и Управление». Проходил в биб-
лиотеке Южно-Уральского государственного уни-
верситета в 2002-2004 годах. Библиотека КузГТУ 
участвовала в проекте в качестве приглашенных 
консультантов по программному обеспечению VIR-
TUA. 

 

Участие библиотеки в этих проектах под-
готовило почву для оформления заявки  на новый 
проект, которая была подана в Европейский фонд 
обучения отделения Темпус (Турин, Италия) в 
2003 году и одобрена в июле 2004 года. Проект 
получил название «Knowledge- Кузбасская сеть 
для работы в библиотеках в режиме онлайн и 
развитие электронных ресурсов для совершен-
ствования образования». 

 
Участники проекта:      

Университет г. Эксетер, Великобритания 
Университетский колледж г. Борос, Швеция 
Кузбасский государственный технический универ-
ситет, г. Кемерово, Россия 
Сибирский государственный индустриальный 
университет, г.  Новокузнецк, Россия 
Областная научная библиотека им. В.Федорова, г. 
Кемерово, Россия 
 

Координатором проекта является универ-
ситет Эксетера, действующий в качестве 
координатора/консультанта в трех предыдущих 
библиотечных проектах в России и члены коман-
ды по предыдущим проектам Эксетерского уни-
верситета участвовали как партнеры-
координаторы в других проектах Темпус, касаю-
щихся изменений учебного процесса, обучения 
информационным технологиям и знакомству с 
ними, создания ресурсов и нововведений в мето-
дах обучения, экономического и финансового 
управления в Польше, Болгарии, Украине, России, 
Узбекистане, Монголии. Библиотека университет-
ского колледжа Бороса  участвовала в проекте 
Темпус в Молдове. Участники проекта с россий-
ской стороны Кузбасский государственный техни-
ческий и Сибирский государственный индустри-
альный университеты – это крупнейшие вузы Куз-
басса, определяющие развитие высшего техниче-
ского образования в регионе и готовящие кадры 
для основных отраслей промышленности области. 
Присоединение к проекту Областной научной биб-
лиотеки, являющейся методическим центром для 
772 публичных библиотек и координационным 
центром для библиотек различных организацион-
но-правовых форм собственности области, являет-
ся признанием ее потенциала для учебной среды. 
Среди пользователей библиотеки 65,5% - препода-
ватели и студенты вузов г. Кемерово. 

Хронологические рамки проекта - 2005-
2006 годы. 

Главная цель проекта - управление изме-
нениями на основе стратегического планирования 
в библиотеках двух основных университетов Куз-
басса и Кемеровской областной научной библио-
теке с целью создания условий для дальнейшего 
развития их электронных библиотек, поддержи-



ваемых мультимедийными Ресурсными центрами, 
способствующих обеспечению межбиблиотечного 
доступа, и  создание управляемой учебной среды. 

 
Материальные ресурсы проекта 
  
Сумма гранта составила 284,893 евро. Выде-

ленные деньги использовались на осуществление 
программы мобильности (Запад – Восток, Восток - 
Запад, Восток-Восток, Запад-Запад) и приобретение 
оборудования для выполнения задач проекта.  По 
условиям проекта  средства на оборудование были 
выделены только для библиотек КузГТУ и Сиб-
ГИУ. 

 
Основные направления работы в проекте и 

полученные результаты 
 

Управление библиотекой 
   

Овладение новыми методами управления биб-
лиотеками требует специальных знаний. Большую 
помощь в этом оказал семинар Саймона Френсиса 
«Стратегическое планирование и управление изме-
нениями» и непосредственное знакомство на прак-
тике с методами управления в британских и швед-
ских библиотеках. В рамках семинара Саймона 
Френсиса были освещены такие вопросы, как 
«Структура планирования и персонал», «Ключевые 
вопросы стратегии», «Управление изменениями», 
«Лидерство и работа  в команде» и другие. В биб-
лиотеках были созданы специальные группы, отве-
чающие за разработку стратегического плана разви-
тия, проведен SWOT-анализ, анкетирование кол-
лективов библиотек по организационной культуре, 
аудиту изменений, оценке способности библиотек 
адаптироваться к новому будущему. В результате  
во всех трех библиотеках были разработаны  Про-
граммы развития,  в которых изложены миссия, це-
левые установки развития, приоритетные направле-
ния деятельности. Также во всех библиотеках в со-
ответствии с уровнем внедрения новых автоматизи-
рованных технологий проведена частичная реорга-
низация структуры, позволяющая более мобильно 
отвечать современным условиям и запросам поль-
зователей, улучшать информационный сервис биб-
лиотек. В Областной научной библиотеке открыты 
новые структурные подразделения: 
- отдел краеведческих информационных ресурсов, 
выполняющий роль регионального центра краевед-
ческой информации с целью обеспечения доступа к 
региональным краеведческим ресурсам ; 
- служба консервации библиотечных фондов с це-
лью организации и управления процессами сохран-
ности и безопасности документных фондов с ис-
пользованием новых технологий; 
- зал электронных документов, предоставляющий 
возможность доступа посредством Интернет к ми-
ровым информационным ресурсам, полнотексто-
вым ресурсам ОНБ; 
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- электронный ресурсный центр при отделе естест-
венно-научной, технической и сельскохозяйствен-
ной литературы, задачей которого является созда-
ние условий для работы пользователей со спецвида-
ми документов; 
- медиатека в отделе литературы по искусству, соз-
дание которой вызвано развитием технологий 
оцифровки аудиодокументов и видеодокументов, 
наращиванием ресурсов сектора фонотеки на муль-
тимедийных носителях информации, высоким поль-
зовательским спросом на мультимедийные ресурсы. 

В библиотеке КузГТУ открыты мультиме-
дийный Ресурсный и Сервисный центры, читаль-
ный зал гуманитарных и естественных наук с от-
крытым доступом к фонду  с установкой электрон-
ной системы защиты от несанкционированного вы-
носа изданий, в СибГИУ - Центр научно-
образовательных ресурсов и Сервисный центр. 

Во всех библиотеках проводилось анкетиро-
вание пользователей (как в традиционном виде, так 
и онлайн) по качеству и ассортименту услуг с це-
лью обеспечения более высоких стандартов обслу-
живания. 

Важным практическим результатом работы 
в проекте явилось изучение проблем качества и 
формирование систем управления ими внутри биб-
лиотек. Библиотека КузГТУ внедрила Систему ме-
неджмента качества в соответствии с международ-
ными стандартами  ISO 9001:2000, ISO 9000-2000, 
ISO 9004-2000, в июне 2006 года   прошла внутрен-
ний аудит, а в октябре 2006 года  
совместно с университетом будет проходить серти-
фикационный аудит, который будет проводиться 
специалистами из Германии. В библиотеке СибГИУ 
сертификационный аудит системы менеджмента 
качества на соответствие требованиям ГОСТ Р 
ИСО  9001-2001 был проведен в мае  2006 года рос-
сийской экспертной группой  по сертификации сис-
тем качества в Системе сертификации ГОСТ Р. На-
учная областная библиотека совместно с Кемеров-
ским государственным университетом культуры и 
искусств разрабатывает Программу оценки деятель-
ности публичных библиотек Кемеровской области 
по конечному результату, по которому в ближай-
шие годы  будет осуществляться финансирование 
библиотек Областной администрацией. 

 
Обучение персонала 

 
На средства проекта были организованы 

обучающие курсы по английскому языку для  всех  
библиотек -  партнеров с российской стороны. 

Профессиональная программа обучения для 
решения задач проекта предусматривала как обуче-
ние на местах, так и учебные визиты в библиотеки  
Англии и Швеции с целью увидеть современные 
технологии и методы в действии на «западе». 

 



В рамках программы мобильности 
«Восток-Запад»  было организовано 5  обучающих 
визитов  по  библиотечному менеджменту, элек-
тронным ресурсам в электронной среде обучения, 
университетским репозиториям, созданию гибких 
обучающих пакетов и управляемой учебной среды, 
дистанционному обучению  и т.д. Возможность 
познакомиться с европейскими библиотеками по-
лучили 31 человек, в том числе проректора от Куз-
ГТУ и СибГИУ.  
            В рамках программы «Запад-Восток»  было 
организовано 9 визитов в   библиотеки-партнеры 
Кузбасса, из них 4 обучающих  для проведения се-
минаров, практикумов  и презентаций: 
- Стратегическое планирование и управление из-
менениями (семинар); 
- Информационный менеджмент и библиотеки (6 
презентаций); 
- Новейшие образовательные технологии и акаде-
мические библиотеки. Опыт   Великобритании (6 
презентаций, 1 практикум); 
- Использование новейших информационных тех-
нологий в шведских библиотеках (4 презентации). 

Также были организованы круглые столы, 
персональное  практическое обучение и консульта-
ции по  обучению информационной грамотности в 
электронном веке, созданию гибких обучающих 
пакетов, брэндингу  и т.д. 

Кемерово и Новокузнецк посетили 14 зару-
бежных коллег. Для проведения обучения были 
также  приглашены специалисты из Университет-
ского колледжа Лондона  и библиотеки универси-
тета г.Лестера (Великобритания), не входящие в 
члены библиотек Консорциума . 

В рамках программы «Восток-Восток» со-
стоялось 5 визитов (КузГТУ - СибГИУ, СибГИУ – 
КузГТУ, ОНБ - СибГИУ) для консультаций по ра-
боте с ПО VIRTUA, созданию гибких пакетов, 
мультимедийных ресурсных центров и т.д.  
           Кроме того, специалисты библиотек Куз-
ГТУ и СибГИУ выезжали в Научную библиотеку 
Томского государственного университета для кон-
сультаций по работе с ПО VIRTUA и организации  
открытого доступа к фондам (5 поездок). Всего по 
программе «Восток-Восток» выехало 36 сотрудни-
ков. 

 
Электронные библиотеки, создание мульти-

медийных ресурсных центров 
 
Важным направлением  работы в проекте  с 

целью доступности и открытости информации для 
широкой аудитории  было создание и развитие. 
Электронных библиотек, включающих электрон-
ные коллекции, создаваемые  на «местах», элек-
тронные ресурсы, на которые библиотеки оформи-
ли подписку и ссылки на бесплатные ресурсы  Ин-
тернета. 
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С целью сохранения интеллектуальной собст-
венности университетов и уникальной краеведче-
ской информации в библиотеках КузГТУ, СибГИУ 
и ОНБ разработаны долгосрочные планы по созда-
нию электронных коллекций. В НТБ КузГТУ про-
должается формирование коллекции методических 
изданий  преподавателей, началась оцифровка ав-
торефератов диссертаций, в перспективе - оциф-
ровка трудов и учебных пособий, написанных со-
трудниками университета и опубликованных уни-
верситетом,  материалов конференций, проходив-
ших в университете, публикаций по истории уни-
верситета. Аналогичная работа с учебно-
методическими изданиями ведется в СибГИУ. В 
Областной научной библиотеке  формируется кол-
лекция музыкальных записей, создаются фонды 
оцифрованных документов наиболее спрашивае-
мых изданий, но первостепенной задачей является 
формирование коллекции краеведческих информа-
ционных ресурсов - газет, сборников, журналов о 
Кузбассе, вышедших в свет с 1920 года, в перспек-
тиве – создание электронной коллекции редкой 
книги Кузбасса. 

Всеми библиотеками велась работа по соз-
данию коллекций электронных изданий на оптиче-
ских компакт-дисках (на сегодняшний день 1715 
дисков в трех библиотеках), подписке на  сетевые 
электронные документы и базы данных, выявле-
нию и систематизации бесплатных ресурсов Ин-
тернет в зависимости от потребности пользовате-
лей. 
            Перед библиотеками-участниками проекта 
была поставлена задача по организации эффектив-
ного доступа к электронным ресурсам в собствен-
ных библиотеках, а также к ресурсам в библиоте-
ках - партнерах и материалам в Интернете. В Обла-
стной научной библиотеке, библиотеках КузГТУ и 
СибГИУ были открыты специализированные чи-
тальные залы электронных ресурсов с мультиме-
дийными комплексами. На средства Европейского 
Союза для этих залов было закуплено необходимое 
техническое оборудование на сумму 45 тысяч евро: 

• 2 сервера 
• 30 компьютеров с жидкокристаллическими 

мониторами  
• 5 лазерных принтеров  
• термопринтер  
• 2 мультимедийных проектора  
• цифровая видеокамера 
• цифровой фотоаппарат  
• 2 настенных моторизованных экрана 
• планшетный сканер  
• 5 контактных сканеров  
• диктофон  
• микрофон  
• маркерная доска  
• оборудование для беспроводного доступа к 

серверу  
• акустическая система  
• оборудование для удаленных видеоконферен-

ций 
 



Читальный зал Областной научной  библио-
теки был оснащен оборудованием  при поддержке 
Управления образовательных и культурных про-
грамм Государственного департамента США (ЕСА) 
и американской некоммерческой корпорации 
«Прожект Хармони Инк» (сервер, 20 компьютеров). 

Для более эффективного доступа к ресурсам 
в библиотеках КузГТУ и СибГИУ  были разработа-
ны новые версии web-сайтов. Библиотеками-
партнерами достигнуто Соглашение, в котором оп-
ределены условия взаимного доступа  к  собствен-
ным электронным коллекциям через диапазоны IP 
адресов при условии, если это не противоречит до-
говоренности с правообладателями на продукт. 
Кроме того, для удаленных пользователей  создана 
корпоративная «Виртуальная справочная служба 
библиотек Кемеровской области», в которой участ-
вуют 8 библиотек, в том числе библиотека КузГТУ, 
а Областная научная библиотека является коорди-
натором проекта. 
Для удобства пользователей в КузГТУ и СибГИУ 
были организованы Сервисные центры для оказа-
ния  услуг по сканированию, копированию, распе-
чатке информации в обычном и большом форматах, 
записи на CD-диски, ламинированию, брошюровке 
и т.п.  Дополнительно к  финансированию Европей-
ского Союза по условиям проекта университеты 
КузГТУ и СибГИУ выделили  библиотекам средст-
ва для проведения евроремонта, материально-
технического оснащения новых подразделений. 

 
Создание электронных обучающих пакетов и 

управляемой учебной среды 
 

Одной из главных задач проекта, наряду с форми-
рованием электронных библиотек и организацией 
мультимедийных ресурсных центров, являлось соз-
дание собственной виртуальной обучающей среды. 
Западные партнеры предложили свой опыт в созда-
нии электронных обучающих пакетов, эффектив-
ных как для обучения на территории университе-
тов, так и в дистанционном образовании. Как ре-
зультат визитов в  Эксетерский  университет и уни-
верситетский колледж г.Борос, обучающих семина-
ров и  электронного общения  всеми партнерами 
было принято решение об использовании для разра-
ботки виртуальной обучающей среды как в Кемеро-
во, так и в  Новокузнецке программного обеспече-
ния  MO O D L E (модульна я  объектн о -
ориентированная динамичная учебная среда).  

Исходя из поставленных задач, были разра-
ботаны и созданы как пилотные проекты следую-
щие обучающие пакеты: 

•  В Областной научной библиотеке - обучаю-
щий пакет «Навигация в информационных ресур-
сах Кемеровской ОНБ», состоящий из следующих 
разделов:  
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1.Экскурсия по библиотеке - видеоэкскур-
сия, знакомство с отделами, ресурсами. 
2.Справочное бюро - в форме теста «вопрос-
ответ», предусматривающего обратную связь поль-
зователя с библиотекарем. 3.Поиск в электронном 
каталоге библиотеки. 4.Основы работы в Интернет. 
Пакет представлен на сайте библиотеки. 

• В КузГТУ - онлайновый обучающий пакет 
«Обучение поиску в электронном катало-
ге» (раздел курса «Основы информационной куль-
туры пользователя»). Предназначен  как для  обу-
чения пользователей, так и для сотрудников биб-
лиотеки. В обучающую среду входят онлайновое 
тестирование и мультимедийная поддержка курса. 

• В  СибГИУ  -  обучающий  пакет 
«Библиографическая запись. Библиографическое 
описание» (в рамках электронного курса «Основы 
информационной культуры пользователя»). Курс 
зарегистрирован во ВНТИЦентре (г. .Москва, реги-
страционный номер 0120.0 602886). 

По взаимной договоренности пользователи 
библиотек, участвующих в проекте, получили воз-
можность доступа к пакетам библиотек-партнеров 
через  диапазон IP адресов со стороны ОНБ и паро-
лями доступа со стороны вузовских библиотек.  

Преподавательский состав университетов 
проявляет интерес к использованию среды и техно-
логий, применяемых в библиотеках и в настоящее 
время рассматриваются возможности интеграции 
подготовленных на кафедрах курсах в библиотеч-
ную виртуальную обучающую среду. Разработка 
гибких обучающих материалов в соединении с 
электронной библиотекой приведет к созданию 
управляемого учебного пространства, поддержи-
вающего учебный процесс, а в результате к более 
высокому качеству услуг, которые смогут полу-
чить пользователи библиотек.  

Важным направлением работы в проекте 
являлось распространение  результатов проекта, 
полученного опыта среди библиотек Кузбасского 
региона, Сибири и России. Без преувеличения 
можно сказать, что партнерами по проекту была 
проделана огромная работа: 
- опубликовано 55 статей, в том числе 13 в профес-
сиональной печати (сборники «Научные и техниче-
ские библиотеки», «Библиотечная жизнь Кузбасса» 
и др.), 42 в областных, городских,  внутривузов-
ских изданиях (газеты «Кузнецкий рабочий», 
«Кругозор в Кузбассе», «Наш университет», «За 
инженерные кадры», «Собеседник», сборник 
«Современные вопросы теории и практики обуче-
ния в вузе» и др.); 
- издан сборник ОНБ об изменениях в библиотеке, 
5 буклетов (закладок, листовок) - за счет средств  
проекта; 
- размещено 22 информации на Web-сайтах биб-
лиотек (об организации библиотечного дела в Ве-
ликобритании и Швеции и др.); 



- сделано 59 докладов и выступлений (на междуна-
родных  конференциях  «Новые информационные 
технологии в университетском образова-
нии» (Кемерово), «Библиотеки и образова-
ние» (Вологда), конференциях Некоммерческого 
библиотечного партнерства «Кузбасские библиоте-
ки», областном семинаре средних специальных 
учебных заведений, областных курсах повышения 
квалификации библиотечных работников, телевиде-
нии, радио Кузбасса и др.). 

Для знакомства с нашим опытом  работы 
библиотеки посетило более 300 человек из библио-
тек Москвы, Санкт-Петербурга, Тулы, Брянска, 
Перми, Владивостока, Сибирского региона и др.  

Подводя итоги  работы в проекте, необхо-
димо отметить самое главное, что дает участие в 
международных проектах по «Программе сотруд-
ничества ЕС и России» - это создание условий для 
изучения европейского опыта работы  и профессио-
нального общения с коллегами из зарубежных биб-
лиотек. Благодаря грантам Европейского Союза из 
Кузбасса в зарубежные библиотеки выехали 40 биб-
лиотечных специалистов, получивших возможность 
посетить 33 библиотеки Великобритании, Швеции, 
Голландии. Одновременно западными коллегами 
проводилось обучение сотрудников во время визи-
тов в Кемерово и Новокузнецк. Обмены визитами 
дали возможность качественно повысить профес-
сиональный уровень сотрудников библиотек, что 
позволило трансформировать их понимание роли 
библиотек и произвести в них глобальные измене-
ния.  

В настоящее время университеты  КузГТУ и 
СибГИУ имеют библиотеки, коренным образом 
отличающиеся от традиционных, какими они были 
до начала проектов - теперь это современные авто-
матизированные библиотеки, предоставляющие для 
пользователей университетов Ресурсный и Сервис-
ный центры, Интернет-залы с  доступом к  локаль-
ным и мировым информационным ресурсам, залы 
открытого доступа к  традиционным фондам. Рабо-
та библиотек в системе дистанционного образова-
ния, повышение качества и разнообразие ассорти-
мента предоставляемых услуг - все это повлияло на 
положительные изменения имиджа и статуса биб-
лиотек, повышение их роли в информационно-
образовательной среде  университетов.  

Огромные изменения произошли и в Обла-
стной научной библиотеке. Участие в проекте по-
могло решить вопросы  организации доступа к 
электронным информационным ресурсам библио-
тек-участников проекта  с целью дальнейшего под-
ключения к сети других библиотек Кузбасса, орга-
низации системы «открытого обучения».  

Областная научная библиотека, библиотеки 
КузГТУ и СибГИУ станут опорными центрами по 
распространению  полученного опыта  среди участ-
ников Некоммерческого библиотечного партнерст-
ва «Кузбасские библиотеки» и повышения квали-
фикации библиотечных кадров региона. Это соот-
ветствует задачам современной политики развития  

библиотечного дела Кузбасса, построенного на 
принципах межбиблиотечного сотрудничества, 
целью которого является свободный и неограни-
ченный доступ к знаниям, идеям, культуре и ин-
формации. 

Мы благодарны  ректоратам КузГТУ и 
СибГИУ за поддержку проекта, сотрудникам биб-
лиотеки Томского государственного университета 
за консультации и особенно нашим прекрасным 
зарубежным партнерам Аласдеру Патерсону, Сай-
мону Френсису, Рону Делву, Ели Битофт Ниаас, 
Мартину Майхиллу, Олафу Урбану Андерссону, 
Иэну Джону Тилседу и всем другим коллегам из 
Эксетера, Бороса, Лондона и Лестера, кто работал 
с нами, за их заинтересованность в успехе проек-
та, высочайший профессионализм, семинары, 
электронное общение и  открытость для нас. 

 
Е.Н.Киндиченко, директор библиотеки 
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ХРОНИКА ОСНОВНЫХ  
СОБЫТИЙ  

 
 

Март 2006 г. – разработаны листовки для откры-
того доступа (в читальном зале гуманитарных и 
естественных наук). 

 
16-17 марта 2006 г. -  визит в  библиотеку Сибир-
ского государственного индустриального      
университета (г. Новокузнецк) для изучения 
опыта работы справочно-библиографического 
отдела, отдела компьютерных технологий, Ин-
тернет-зала, организации занятий по основам 
информационной культуры (Зав. СБО  Кузнецо-
ва Е.Г., зав. сектором СБО Кабанченко Н.Г., зав. 
отделом обслуживания Нефедова И.Н.). 

 
23-24 марта 2006 г. – визит в Научную  библиоте-
ку Томского государственного университета  
для  изучение опыта электронной проверки фон-
да и по переводу VIRTUA на новую версию 
(начальник отдела системного администрирова-
ния ЦНИТ Лу П.Ц., библиотекарь 2 категории 
отдела компьютерных технологий НТБ  Мосина 
Л.Е.). 

 
27 марта 2006 г. – подписано дополнение №1 к 
контракту на обслуживание и модернизацию 
программного обеспечения VTLS ректором ГУ 
КузГТУ Нестеровым В.И. и президентом корпо-
рации VTLS Джеком Базузи. 



30 марта -  9 апреля  2006 г. - обучающий визит в 
рамках проекта Темпус  JEP-42163-2003  специа-
листов  библиотеки в   Эксетерский  университет 
(Великобритания). 

 
4 апреля 2006 г. – подписано дополнение №2 к 
контракту на обслуживание и модернизацию про-
граммного обеспечения VTLS ректором ГУ Куз-
ГТУ Нестеровым В.И. и президентом корпорации 
VTLS Джеком Базузи. 

 
6 апреля 2006 г. – произведена оплата в Европей-
ское отделение VTLS (банк Барселоны, Испания) 
за ежеквартальную поддержку VIRTUA – 
1744,08 долларов. 

 
6 апреля 2006 г. – переход на новую версию Virtua-

44 (в НТБ КузГТУ). 
 
18 апреля 2006 г.  – экскурсия по библиотеке и 
презентация зала открытого доступа и ресурсно-
го центра для слушателей областных курсов по-
вышения квалификации библиотечных работни-
ков (15 человек). 

 
21 апреля 2006 г.  – визит в библиотеку специали-
стов Научной библиотеки Дальневосточного гос. 
университета (зам. директора Плотовой Т.Г., гл. 
библиотекаря отдела комплектования и каталоги-
зации Бондарь В.Т., гл. библиотекаря отдела ком-
плектования и каталогизации Энзель Н.Б., зав. 
отделом юридической литературы Юзовой И.Б.). 
Проведена экскурсия по библиотеке, состоялся 
обмен опытом работы по новым информацион-
ным технологиям, работе в ПО Virtua. 

 
27-29 апреля 2006 г. -  визит в библиотеку коорди-
натора проекта ТЕМПУС Аласдера Патерсона с 
целью проведения мониторинга.  

 
Апрель- май  2006 г. – работа по обновлению гиб-
кого обучающего пакета в связи с переходом на 
новую версию библиотечной автоматизирован-
ной системы Virtua. 

 
Апрель-май 2006 г. – анкетирование пользователей 
для изучения мнения о библиотеке с целью повы-
шения эффективности и качества ее работы. 
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12 мая 2006 г. – подготовлена информация для 
регионального (Новосибирск)  бюро поддержки 
«Программа сотрудничества ЕС и России» о 
проектах ТЕМПУС в НТБ КузГТУ. 

 
14-17 мая 2006 г. -  визит в научно-техническую 
библиотеку зарубежных партнеров из Велико-
британии: Саймона Френсиса, Луизы Ли,  Ати-
ны  Чатзигавриил.  В рамках визита  - проведе-
ние презентаций для сотрудников библиотек 
КузГТУ и ОНБ по новым образовательным тех-
нологиям в академических библиотеках. 

 
17-18 мая 2006 г. –  участие в обучении внутрен-
них аудиторов в целях подготовки системы ме-
неджмента качества КузГТУ к сертификации  
(Нефедова И.Н., Соколова В.Г.). 

 
19 мая 2006 г. – совещание для зав. подразделе-
ний с целью подготовки библиотеки к внутрен-
нему аудиту. 

 
22, 29 мая 2006 г. – сдача экзамена внутренних 
аудиторов. 

 
26 мая 2006 г.  –  участие в информационной сес-
сии по программе ТЕМПУС (г. Москва, Пред-
ставительство Европейской Комиссии в РФ, Со-
колова В.Г.). 

 
29 мая 2006 г. – присвоено звание «Заслуженный 
работник культуры Российской Федерации» ди-
ректору НТБ КузГТУ Киндиченко Е.Н. (Указ 
президента иРФ № 541 от 29.05.2006 г.) 

 
31 мая 2006 г. – закончено внедрение системы 
менеджмента качества в НТБ КузГТУ в соответ-
ствии с международным стандартом ISO 9001-
2000. Разработан 101 документ (1 процедура, 7 
технологических, 21 методических, 18 положе-
ний, 54 должностных инструкций), а также 88 
журналов, бланков, папок. Инфраструктура биб-
лиотеки приведена в соответствие с требования-
ми. 

 
23-26 мая 2006 г.  –  разработан макет информаци-
онной закладки для пользователей по электрон-
ным ресурсам и электронному обучающему 
курсу. 

 
2-14 июня 2006 г. –  внутренний аудит структур-
ных подразделений университета (Нефедова 
И.Н., Соколова В.Г.). 



12 июля 2006 г. -  КузГТУ произведена очередная 
оплата  за ежегодную поддержку Virtua (1744,08 
$). 

 
10 августа 2006 г. – в читальном зале электронных 
ресурсов установлены 2 кондиционера  sanyo,  
приобретенные университетом  на сумму 120 
тыс. рублей. 

 
16 августа 2006 г. - переход на новую версию Vir-

tua-45 (в НТБ КузГТУ). 
 
22 августа 2006 г. - на средства Европейского 
Союза по программе ТЕМПУС в НТБ КузГТУ 
напечатана закладка «Электронный обучающий 
курс ПОИСК В ЭЛЕКТРОННОМ КАТАЛО-
ГЕ»  (тираж 1 тыс. экз., полноцветный). 

 
23 августа 2006 г. – в НТБ КузГТУ восстановлена 
тестовая БД Virtua, в которой начаты работы с 
записями читателей в  тестовом режиме. 

 
Конец августа 2006 г. - В БД читателей НТБ Куз-
ГТУ  восстановлены все пропавшие и некоррект-
ные записи, удалены записи читателей с истек-
шим сроком действия до 2005 года. 

 
1 сентября 2006 г.  - БД первокурсников очного 
отделения КузГТУ интегрирована в БД Читате-
лей НТБ КузГТУ  

 
 
 
ДЛЯ ВАС БИБЛИОТЕКАРИ! 

 
 

1. Авдулова, Т. П. Психологические основы ме-
неджмента : учеб.-метод. пособие. - М. : Либерея-
Бибинформ, 2005. – 154 с. - (Библиотекарь и время. 
XXI век ; вып. 24). 
2. Алешин, Л. И. Безопасность в библиотеке : 
учеб.-метод. пособие. - М. : Либерея-Бибинформ, 
2005. – 248 с. - (Библиотекарь и время. XXI век ; 
вып. 18). 
3. Вохрышева, Е. В. Медиатехнологии – путь в 
будущее современных библиотек: учеб.-практ. по-
собие / Е. В. Вохрышева, В. Н. Стрельников. - М. : 
Либерея-Бибинформ, 2005. – 144 с. - (Библиотекарь 
и время. XXI век ; вып. 17). 
4. Глоссарий современных библиотечных терми-
нов: понятия, определения, источники / А. И. 
Племнек, Н. В. Соколова, С. О. Шапошников. – М. 
: Логос, 2005. – 176 с. 

 

6 июня 2006 г. – внутренний аудит научно-
технической библиотеки ГУ КузГТУ (Косых 
А.А., Лукьянчикова С.Ю.). 

 
14 - 22 июня  2006 г.  - обучающий визит  по проек-
ту Темпус  JEP-42163-2003  в   библиотеку  уни-
верситетского колледжа Бороса (Швеция). В рам-
ках визита  –  встреча по управлению проектом. 
Программа визита включала знакомство с уни-
верситетскими и публичными библиотеками г. 
Бороса и Гетебурга; встречи и беседы со швед-
скими коллегами;  презентации по различным 
темам: организация библиотечного дела в Шве-
ции, инновационная лаборатория университет-
ского колледжа, специальное обучение, работа 
веб-сети и т.д. Рассмотрены вопросы управления 
проектом: финансирование, организация финаль-
ной конференции. Сделан  отчет библиотек о ра-
боте в  проекте  с декабря по июнь 2006 г. 

 
21 июня 2006 г. – экскурсия по библиотеке 

(Нефедова И.Н.)  для Прокопьевского филиала 
(зав. библиотекой Тумахович О.И., библиотекарь 
Суровцева Е.М., сотрудник отдела дистанцион-
ного обучения Несоленов Н.В.). Во время экскур-
сии была показана электронная выдача,  элек-
тронный каталог. 

 
С 27 июня 2006 г. -  читальный зал гуманитарных и 
естественных наук работает в режиме открытого 
доступа. 

 
28 июня 2006 г. – создана система авторизации 
пользователей из внешней сети, что дает возмож-
ность скачивать методички из дома, для этого 
надо ввести свой логин и пароль. 

 
28 июня 2006 г. – интервью с директором библио-
теки Киндиченко Е.Н. на радио Кузбасса о визите 
в Швецию (программа «Новости», 7 ч. 50 мин). 

 
30 июня 2006 г. - на сайте НТБ и абонементах по-
мещено объявление о доступности новой услуги 
по скачиванию методичек КузГТУ и другой пол-
нотекстовой информации из каталога НТБ через 
Интернет. 

 
10 июля 2006 г. – Совет по качеству организовал 
тренинг по подготовке к сертификации системы 
менеджмента качества и внешнему аудиту, кото-
рый будет проводиться   немецким органом по 
сертификации RW TUV.  
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5. Дригайло, В.Г. Основы научной организации 
труда в библиотеке : учеб.-метод. пособие. – М. : 
Либерея-Бибинформ, 2005. – 424 с. - (Библиотекарь 
и время. XXI век ; вып. 20). 
6. Езова, С. А. Культура общения библиотека-
рей : учеб.-метод. пособие. - М. : Либерея-
Бибинформ, 2004. – 144 с. - (Библиотекарь и время. 
XXI век ; вып. 11). 
7. Збаровская, Н. В. Деловые игры для занятий 
библиотечных специалистов. – М. :  Либерея-
Бибинформ, 2005. – 120 с. – (Библиотекарь и время. 
XXI век ; Вып. 27). 
8. Климаков, Ю. В. Муниципальная библиотека: 
справочно-библиографический аппарат : учеб.-
метод. пособие. – М. : Либерея-Бибинформ, 2005. – 
88 с. – (Библиотекарь и время. XXI век ; вып. 29). 
9. Неверова, Т. А.  Краеведческая деятельность 
библиотек : учеб.-метод. пособие. – М. : Либерея-
Бибинформ, 2005. – 236 с. – (Библиотекарь и время. 
XXI век ; Вып. 28). 
10. Пилко, И. С. Технологические процессы в 
библиотечной работе : учеб.-метод. пособие. – М. : 
Либерея-Бибинформ, 2005. – 176 с. – (Библиотекарь 
и время. XXI век ; Вып. 26). 
11.   Староверова, К. О. Управление конфликта-
ми в учреждениях культуры: методика обучения : 
науч.-метод. пособие. - М. : Либерея-Бибинформ, 
2005. – 176 с. - (Библиотекарь и время. XXI век ; 
вып. 16). 
 
 

Янкович И. Ф. 
библиотекарь методического отдела 

 
 
 

 

ВЕСТИ ИЗ ИНТЕРНЕТА 
 
      

Уважаемые коллеги, сегодня я бы хотела пред-
ложить Вам познакомиться с сайтом «Культура 
Кузбасса», который находится по адресу 
http:culture.kemrsl.ru .  
     Культура Кузбасса – это официальный сайт Де-
партамента культуры и национальной политики 
Кемеровской области. Целями этого сайта являют-
ся: 
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• раскрытие культурного богатства Кемеровской 
области; 
• расширение возможностей доступа к объеди-
ненным информационным ресурсам по культуре 
региона; 
• повышение уровня коммуникации между дер-
жателями информационно-культурных ресурсов и 
реальными и виртуальными пользователями; 
• продвижение информационных технологий в 

сфере культуры. 
Задачи сайта: 
• объединение существующих информационных 
ресурсов по культуре Кемеровской области; 
• разработка системы доступа к распределенным 
информационным ресурсам с возможностью их 
многовариантного использования (создание порта-
ла); 
• создание поисковой системы в сети Интернет 
о культуре и общественных организациях России; 
размещение информации о коренных народностях 
Сибири, их культуре, быте и др. 

На главной странице сайта меню ссылок пред-
ставлено следующими ссылками: 

Новости – информация обо всех новостях Куз-
басса; 

Культурный потенциал Кузбасса; 
Национальный проект – информация о Куз-

басских и Общероссийских проектах; 
Обратная связь – адрес редактора, на кото-

рый Вы можете присылать отзывы и пред-
ложения.  

 
Из рубрики «Культурный потенциал Кузбасса» 
можно узнать о: 

• Библиотечном деле; 
• Губернаторских коллективах; 
• Изобразительном искусстве; 
• Киносети Кузбасса; 
• Литературе; 
• Музейном деле; 
• Некоммерческом секторе; 
• Художественном образовании; 
• Театрах; 
• ДК, клубах, народном творчест-
ве. 

Нужно сказать, что, конечно же, меня заинтере-
совал раздел  «Библиотечное дело». Зайдя на не-
го, можно увидеть ссылки: 

• Кемеровская областная научная библио-
тека им. В. Д. Федорова 

• Библиотеки Кузбасса 
• Кемеровская областная юношеская биб-
лиотека 

• Централизованная библиотечная система 
г. Белово 

• Центральная городская библиотека г. 
Прокопьевск 

 



• Центральная городская библиотека им. Н. 
В. Гоголя г. Новокузнецк 

• Центральная библиотека Кемеровского 
района 

• Топкинская районная библиотека 
• Централизованная библиотечная система г. 
Кемерово 

• Централизованная библиотечная система г. 
Гурьевск 

• Централизованная библиотечная система г. 
Мыски 

• Централизованная библиотечная система г. 
Юрга 

Хочу обратить Ваше внимание, что здесь нет 
ссылки ни на одну вузовскую библиотеку Кузбасса. 
Но, справедливости ради, нужно отметить, что на 
сайте есть ссылка «Сайты о культуре». В этом раз-
деле собраны некоторые ссылки на культурные ре-
сурсы Кузбасса, и там, среди прочих сайтов, есть и 
сайт Кемеровского государственного университета 
культуры и искусств. Так что вузовские библиотеки 
все же засветились на официальном сайте Культура 
Кузбасса.  

От себя лично, хочу добавить, что нам есть, что 
рассказать о  библиотеке, в которой мы работаем. И 
согласитесь, приятно было бы видеть информацию о 
своей библиотеке на сайте Департамента культуры и 
национальной политики Кемеровской области.   
 
 

Янкович И. Ф., 
библиотекарь методического отдела 

 
 

 
ЛИТЕРАТУРНАЯ СТРАНИЦА 

 
 

Почти одновременно с Московским междуна-
родным открытым книжным фестивалем (о нем 
писали “Ведомости”) состоялся V cъезд Россий-
ского книжного союза. В отличие от фестиваля, 
на съезде говорили в основном о проблемах. И 
предложили объявить 2007 год в России годом 
чтения. 
Согласно данным международных и российских 

исследовательских центров, в период с 2002 по 
2005 г. доля активных российских читателей старше 
18 лет составила всего 23%, в то время как в Велико-
британии — 52%, а в Швеции — 44%. Россия сильно 
отстает от развитых стран и по уровню грамотности: 
по данным международного теста PISA (2000 г.), 
среди подростков 15-16 лет высокие показатели 
лишь у 2% россиян, в то время как в Канаде — у 
13%, а в Германии — у 10%. По данным Российско-
го книжного союза (РКС), около 37% российских 
семей не имеют домашних библиотек. 
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Несмотря на печальные цифры, в России, в 
отличие от большинства развитых стран, до сих 
пор не было принято ни одной государственной 
программы чтения. К 2007 г. Российский книж-
ный союз, объединяющий издателей, полиграфи-
стов и распространителей, должен подготовить 
национальную программу развития чтения. В 
обсуждении проекта этой программы на съезде 
приняли участие мэр Москвы Юрий Лужков, ру-
ководитель Федерального агентства по печати и 
массовым коммуникациям Михаил Сеславин-
ский, председатель Мосгордумы Владимир Пла-
тонов, председатель Счетной палаты и президент 
РКС Сергей Степашин. 
Как отмечали участники съезда, столь низкие 

для страны показатели — следствие не столько 
засилья массовой культуры и аудиовизуальных 
искусств, сколько отсутствия внятной системы 
книгораспространения и пропаганды чтения. Не-
смотря на бум книгоиздательства в Москве и Пе-
тербурге, 90% издаваемых книг сегодня просто 
не доходят до регионов. Ежегодное пополнение 
российских библиотек составляет всего 5% от 
выпускаемой книжной продукции (на Западе — 
35%), и это при самом большом количестве биб-
лиотек среди развитых стран. По-прежнему не 
хватает книжных магазинов: если во Франции на 
один региональный книжный магазин приходит-
ся в среднем 2000 жителей, то в России — 
49 000. 
По мнению экспертов, национальная програм-

ма чтения должна быть сконцентрирована имен-
но на преодолении этих проблем. При участии 
администрации президента уже подготовлен за-
конопроект, согласно которому книжные магази-
ны будут платить аренду по льготной ставке и 
будет введен запрет на их перепрофилирование. 
Это увеличит количество магазинов и подтолкнет 
бизнес к созданию книгопроводящих сетей и на-
лаживанию логистики. Существенным пунктом 
программы станет и модернизация библиотек. 
Сергей Степашин считает также необходимым 
повысить статус школьного библиотекаря, яв-
ляющегося cегодня одновременно неполноцен-
ным учителем и неполноценным библиотекарем. 
Что касается повышения престижа чтения, то в 
программе будет предусмотрено появление на 
ТВ социальной рекламы и финансирование теле-
и радиопрограмм о литературе. 

После того как Национальная программа бу-
дет подготовлена, ее отправят на рассмотрение в 
правительство и общественные организации. 
Владимир Путин проинформирован об инициати-
вах РКС и, как надеются участники съезда, под-
держит их. Сергей Степашин не исключает, что 
через год чтение может стать новым националь-
ным проектом. 

Ланцман И. Ю. 
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мацию. Читая эту статью, многие преподаватели и сту-
денты возможно с благодарностью вспомнят оказанную 
им помощь в поиске необходимого документа или 
оформлении списка литературы к научной работе. 
         По складу характера Нина Ефимовна оптимист и 
это сказывается на её общении с читателями и коллега-
ми. Имея за плечами большой производственный опыт, 
она всегда готова поделиться с ними своими знаниями. 
В течение многих лет  Нина Ефимовна являлась настав-
ником молодых сотрудников, принимала участие в ру-
ководстве библиографической практикой студентов Ке-
меровского государственного университета культуры и 
искусств. 
         Нина Ефимовна активно участвует в общественной 
жизни библиотеки и университета. Дважды её избирали 
членом профбюро ГФ, более 15 лет она выполняла рабо-
ту  казначея библиотеки, с 1972 года возглавляет сектор 
соцстраха профгруппы библиотеки. 
         Есть люди, общение с которыми всегда приятно и 
плодотворно. Нина Ефимовна – одна из них. Это заме-
чательный человек, духовно богатый, порядочный и 
доброжелательный, всегда готовый прийти на помощь. 
С ней всегда можно откровенно поговорить о житей-
ских проблемах, о нынешнем весьма неоднозначном 
времени, о спорте и многом другом, при необходимости 
получить добрый совет. За это её любят и уважают все, 
кто с ней работает. 
         В день юбилея в ответ на поздравление коллег Ни-
на Ефимовна сказала, что благодарна судьбе за то, как 
сложилась её трудовая биография, т. к.  не мыслит своей 
жизни без библиотеки, без постоянного общения с 
людьми и духовного взаимообогащения, без ежедневно-
го кропотливого труда. 
         Многолетняя добросовестная и плодотворная рабо-
та Нины Ефимовны не раз была отмечена благодарно-
стями (в том числе благодарностью Министерства обра-
зования), Почетными грамотами, медалями «Ветеран 
труда», «60 лет Кемеровской области», нагрудным зна-
ком «Честь и слава КузГТУ». 
         Поздравляя Нину Ефимовну с юбилеем, мы, её 
коллеги и друзья,  желаем ей долгих лет жизни, остава-
ясь при этом такой, какой мы её знаем и любим. И по-
свящаем ей эти стихи: 
                                   Богатств всех в мире не нажить, 
                                   И всех наград не заслужить, 
                                   От всех невзгод не убежать, 
                                   И всех побед не одержать, 
                                   Но если званья Человек 
                                   За свой ты удостоен век 
                                   И в годы трудные не сник, 
                                   То значит, ты всего достиг. 
 

Коллектив библиотеки 

          
ВЕРНОСТЬ  ИЗБРАННОМУ  ДЕЛУ  

И  ВУЗУ 
 

      В историю научно-технической 
библиотеки КузГТУ вписано немало 
имен замечательных людей, которые 
создавали её, отдавая  свои знания, 
тепло и душу. Среди них и зав. секто-
ром научной библиографии справоч-
но-информационного Центра Нина 
Ефимовна Кузичева. 
     Принято считать, что незаменимых 
людей нет, но, зная Нину Ефимовну, 

трудно с этим согласиться. Потому что невозможно 
представить нашу библиотеку без этой  энергичной и 
обаятельной женщины. 
         Вся трудовая деятельность Нины Ефимовны связа-
на с КГИ-КузПИ-КузГТУ. А начиналось все в 1962 году 
с работы в отделе обслуживания в должности библиоте-
каря. Неутомимый характер, энтузиазм молодости – все 
это вело к поиску интересного дела, повышению уровня 
образования. Нина Ефимовна заканчивает Кемеровский 
государственный институт культуры по специальности 
«Библиотекарь-библиограф высшей квалификации», пе-
реходит в справочно-библиографический отдел, целиком 
посвятив себя с 1974 года библиографии. В 1983 году её 
назначают на должность зав. сектором. 
         Работа библиографа  требует не только практиче-
ского опыта, но и личностных качеств – глубокой заин-
тересованности предметом, усидчивости, большого тер-
пения, склонности к напряженной поисковой работе, не 
каждый человек на это способен. Но Нина Ефимовна все 
успевает: ведет справочно-библиографический аппарат 
библиотеки, создает библиографическое описание тру-
дов и изобретения специалистов КузГТУ, осуществляет 
поиск документов, составляет библиографические указа-
тели печатных работ ученых университета, консультиру-
ет читателей по использованию каталогов и картотек 
библиотеки, проводит «Дни информации», принимает 
участие в «Днях дипломника», организует выставки 
учебных и научных изданий кафедр. 

На протяжении многих лет Нина Ефимовна прово-
дила лекционно-практические занятия со студентами по 
отраслевой библиографии, обзоры литературы для сту-
дентов на военной кафедре, проявляя при этом такие 
качества, как способность доступно и занимательно из-
лагать сложный материал. 

Коллеги отмечают творческий подход к любому 
начатому Ниной Ефимовной делу, большому или мало-
му, высокий профессионализм и полную самоотдачу в 
работе. Но самое главное – это спокойное, внимательное 
общение с читателями. Они нередко обращаются к ней с 
запросами самого разного характера.  Нина Ефимовна  
обязательно поможет каждому, найдет нужную инфор-
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