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АБОНЕМЕНТ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
ПРИГЛАШАЕТ

Для любителей чтения есть
в нашей библиотеке особое
место – абонемент
х у д о ж е с т в е н н о й

литературы. Светлое, уютное помещение, новая
мебель и стеллажи, доброжелательное,
внимательное отношение к читателям – всё это
создаёт благоприятную атмосферу для выбора
книг и общения.

На абонементе богатый, тщательно
подобранный фонд: классическая проза и
поэзия, современная художественная литература
отечественных и зарубежных авторов;
популярные серии (детективы, фантастика,
исторические и приключенческие романы);
богатая коллекция научно-популярной
литературы по географии, истории, культуре,
культурологии, литературоведению, искусству,
спорту; литературно-художественные журналы
(«Дружба народов», «Зарубежный роман»,
«Звезда», «Знамя», «Иностранная литература»,
«Москва», «Нева»,  «Смена»).

Гордостью абонемента является
прекрасное собрание энциклопедических
изданий: «Всеобщая история искусства»,
«Искусство стран и народов мира», «История
русского искусства», «Золотая книга русской
культуры», «Страны и народы», «Энциклопедия
стран мира», «Древняя Русь в лицах»,
«Историческая энциклопедия Кузбасса»,
«Лауреаты нобелевской премии»,  «Домашняя
правовая энциклопедия», «Энциклопедия
молодой семьи» и другие.

Популярны у читателей  книжные
выставки новых поступлений и выставки,
посвященные юбилейным датам писателей и
поэтов.
      Читатели – студенты активно пользуются
литературой по истории, психологии, спорту,
краеведению (освоение Сибири, Кузбасс в годы
войны, культурные памятники Кузбасса,
образование районов города Кемерово), по
культуре и культурологии (стили мировой
художественной культуры, скульптура,
живопись, архитектура, великие зодчие).

На абонементе много постоянных
читателей – преподавателей, сотрудников,

студентов: И.М. Черноброд, В.Г. Каширских,
Черкасова, Н.В. Гилязидинова,  С.И. Парфёнов,
В.А. Тесля, В.А. Логачев, В.И. Чаузова, Ю.А.
Масаев, Л.И. Михалева, В.Г. Проноза, Т.Б.
Рогова, Е.Ю. Старикова, Т.И. Янина, И.Я.
Иванова, Л.И. Михалева, В.Г.  Внуков, Р.В.
Вотинова, С.В. Горбунова, Е.В. Исупова, Л.Ю.
Стратилатова, И.В.  Цвеклинская, И.В.
Джабарова, Е.С. Констанц (СТ-044), О.Н. Лянг
(СТ-044), Т.Ю. Смирнова (ЭК-042), А.А.
Коломенский (ГБ-041), Ю.А. Сухих (ОП-041),
А.И. Архипенко  (АП-052) и другие.
      Для удобства читателей, экономии времени
с октября этого года выдача литературы на
абонементе художественной литературы ведётся
в автоматизированном режиме. Таким образом,
достигнуто единообразие обслуживания
читателей в автоматизированном режиме на
всех абонементах библиотеки университета.

Часы работы абонемента: с 8:00 до 17:00,
перерыв с 13:00 до 14:00, выходные дни -
суббота, воскресенье.

Нефёдова И.Н.,
зав. отделом обслуживания
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ЧТО ДЕЛАТЬ: ИЛИ  КАДРЫ РЕШАЮТ
ВСЕ

Вопросам кадровой политики в области
библиотечного дела всегда уделялось большое
внимание, особенно в последнее время. Этой
проблеме посвящены круглые столы,
проводимые на всероссийском, региональном,
местном уровнях. Преподаватели
университетов культуры, а также  ведущие
специалисты национальных библиотек пишут
о проблемах и перспективах  кадровой
библиотечной политики на страницах
профессиональных изданий, выступают на
различных конференциях.

Не остался в стороне от этой проблемы
и наш регион. Она обсуждалась на
конференциях, круглых столах Некоммерческого
библиотечного партнерства «Вузовские
библиотеки», Кемеровского государственного
университета культуры и искусств. В течение 10
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лет кафедра технологии документальных
коммуникаций КемГУКИ проводит мониторинг
выпускников университета, т.е. регулярно
отслеживает профессиональные пути
выпускников с целью оценки качества
образования. Результаты мониторинга были
представлены на VII конференции НБП
«Кузбасские библиотеки» в декабре 2007 года
доцентом КемГУКИ,  кандидатом
педагогических наук Моревой О.Н.  в докладе
«Молодые  специалисты в области
библиотечно-информационной деятельности:
характер подготовки и профессиональная
миграция». Доклад задел за живое, вызвал
противоречивые чувства среди библиотечного
сообщества. Было принято решение
организовать круглый стол с участием молодых
специалистов, студентов, преподавательского
состава КемГУКИ. В октябре 2008 года для
директоров и главных специалистов
государственных и муниципальных библиотек
Кемеровской области был организован круглый
стол «Кадровая политика: молодежный аспект.
Опыт библиотек Кемеровской области».

Перед этим, в конце сентября, на базе
Кемеровской областной библиотеки для детей
и юношества состоялся круглый стол для
молодых специалистов «Молодые в
библиотечном деле», участниками которого
стали молодые специалисты со стажем работы
в библиотеках  три года. На круглом  столе
обсуждались вопросы адаптации молодых
специалистов, престижа библиотечной
профессии, проблемы, с которыми они
столкнулись  в библиотеках.

Как обстоят дела с кадрами в вузовских
библиотеках  нашего города? В каких
специалистах нуждаются библиотеки? С какими
проблемами сталкиваются, каковы причины
ухода в другие сферы деятельности? Анализ
кадрового состава вузовских библиотек города
Кемерово проводился по состоянию на 1
октября 2008 года.

В целом штат вузовских библиотек на
01.10.2008 года составляет 296 человек. Из них
149 (50%) – со специальным  высшим и средним
библиотечным образованием. Процент считался
от числа работающих специалистов. Самые
большие коллективы – КузГТУ (70 человек) и
КемГУ (71 человек).  Самые

маленькие – КемСХИ (13) и РГТЭУ (12).
Наибольший процент специалистов с
библиотечным образованием (90)  - в     КемГМА
и РГТЭУ, в КузГТУ -  78 %, в КемТИПП – 72%, в
КемГУ, КемСХИ и КемГУКИ –  чуть ниже или
чуть выше  50 процентов.

Количество вакансий на 1.10.2008 года
составляет 73 человека (25%). Наибольшее
количество вакансий в НБ  КемГМА - 26
человек, в НТБ КемТИПП - 14 человек, в НБ
КемГУ - 17 человек.

В настоящее время учатся  без отрыва от
производства в КемГУКИ  8 специалистов,  в
КОКК -1 специалист. Они работают в КузГТУ
(5 человек), КемГУКИ (1 человек), и КемГМА
(2 человека).

За период с 2002 года в вузовские
библиотеки пришло всего 13 молодых
специалистов:  7 - из КемГУКИ, 6 – из
Кемеровского областного колледжа культуры
(КОКК). Специалисты с высшим образованием
приходили в вузовские библиотеки:

- в 2006 году  (КемСХИ);
- в 2005 году  (КемТИПП, КузГТУ);
- в 2004 году (КемГУКИ);
- в 2002 году  (РГТЭУ).

В КемГУ последний раз приходил молодой
специалист с высшим образованием в 2000 году,
в КемГМА за последние 15 лет не было молодых
специалистов ни с высшим, ни со средним
специальным образованием.

За период с 2000 по 2006 годы в
вузовские библиотеки пришло 7 специалистов
с высшим специальным образованием, из них
продолжают работать только 2 человека (в
КемГУ и в КемСХИ). Остальные работали в
течение одного года и даже меньше (1-3 месяца),
хотя и была перспектива роста. На конец
сентября в вузовских библиотеках работало  7
молодых специалистов со средним и высшим
образованием:

- 1 человек окончил в 2006 г.  КемГУ
(социально-психологический факультет),
продолжает работать в КемТИПП;

- 5 человек окончили Кемеровский
областной колледж культуры (КОКК) в 2006,
2008 годах, работают в КузГТУ, причем на
данный момент один уже уволился, проработав
в библиотеке 1 месяц;



- 1 человек окончил КемГУКИ в 2006
году, продолжает работать в КемГСХИ.

Причины увольнения молодых
специалистов из библиотек: переход на другую,
высокооплачиваемую работу (не библиотечную);
переход в другие библиотеки (муниципальные)
на низшую должность, но с более высокой
зарплатой; переход в фирму, в магазин.

Проблемы, с которыми  сталкиваются
библиотеки в период адаптации молодых
специалистов: у всех – неудовлетворенность
заработной платой; жилищные проблемы
(предоставляется только койко-место в
общежитии, или вообще ничего не
предоставляется). Если молодой специалист
остается работать в вузовской библиотеке, есть
перспектива роста, естественно, при наличии
интеллектуальных и творческих способностей
в профессиональной деятельности. На сегодня
в вузовских библиотеках имеются вакансии
таких должностей, как  зав. отделом
обслуживания, зав. методическим отделом, зав.
отделом компьютерных технологий,  ведущий
библиограф, ведущий методист, главный
библиотекарь-технолог.

Формы и методы работы с молодыми
специалистами: стажировка по специально
разработанной программе; наставничество;
программа подготовки резерва руководителей
(КемГУ); посвящение в профессию; повышение
образовательного уровня (в учебных заведениях,
в рамках системы повышения квалификации
библиотек по плану). Учащимся в учебных
заведениях оказывается  индивидуальная
поддержка:  консультирование, предоставление
практических материалов для контрольных,
курсовых и дипломных работ, подбор и выдача
спец. литературы из фонда методических
отделов библиотек.

Проблема молодых специалистов в
вузовских библиотеках обозначилась в
последние десять лет, но наиболее остро –
последние пять лет. Вузовские библиотеки
обеспокоены тем, что в последнее время
молодые специалисты практически не приходят
в библиотеки, а если приходят, то подчас
библиотека является всего лишь
промежуточным пунктом на пути поиска
высокооплачиваемой работы. Хотя, например,
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в США, библиотеки которых изучал много лет
профессор кафедры библиотековедения и
информатики Академии переподготовки
работников искусства, культуры и туризма  Э.
Р.Сукиасян, текучесть кадров считается
положительным явлением.  Во многих странах
считают, что «чем больше от нас будет уходить,
тем более сильным будет костяк из тех, кто
остается». Это суждение, как пишет  Э. Р.
Сукиасян, можно принять вне дискуссий.
Коллективы же вузовских библиотек крайне
нуждаются в молодых специалистах. Если
ситуация не изменится в ближайшее время, в
библиотеках будет нарушен принцип
сменяемости, соотношение кадровых и молодых
работников:  значительная часть сотрудников
библиотек будет в возрасте старше 55 лет.  Те
специалисты, кому сегодня 30-40, тоже
подойдут к этой границе. А новых специалистов
(30-летних) не будет, т.к. сегодня молодые
практически не приходят. И если они
устраиваются в другие фирмы, магазины и т.п.
сейчас,  то в свои 30 лет они уже крепко «осядут»
там.  Наверное, многие согласятся с тем, что
«библиотека, в которой нет 30-летних, -
библиотека без будущего», как пишут на
страницах библиотечной печати.

Еще одна подтверждающая мысль о
подборе и расстановке кадров: «Важным
условием формирования трудового коллектива
является соблюдение соотношения кадровых и
молодых работников. Формирование
коллектива из людей одного возраста
способствует проявлению тенденции замыкания
его в интересах своего возраста. Коллектив же,
состоящий из разных возрастов, дает разные
типы увлечений, становится более
жизнеспособным. Младшие поддаются влиянию
старших, подражают им; старшие помогают
младшим в овладении профессиональным
мастерством» (Ардальон Кибанов, д. э. н., зав.
кафедрой управления персоналом
Государственного университета управления).
Проблема кадров остается одной из самых
важных: как получить, как удержать, чем
привлечь молодых специалистов в библиотеках.

Киндиченко Е.Н.,
 директор НТБ
Соколова В.Г.,

зав. методическим отделом



Рекомендуем прочитать

В связи с вступлением в
действие с 1 января 2008 г. IV
Части Гражданского кодекса
Российской Федерации (18.12.2006 г. № 231-Ф3)
продолжаем  знакомить вас с публикациями по
данной теме, которая остается актуальной:

1. Бойкова, О. Ф. Библиотечно-
информационные ресурсы как объекты
интеллектуальной собственности // Справочник
руководителя учреждения культуры. – 2008. –
№6. – С. 48-60.

2. Бойкова, О. Ф. Субъект авторских
прав в библиотеках // Справочник руководителя
учреждения культуры. – 2008. – №8. – С. 33-43.

3. Зенин, И. А. Комментарий к
Гражданскому кодексу Российской Федерации,
части четвертой.–М.: Юрайт-Издат,2008.– 627 с.

4. Кайль, А. Н. Постатейный
комментарий к части IV ГК РФ. Правовая охрана
интеллектуальной собственности. – М. : Гросс
Медиа : РОСБУХ, 2008. – 192 с.

5. Козырев, В. Е. Авторское право :
вводный курс : учеб. Пособие / В.Е. Козырев, К.Б.
Леонтьев. – М. : Университетская книга, 2007. –
256 с.

6. Пиляева В. В. Комментарий к
Гражданскому кодексу  Российской Федерации
(постатейный). Часть четвертая. – М. : ТК Велби,
2008. – 752 с.

7. Хохлов, В. А. Авторское право :
Законодательство, теория, практика. – М. :
Городец, 2008. – 288 с.

Борискина О.С.
вед. библиотекарь

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
МЕРОПРИЯТИЯ

2-е полугодие 2008 года
Август

1. 74-я Генеральная
конференция ИФЛА «Библиотеки без границ:
на пути к взаимопониманию» (Федеральное
агентство по культуре и кинематографии, РБА).
Квебек, Канада, 10 - 15 августа. http://gpntb.ru/win/
inter-events/ifla2008.html,  http://www.rba.ru/or/comitet/
13/14/4.pdf

2. Конференция „Современные
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информационные технологии и письменное
наследие: от древних текстов к электронным
библиотекам“ (Казанский гос. университет,
Институт проблем информатики
АН РТ, сообщество „Письменное наследие“).
Казань, 25 - 30 августа. http://www.iqlib.ru/news/
n e w s / 6 6 0 0 6 , h t t p : / / w w w . s t r f . r u
science.aspx?CatalogId=222 &d no=15261

Сентябрь
1. II Российская летняя школа

по информационному поиску (RuSSIR’2008)
(РОМИП, ТТИ ЮФУ). Таганрог, 1 - 5 сентября.
http://romip.ru/russir2008/

2. XXI Московская международная
книжная выставка-ярмарка. Коллективный
стенд „Библиотеки России“ (Департамент
Федеральное агентство по культуре
и кинематографии, РБА, библиотеки России).
Москва, 3 – 8 сентября. http://www.litblog.ru/xxi-
moskovskaya-mezhdunarodnaya-knizhnaya-vystavka-
yarmarka/

3. Межрегиональная научно-
практическая конференция, посвящённая 90-
летию ГПНТБ СО РАН „Роль ГПНТБ СО РАН
в развитии информационно-библиотечного
обслуживания в регионе“ (ГПНТБ СО РАН,
РБА (секция по НИР). Новосибирск, 6-10
октября. http://www.sbras.ru/ws/gpntbcon/

4. VIII Международная конференция
«ЧЕРЕЗ БИБЛИОТЕКИ – К БУДУЩЕМУ»
Тема: «Роль библиотек в информационном
обеспечении приоритетных национальных
проектов: новые возможности для
молодёжи».  Анапа, Краснодарский край, 15 -
19 сентября. http://kultura.kubangov.ru/html/kula-
7jzeny.html

Октябрь
1. Международная школа

менеджмента качества в библиотечной
деятельности (Федеральное агентство
по культуре и кинематографии, Адм. Псковской
области, РБА (секция библиотечной профессии,
кадров и непрерывного образования, секция
центральных библиотек субъектов РФ),
АПРИКТ, Псковская ОУНБ). Псков, 1-7 октября;
Минск, 8-11 октября. http://www.chtenie-21.ru/proff/
news/757.  1.

2. VIII Всероссийский семинар
«Проблемы безопасности библиотек и
библиотечных фондов». Санкт-Петербург,  7-
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8 октября . http://www.nlr.ru/tus/20081007/
3. Десятая  ( юбилейная)

Вс еро сси йская научная ко нференция
RCDL“2008 «Электронные библиотеки:
перспективные методы и технологии,
электронные коллекции». Дубна, 12 - 16
октября. http://www.rcdl.ru/ru/2002/index.html

4. Вс еро ссийская научно -
практическая ко нференция
«Международная  деятель ност ь
библиотек как ресурс  развития
э кономической  привлекатель ност и
регионов России». (Федеральное агентство
по культуре и кинематографии, РБА (Секция
по международной        деятельности,
Секция публичных библиотек,  Секция
центральных библиотек субъектов РФ),
РГБ, Омская государственная ОУНБ им.
А.С. Пушкина). Омск, 13 -16 октября.  http:/
/www.kitaphane.ru/ciki/pl2008.doc

5. 60-я  Ф ранкфурт ская
международная книжная ярмарка
(МКиМК РФ, ФАКК РФ, РНБ). Германия,
Франкфурт-на-Майне, 14-19 октября. http://
w w w . k n i g d e l o . r u /
default.asp?id=9&news_id=22594.

6. Ежегодный Зональный научно-
практический семинар вузовских библиотек
Северног о  Кавказа  «Современная
вузов ская  библиот ека:  т радиции и
новации».  Пятигорск, 20-23 октября. http:/
/www.znb.rsu.ru/WWWL/index.php

7.  С ем инар  «Комплектование
научных библиотек в эпоху электронной
информации .  Электронные книг и
ведущих зарубежных издательств» (РНБ).
Москва, 27 октября.  http://www.nlr.ru/news/
vid_news.php?id=922

8. XI Всероссийская объединенная
конференция „Интернет и современное
обще ст во“ ( IM S- 2008)  (СПбГУ,
Общественная  палата РФ ,  Прог рамм а
ЮНЕСКО „Информация для всех“ и др.).
Санкт-Петербург, 28-30 октября.               http:/
/conf.infosoc.ru

9 . „ О т е ч е с т в е н н о м у
библиографическому обслуживанию -
90 лет:
традиции и современность“.

Профессиональный семинар в библиотеках
Финляндии и Швеции, 25-28 октября; заседания
Конференции (РНБ) Санкт-Петербург, 29-30
октября. http://www.nlr.ru/news/vid_news.php?id=921

Ноябрь
1. VII Научно-практическая

конференция „Участники и пользователи
Национального информационно-
библиотечного центра ЛИБНЕТ“ „ЛИБНЕТ-
2008“. (Роскультура, ЛИБНЕТ, РГБ, РНБ, РБА).
Московская обл., г. Звенигород, 10 - 14 ноября.
http://www.nilc.ru/

2. Х Всероссийская научно-
практическая конференция «Актуальные
проблемы комплектования и депонирования
документов библиотечно-информационнных
фондов». г. Звенигород,10-14 ноября, http://
www.nlr.ru/tus/20081110/

3. Всероссийская научно-практическая
конференция «Чтение как система трансляции
духовного и культурного опыта» (РНБ). Санкт-
Петербург, 11-12 ноября. http://www.nlr.ru/tus/
20081111/

4. 1-я Екатеринбургская книжная
выставка – 2008 (выставочное общество
«Уральские Выставки-2000» и Свердловская
ОУНБ им. В.Г. Белинского), Екатеринбург, 13-15
н о я б р я . h t t p : / / w w w . k n i g d e l o . r u /
default.asp?id=19&sub=37

5. Межрегиональный семинар
„Ресурсы: создание, использование,
мониторинг“. (Департамент по культуре Адм.
Томской обл., ОУНБ). Томск, 17-20 ноября.
http://elibra.ru/

6. X Международная конференция
„Информационные технологии,
компьютерные системы и издательская
продукция для библиотек“. „LIBCOM-2008“
(Минкультуры России, ГПНТБ России,
Ассоциация ЭБНИТ).  Ершово, Звенигородский
район (Московская обл.), 17-21 ноября. http://
www.gpntb.ru/win/inter-events/index23.html

 7. Межрегиональная научно-
практическая конференция «Библиотеки вузов
Новосибирска в образовательном
пространстве»  (НБ НГТУ, Обл.
методобъединение вузовских библиотек
Новосибирска). Новосибирск, 19-20 ноября.
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http://library.nstu.ru/news/newsfull/?id=1803, http://
lib.nspu.ru/info/galery/album/38/

8. VII Ежегодная конференция
Национального информационно-библиотечного
центра  ЛИБНЕТ «Новые технологии
корпоративной каталогизации,
комплектования библиотек и их
информационного взаимодействия».
«ЛИБНЕТ». Москва, ноябрь-декабрь http://
www.kitaphane.ru/ciki/pl2008.doc

Декабрь
1. Научно-практический семинар

«Научное знание в цифровую эпоху:
открытый доступ и открытые электронные
архивы» (НБ Уральского гос. университета,
Международный консорциум eIFL.net,
НЭИКОН, АРБИКОН) Екатеринбург, 2-3
декабря. http://lib.usu.ru/rus/seminar1209/

2. Международная конференция
и выставка „Online Information 2008“
(Роскультура, ГПНТБ России, МБИАЦ).
Великобритания, Лондон, 02 - 04 декабря.
http://www.online-information.co.uk/index.html

3. 2-я Международная научно-
практическая конференция «Управление
изменениями в библиотеке вуза: российские
реалии и зарубежный опыт»  (НБ Южно-
Уральского гос. университета, секция ВУЗовских
библиотек РБА). Челябинск, 9-11 декабря http://
consensus.eunnet.net/actions/

Головина В.Н.,
гл. библиотекарь

Для вас, библиотекари!

1. Алтухова, Г. А. Основы
библиотечного имиджа. - М. :

Литера, 2008. - 224 с. - (Серия Современная
библиотека. Вып. 33).

2. Антопольский, А. Б.  Электронные
библиотеки : принципы создания : науч.-метод.
пособие / А. Б. Антопольский, Т. В. Майстрович.
-  М. : Либерея-Бибинформ, 2007. - 288 с. –
(Серии Библиотека и время. XXI век. Вып. 56).

3. Ахмадова, Ю. А. Система
менеджмента качества библиотеки : учеб.-практ.
пособие / науч. ред. В. В. Брежнева. - СПб. :
Профессия, 2007. - 264 с. - (Серия Библиотека).

4. Библиотека и закон. вып. 24 (1“2008)
: документы, комментарии, консультации,
юридические советы на каждый день : юрид.
журнал-справочник / отв. ред.-сост. О. Бородин
; ред.-сост. выпуска В. Фирсов. - М. : Либерея-
Бибинформ, 2008. - 384 с.

5. Галеева, И. С. Интернет как
инструмент библиографического поиска : учеб.-
практ. пособие  / науч. ред. М. И. Вершинин. -
СПб. : Профессия, 2007. - 248 с. - (Серия
Библиотека).

6. Зупарова, Л. Б.   Аналитико-
синтетическая переработка информации :
учебник / под ред. Ю. Н. Столярова. - М. : ФАИР,
2008. - 400 с.

7. Кадровый потенциал библиотек : сб.
науч. трудов / РАН, Сиб. отд-ние, ГПНТБ ; отв.
ред.Е.Б. Артемьева.-Новосибирск, 2006. - 228 с.

8. Качанова, Е. Ю. Инновационно-
методическая работа библиотек : учеб. пособие.
- СПб. : Профессия, 2007. - 336 с.

9. Кожевникова, Л. А. Экономика
библиотечной деятельности : учебник для
студентов библ.-информ. специальностей
гуманит. вузов и слушателей системы
непрерывного образования / РАН, Сиб. отд-ние,
ГПНТБ, Сиб. регион. центр непрерывного
образования. – Новосибирск, 2005. – 200 с.

10. Митчелл, Энн М. Каталогизация и
организация электронных ресурсов : практ.
руководство для библиотекарей / Э. М. Митчелл,
Б. Э. Сарретт ; пер. с англ. Е. В. Милявской, Э. Г.
Азгальдова ; науч. ред. пер. Я. Л. Шрайберг. - М.
: Омега-Л, 2008. - 231 с.

11. Парментер, Дэвид. Ключевые
показатели эффективности : разработка,
внедрение и применение решающих
показателей / пер. с англ. А. Платонова. - М. :
Олимп-Бизнес, 2008. - 288 с.

12. Ржехин, В. М. Разработка показателей
эффективности подразделений, отделов,
персонала : пошаговая инструкция / В. М.
Ржехин, Д. А. Алеканд, Н. В. Коваленко. - М. :
Вершина, 2008. - 224 с.

13. Савина, И. А. Библиографическое
описание документа : учеб.-метод. рекомендации
/ под ред. Н. Б. Зиновьевой. - СПб. : Профессия,
2007. - 272 с. 14. Справочник информационного
работника / науч. ред. Р. С.



Гиляревский, В. А. Минкина ; С.-Петерб. гос.
ун-т культуры и искусств. - СПб. : Профессия,
2007. - 584 с.

15. Фокеев, В. А. Библиографическая
наука и практика : терминологический словарь
науч. ред. Г. В. Михеева. - СПб. : Профессия,
2008. - 272 с.

Борискина О.С.,
вед. библиотекарь

Хроника событий

30 мая 2008 г. - Участие в online
голосовании на сайте VTLS по внесению
улучшений в 50-ю  версию.

Май 2008 г. - Установлена  Infostation для
48 версии, добавлены  файлы помощи. Начато
размещение в репозитарии НТБ изданий
университета, оцифрованных ООО «Интегратор
авторского права»  (ИАП).

19 июня 2008 г. - Абонемент учебной
литературы приступил к редактированию полей
книгообеспеченности  методических изданий
КузГТУ в электронном и традиционном виде
(2004-2006 год издания).

 24 июня 2008 г.  - Получен  сервер IBM
4G/2 300 Gb на сумму 89 450 рублей; ИБП
SMART на сумму 13 650 рублей.

25 июня 2008 г. - Заседание секции
комплектования НБП «Кузбасские библиотеки»
в ОНБ им. В. Федорова. Тема: «Учет фонда».
Закончен ремонт тамбура запасного выхода №
4(по ул. Весенней).

8 августа 2008 г. - Библиотека работает
на новом сервере.

26-28 августа 2008 г. - Участие в
заседании Регионального методического совета
библиотек вузов Западной Сибири, г. Барнаул,
Алтайский государственный технический
университет им. И.И. Ползунова (директор
Киндиченко Е.Н., зав. методическим отделом
Соколова В.Г.).

4 сентября 2008 г. - Малые «Фёдоровские
чтения» в областной научной библиотеке с
участием поэтов и писателей Кузбасса.

 5 сентября 2008 г. - Массивы записей
первокурсников (заочники) успешно
интегрированы в БД читателей НТБ.

8 сентября 2008 г. - Заседание клуба
защиты прав потребителей «Перекресток» по
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теме «Паевые инвестиционные фонды (ПИФы)»
(в ОНБ им. В.Ф.)

12 сентября 2008 г. -  Экскурсия по
библиотеке для сотрудников НБ КемГУ (зав.
отделами обслуживания, комплектования,
автоматизации, редких книг, гл. библиотекаря-
технолога, зав. читальным залом).

12-15 сентября 2008 г. - В «Быстрый
поиск» на страничке электронного каталога
добавлена опция для поиска «Электронные
ресурсы».

16 сентября 2008 г. - Заседание Совета
директоров вузовских библиотек г. Кемерово (в
НБ КемГУ). Отчет о командировке в г. Барнаул
на Региональный методический совет,
обсуждение проекта «Инструкции об учете
фонда».

17 сентября 2008 г. -  Получено
оборудование: 2 МФУ А4, 1 МФУ А3, 1 лазерный
принтер, 1 планшетный сканер.

18 сентября 2008 г. - Экскурсия по
библиотеке для зав. библиотекой филиала
КузГТУ (г. Междуреченск, Старкова С.Н.).

23 сентября 2008 г. Экскурсия по
библиотеке для студентов 1 курса Института
информационных и библиотечных технологий
КемГУКИ (группы РАИР и ТАИР).

25 сентября 2008 г. - Круглый стол для
молодых специалистов в Областной
юношеской библиотеке (Кадочникова М. В.,
Лойко А.А.).

1 октября 2008 г. - На абонементе
художественной литературы начата выдача книг
и периодических изданий  в электронном
режиме.

2 октября 2008 г. - Совет директоров
государственных и муниципальных библиотек
Кемеровской области. Круглый стол «Кадровая
библиотечная политика: молодежный аспект.
Опыт библиотек Кемеровской области».

13 октября 2008 г. - Визит в библиотеку
зав.  отделом обслуживания, зав. читальным
залом НТБ СибГИУ. Экскурсия по библиотеке,
знакомство с работой по организации зала
открытого доступа.

21 октября 2008 г. - Заседание
методической секции вузовских библиотек (в
НТБ КемТИПП): состояние кадров в вузовских
библиотеках г.  Кемерово (на 1.10.2008);
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организация работы по повышению
квалификации; работа с филиалами в НБ КемГУ.

27 октября 2008 г. - Экскурсия по
библиотеке для студентов 5 курса Института
информационных и библиотечных технологий
КемГУКИ (группы РАИР  041, 042).
Организация справочно-информационного
обслуживания, электронные ресурсы НТБ
КузГТУ.

24 ноября 2008 г. - Заседание секции
каталогизации документов вузовских библиотек
г. Кемерово. Тема - «Каталогизация электронных
ресурсов в НТБ КузГТУ».

25 ноября 2008 г. П е р е м е щ е н и е
традиционных каталогов из Интернет-зала  в
аудиторию  № 1201.

26 ноября 2008 г. - Заседание секции
комплектования фондов вузовских библиотек г.
Кемерово. Тема – «Учет библиотечного фонда.
Обсуждение проекта инструкции по учету
фондов».

1-3 декабря 2008 г. - Заседание
Творческой лаборатории по каталогизации
документов в Областной научной библиотеке
им. В.Федорова.

2 декабря 2008 г. - Заседание Совета
директоров НБП «Кузбасские библиотеки».
Обсуждение программы VIII ежегодной
Конференции партнерства «Современная
кадровая библиотечная политика Кузбасса:
молодежный аспект».

3-4 декабря 2008 г. - Стажировка по
отделам библиотеки для новых сотрудников
(Клинцов В.С., Фролов С.В., Митрофанова
Н.Ю.).

4 декабря 2008 г. - Заседание секции
справочно-библиографического и
информационного обслуживания  вузовских
библиотек г. Кемерово. Тема –
«Информирование преподавателей о ресурсах и
услугах библиотеки. Знакомство с работой
библиографического отдела НБ КемСХИ»

Вести из
интернета

А м е р и к а н с к и е
университеты требуют, чтобы студенты
покупали специализированные учебники

.
В ряде университетов США вводят

учебники, подготовленные для конкретной
программы конкретного университета. Эти
книги, как правило, стоят дороже общепринятых
учебников, их невозможно или сложно продать
после использования. Некоторым крупным
факультетам денежные отчисления с проданных
экземпляров от издателей приносят прибыль в
десятки тысяч долларов в год, которые
университеты тратят на приглашенных лекторов
и стипендии для преподавателей и студентов.
Издание подобных учебников выгодно как
университетам, так и издательским домам, для
студентов же это дополнительные траты. В
среднем американский студент тратит на
учебники около 900 долларов в год. Эта сумма
эквивалентна 8% платы за учебу в частном
университете, 26 % - в государственном
университете или 72 % - в
колледже. Противники данной концепции
заявляют, что современные университеты
должны выкладывать столь ценную для
обучения студентов информацию бесплатно на
своих веб-сайтах, а не заставлять учащихся
покупать дорогие учебники. 34 штата выдвинули
или уже приняли законы по установлению
контроля за ценами на учебники, в том числе
запрещающие денежные отчисления
университетским преподавателям за
переработку учебных текстов. http://
biblioru.livejournal.com/

Является ли скачивание текстов,
защищенных авторским правом, «честным
использованием»?

Три издательства - Oxford University Press,
Cambridge University Press и Sage Publications –
подали иск на Университет штата Джорджия за
нарушение авторских прав. Обвинители
утверждают, что преподаватели и библиотекари
университета поощряют студентов незаконно
скачивать и распечатывать фрагменты научных
трудов. Университет парирует, что такое
распространение учебных материалов он-лайн
разрешено положением о «честном
использовании» в законодательстве об
авторских правах. «Честное использование» -
весьма расплывчатая часть законодательства,
согласно которой использование материалов
возможно без получения разрешения владельца
авторских прав, если эти материалы
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  используются для обучения, преподавания или
написания обзоров. При этом пользователи
должны учитывать объем материала, который
они копируют, и в зависимости от этого решать,
надо ли обратиться за разрешением к владельцу
прав. Издатели утверждают, что Университет
штата Джорджия распространяет материалы
систематически, широко и в больших объемах
и, тем самым, выходит за рамки понятия
«честное использование». Общественность
пристально следит за этой тяжбой, т.к. ее
результаты могут оказать влияние на все высшие
учебные заведения США. http://chronicle.com/
free/2008/06/3583n.htm

Слияние библиотеки и технических
служб

В небольших университетах США все
чаще библиотека и отдел компьютерных
технологий объединяются в одну структуру. Идея
подобного процесса заключается в том, что
сегодня границы между деятельностью
библиотекарей и IT-специалистов размыты –
или должны быть размыты в прогрессивных
университетах. Научные работы доступны в
электронном виде, студенты собирают научную
информацию он-лайн, увеличивается
потребность в помощи в работе на компьютере
и в Интернете. Объединяя библиотеки и
технические службы, руководство
университетов стремится обеспечить
стремительный, интерактивный и
высокотехнологичный сервис для студентов и
преподавателей, которые часто оценивают эти
перемены позитивно, однако многие
библиотекари не могут их принять. Во многих
университетах, прошедших через процесс
слияния подразделений, сокращается
количество рабочих мест для библиотечных
специалистов, а требования к уровню владения
компьютером, предъявляемые оставшимся
библиотекарям, растут. Как, впрочем, растет и
зарплата профессионалов, владеющих и
техническими, и библиотечными знаниями.    
http://chronicle.com/free/v54/i19/19a00103.htm

Итальянские школьники побросали
книги из-за компьютеров

В одной из итальянских школ ученики
заменяют на год все учебники компьютерами,
что описывается как уникальный эксперимент.
Более 60 детей в возрасте от 8 до 10 лет в
Туринской школе Don Milani будут использовать
миниатюрные переносные компьютеры по
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всему курсу учебных дисциплин. Доступ этих
компьютеров к Интернету будет контролироваться
специальной программой.
Эксперимент, который поддерживают родители,
проводится с целью выяснить, насколько можно
улучшить процесс обучения, используя лишь
компьютер. 60 учеников пятого и некоторые – третьего
уровня начнут обучаться только с помощью
компьютеров. Миниатюрный переносной
компьютер, разработанный итальянской компанией
Olidata, на котором применяется программное
обеспечение Windows, весит менее килограмма,
может падать с высоты 1,5 м, водонепроницаем. Он
стоит менее $ 400, что меньше суммы, эквивалентной
$ 700, затрачиваемой в год на книги.

Международная эмблема
информационной грамотности. ЮНЕСКО и
ИФЛА представили международную эмблему
информационной грамотности. Программа
ЮНЕСКО «Информация для всех» и Секция
информационной грамотности Международной
федерации библиотечных ассоциаций и учреждений
(IFLA) объявили итоги совместного конкурса на
создание международной эмблемы информационной
грамотности. В конкурсе приняли участие 139
участников из 36 стран, представивших на суд жюри
198 работ. В международное жюри, представлявшее

все регионы мира, вошло 11 судей
из 9 стран. Первое место присудили
работе кубинца Эдгара Лиу Переза
(Edgar Luy Perez). Работа-победитель
будет использоваться и продвигаться
ЮНЕСКО и ИФЛА в качестве
единой международной эмблемы
информационной грамотности для
обозначения работ и проектов
соответствующей тематики; в этих
целях ее могут свободно

использовать все заинтересованные лица. МОО ВПП
ЮНЕСКО «Информация для всех» намерена
использовать международную эмблему
информационной грамотности на созданном ею и
ее партнерами портале «Информационная
грамотность и медиаобразование» и в своих
публикациях профильной тематики. Эмблема
доступна на портале в различных графических
форматах для свободной загрузки всеми
заинтересованными лицами.

Головина В.Н.,
гл. библиотекарь




